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Délibération du Conseil d’Administration
Du 6 décembre 2022

Objet : Contréle interne comptable et budgétaire (CICB) : cartographie des
risques et plan d'action de I'établissement 2021 -2022

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de 'Université d’Evry-Val-d’Essonne.

Note de contexte :

Le Contréle Interne Comptable et Budgétaire (CICB) est un ensemble de dispositifs
organisés, formalisés et permanents qui vise a maltriser les risques liés a :
e la qualité des comptes, depuis le fait générateur d'une opération jusqu'a son
dénouement comptable = Contréle Interne Comptable (CIC)
o la qualité de la comptabilité budgétaire et de la soutenabilité de la programmation
et de son exécution = Contrble Interne Budgétaire (CIB)

Au sein de I'UEVE, le Contréle Interne est porté par la Direction de I'Assurance Qualité
(DAQ) et déployé dans tous les domaines d'activités de IUEVE.

Une fois par an, le niveau de maitrise des risques comptables, budgétaires et financiers de
I'Etablissement sont évalués. De ce travail, est établit la cartographie des risques et le plan
d'action qui s'en dégage. Ces documents doivent étre approuvés par le CA avant leur
transmission a la DGFiP et au MENESR.

Le Conseil d’Administration décide :

Article unique :

Le Conseil d'Administration approuve la cartographie des risques ainsi que le plan d'action
de I'UEVE, annexés a la présente délibération.

Patrick CURMI
Président de I'Unive

sa publication, auprés du Tribunal‘administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud a Versailles. La
juridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr




Plan d'actions 2022 - 2023

Facteur de
risque
X " FOET g Rédiger la procédure de pilotage de la masse salariale 2021 Objectif atteint wm;.;:mm«:z:ﬁ;(
R1 Risque lié & la continuité sulte au turn-over du Réduire P2 Identifier les contréles effectués par les différents acteurs PPMS 2014 2021 Objectif atteint nov;:22 Fiche de controle de catte
personne! et aux procédures non formalisées . procédure non formakisée
Formaliser les fiches de contrdles et mode opérataire 2023
Optimiser |'utillsation du fichier « suivi et prévision des entrées et 2022 Objectif atteint
sorties du personnel =
Risque de prévisien de la masse satatiale, Revue de processus et procédures PPMS 2022/2023 Dbjectif partiellerment atteint| «w:um o _um«“.lﬁ‘
R2 Corrélation schéma d'emploi et disponibilité Réduire PS5 Centraliser les données entrées/sorties 2016 2023 nov.-22 acfrens €f uoer da perunne
assocee Création d'un tableau de suivi des postes disponibles 2023 :
Rédiger et communiquer un cadrage de recrutement PSDRH 2023
Resoecter I'exhaustivité de la campagne d'emoloi 2022 2023
Formaliser |a procédure | Otjectil non atteint |
Effectuer un Retour aux agents des coNAUSIONS de la commission Mise en applicalion partiele de
i i " a procédure “prévision et suvi
R3 ReaLe apphoa'tln;):EeEtcdecasulvi dellalCER- Réduire Pl Contrdle des données globaies en amont de la procédure PGIC 2014 2023 nov.-22 e UV S
s 1a ORH
Fiabliisation des dossle.rs - a ;u S
REX N+, cf | sSpargtisn de la gestion coliectrve et indiinduelle et
[
i i iham-| nov.-22 Outd de/pictagelaH
R4 Risque de perte de données ou de simulation YRS ™ Déploiement de ['outil Siham-PMS dés lors que les agents sont formés PPMS 2016 2025 abacite/non adaplé
Srrenesdempiol Etude de faisabllité et couverture du besoin
RI=qUS & Ou CAIBSrar OF DEs x stant o 18 . | b |
p " Formaliser un calendrier de paie annuel de |'Etablissement qui tient PPMS nov.-22 o v . gt o A
RS rm[:r:::als non_n'a:oe par [Ac car re Accepter compte des contraintes sationnelles de |a DRH et de I'AC PGIC 2015 2021 Objectif atteint ! o GO b
DEnIr 15 Maglites des controins a pron S @ POstenor DRH AL e " -
1 Centalirs contréies sont
et firmbliske I8 grockdire A8 pie 2022 Dbjectif partiellement attein ersci & St b
Mattre en placa des réunions ilans da pais mensueles au seln de [a - " < e
| D Objectif partiellement atteint| d roie des
R6 Risque de verser un montant erroné de la paief| Réduire P1 DRH at inter dirgctiona (DR et AT A't:H 2017 2022 2 £ nov.-22 * Iapma}u:l:'m
Note de rappel réglementaire AC pour mise en application janv 23 2023 Prociure nan lnrmnlb:a
Etablir une convention tr de |a paie AC/DRH 2023 BAan de :m DRH/AC
Rédiger |a procédure 2023 Objectif partiellement atteint ure du e gestion
Risque lié a la continuité suite au turn-over et Vulaarisation di od T Indviduelle et coliective non
R7 aux procédures non formalisées du pole Réduire P2 MA) et Vuigarisation des modes opératoires PGIC 2022 2023 nov.-22 formalisde
ion indivi i Livret da gestion des haures d= vacatinn Fiche de contrade e cite
gestion individuelle et collective - rocédurs nan formalisée
Caployer le projes de farmation- amélioration de ko postiee d'amusll da 2023
nuhlic difficils
e L e
MAJ de la procédure Annuellement Objectif atteint
) i ockdure de gestion des
Risque lié au retard de paiement des heures p . — - — nov.-22 o ey 3 o)
R8 d'enseignements Réduire P2 Dépluyer 12 décentralization :;I:J?:s\jl:; des Neurea d enseignement PGIC 2019 2022/2023 hieatt partiellement stiey ures e
Sansibiliser et former les RASs gt DIR UFR 2022/2023 Ob)ectif partielidmen
Organiser la revue 2022 Objectif atteint
>, Procédure de trakement des
R9 Risque de générer des indus Réduire P2 Conventionnement DRH/AC_ EGIC 2016 Zn_ 3 - nov.-22 Indus non mise & gour
Emiissian d=3 titres en bemos résl PPMS 2022 Objectif atteint
Subrogation CPAM 2023
R10 Risque de perte de donnees {archivage des A = Archiver dkc:mnmarrn:lu unméel des putils Rh : Girafe, DRH 2020 Objectif atteint nov.-22 ‘i carites
¢ Sl S
Rusque lle a la mise a jour de (3 procédure de || "":.;:::.““""r‘""
calcul des charges & payer (CAP) en Organiser [a mise & jour de la documentation relative au calcul des CHE atte ov.-22 ud_“"__" [y
e conformité avec la GBCP Accepter charpes A payer AC 2015 2022 Ob 13 L SISt oacr
Paramétrage de I'outil Figgo et dématérialisation des emplois du t=mps 2022 Objectif atteint g
Risque lié & Ja revue de gestion irrégulitre - — ro=m Ravueldejoestion]Irégullt e
R12 entre Ja DRH/AC sur [‘apurement des charges Réduire P9 Démntiziatisation des demandes da report de congds 2023 AC 2015 2023 nov.-22 I..o:n:;:‘n:g/;c;‘z; A
& payer Rilan et REY 2023 aver aiustermnant el péeaceaira dis proracs E1GGA 2023 payer
Conventionnement AC/DRH 2023
fur une Comptabilisation des draits d'inscription s reciilts Laves dus diulls
2022 OLjeulf altelid it e sl
Absanca dn vieRERd Ky
Risque lié & la continuité suite au turn-over et POLE RECETTE Forganisation et i répanRion
3 Rédiger |a procédure de gestion des recsttes et Identifier les acteurs A~ nov.-22 e tiches an interng & MTUT
R13 aux procédures non formalisées du pole Accepter \ ddure de I1UT POLE COMPTA 2018 2022 Objectif atteint o o
recette L Procidure de gestion des
rucuttes nan fovmiiele
et les contrd és par les différents acteurs: 2022 Objectif atteint Ficha da contréte non
" RET - Tiiin e
Risque lié a I'absence de comptabilité Mettre en place une comptabilité analytique adaptée et pertinente 2015 2022 T(T;"QL'LT:"W fatrn i
R14 analytique et & la nécessité d'apporter une Réduire P4 DAF nov,-22 anaiyse n:\;:: :um!ﬂ-
aide au pilotage par le P2CA a‘infy i i iecti
Elapborer la remonteemlnr:;r::atmr:’dreps:ous de formation en 2022 2022 Objectif atteint
SROENDSTRL,
O recherc|
Risijue & au processus contrat de racharene Faotil) | e
R en cours de formallsation Accepter Fnaliser 1a procidure avec les acteurs 2017 2022 Objectif atteint




2022 - 2023

L2 tormakemme du i1 Baxc do s e 9 G0

< e ponacer,
i Risqua Ilé & Ia continuité suite au tum ovar du personnel st aux a-nnn- ;.n.m e
i lll'"l - ln-'\l P une
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I s e e
TaTee Ty
Rémunérations | R4 DRH Risque de parta de données ou de simulation armnée d'smploi o s OBl da kxagm ot comitre
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Rémundrations | R12 DRH RN & i v s ek I e a1 DA i ot 1 e regs o] 1225 @ 4 smors e
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recattes ormalisdes du pole macatte tichas a0 1ncwma & 10T pripleied]
omte anlytiaue | R0 | DAF | ROAUE R E [RSSAnEE e St ST s oL LW hacesend S e
st =]
Cantratn de Rincue 1 processus contrat de recharche o cours de
APl ALs DA iy [T PR —
Gesion des :
] Risque I1é & la mise & Jour de la procédure de gastion des =
immobilisations at 2 b <o cmm rtare 4 i 0 12
du patrimoine. R16 AC Immobilisations non effectu; I o a4 it e prcamae o
Eitsbon, Risque Iié & l'actualiuation de I'lnventaire physique st au
immobllieations at | . DAE b
du patrimaine o finvan P
is == Fitaos I au paint 32 E5nielie mion THantlin (Ragien R S
A9 DAJT Rlugae de non-confermas fe :"r:l?:mﬂ“lnﬂ‘ o farmes & srhat i A L
20 DAF | Risque de salsle erronse des engagements financiars (commands) A e —
Sorstcan due R21 DAF | Risque du surestimation des rastes & payer (CP) lors da la cioture ‘Sanstilenton dem s  Firoat
n:::::::- R22 DAF Risque s & 1 trazabilind des mansig ol b 10 digsnibilits des T e e placa dung e iage
Gastlon des Fagae I'. an powst de parvtrdle nan ideatilis of a2 procedure aon
dépenses R23 AC formalmes d= geatian e la Tva Sracidurs farmaiada
G.::I::‘iﬂ R24 AC Risqua de penalite lie au non-j lla-r:unr de la lacture {interet = e A e R T R T
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Elaboemtion d\ oo o OAF o Do
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Passage au CA du : 06 décambre 2022
Cartographie des risques 2022-23 das procédures CICB




