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IDENTIFICATION ET ETAT DU POSTE

Nature de I'emploi PAST

Section CNU 01

Intitulé du poste : Droit privé - Droit de I'entreprise - Accompagnement des apprentis
Composante Droit (Filiere Juriste d’entreprise) Département | UFR Droit
Laboratoire : Centre de Recherche Léon Duguit

Date prévisionnelle de prise de fonction : 31 ao(it 2024

PROFIL ENSEIGNEMENT

Composante / département Droit
d’intervention

Filieres de formation concernées - Licence de droit, option juriste d'entreprise

- Master Juriste d’entreprise
Matieéres enseignées - Droit social

- Droit des sociétés

- Droit patrimonial de I'entreprise
- Droit judiciaire privé

- Méthodologie (Rapports de stage et mémoires)

Informations complémentaires La personne recrutée devra participer aux événements du CRLD, a la vie
étudiante et au suivi des apprentis (avec le CFA).

Contacts enseignement - dimitri.houtcieff@univ-evry.fr
- Yannick.pagnerre@univ-evry.fr

Compétences particulieres requises
La personne recrutée doit savoir animer autant un cours d’amphithéatre qu’une séance de travaux dirigés (en
confectionnant des fiches de TD et leurs corrections), en mobilisant les nouveaux outils d’enseignements (comme

les cours inversés).
j




PROFIL RECHERCHE

Descriptif de I'activite du laboratoire | ~z\rpE pE RECHERCHE LEON DUGUIT (EA 4107)

et de I'’équipe de recherche

Contacts Recherche Olivia BUI-XUAN

olivia.bui-xuan@univ-evry.fr

Conformément a la vocation transdisciplinaire du CRLD, la personne recrutée
devra participer aux activités de recherche par |'élaboration d’articles,
d’études ou de notes en droit, aux colloques ou séminaires organisés par le
laboratoire, aux réunions du CRLD etc...

Profil recherche du poste

Compétences particulieres requises
La personne recrutée s’investi dans la préparation de colloques ouverts aux professionnels, portant sur un théme
de nature a favoriser la promotion de I'Institut « Juriste d’entreprise » au sein de I'université et aupres des

professionnels.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Description activités complémentaires :
Moyens (matériels, humains, financiers...) :
Compétences particuliéres requises :

Evolution du poste :




