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IDENTIFICATION ET ETAT DU POSTE 8036 
 
 

Nature de l’emploi    PAST MCF   PAST PR 

Section CNU 

/discipline 

61 

Intitulé du poste :  Gestion des services issus des technologies de l’information 

Composante IUT Evry Val 
d’Essonne 

Département GEII 

Laboratoire :  

 

Date prévisionnelle de prise de fonction : 1/04/2024 
 

 

PROFIL ENSEIGNEMENT 
 

 
Composante / département 
d’intervention 
 

IUT GEII 

 
Filières de formation concernées 

 

 
Le candidat interviendra dans les filières du département GEII. Il participera 

aux enseignements de droit et stratégie d’entreprise, entreprenariat et 

gestion des projets.  Un investissement est attendu dans les enseignements 

autour de la cybersécurité, notamment dans le parcours Administration et 

Sécurité Réseau, service Internet et Intranet (ASR2I) de la LP Métiers de 

l’Informatique Applications Web. Mais pourra également enseigner dans 

d’autres modules en fonction de son expertise. 

 

Matières enseignées 
 

 
Informations complémentaires 
 

Le candidat devra également s’investir dans des tâches administratives telles 
que la sélection des étudiants, la recherche de partenariat avec des 
entreprises, le suivi des apprentissages, l’organisation de soutenances et de 
jury, la participation aux conseils de perfectionnement, l’évolution des 
enseignements, le recrutement des vacataires 

 
Contacts enseignement  

 

corinne.gaudinat@univ-evry.fr 

Compétences particulières requises  
Le candidat devra avoir des capacités de management d’équipes pour animer les relations avec les partenaires et 

plus particulièrement les entreprises qui participent au recrutement des apprentis 

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT PAST 

année universitaire 2023-2024 

Profil de poste 
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PROFIL RECHERCHE 

 

 

Descriptif de l’activité du laboratoire 

et de l’équipe de recherche  

 

 

Contacts Recherche 

 

 

 

Profil recherche du poste  

 

 

Compétences particulières requises  

 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
Description activités complémentaires :  

Aide à la recherche de contrats d’apprentissage 
 
Moyens (matériels, humains, financiers…) :  

 
 
Compétences particulières requises :  
 

 
Evolution du poste :  


