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CLOTURE de l’année 
THEMATIQUE
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Lancement 
7 octobre 2021

Avec la participation de :

 Stéphane Baudet

 Jane Lecomte

Et des

 Référents DDRS

 Ambassadeurs étudiants
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Objectifs de l’année 
thématique 

 Sensibiliser & Fédérer

 Donner de la visibilité aux 
actions menées par 
l’établissement 

 Participer aux Actions 
Nationales
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Mois thématiques
 Mobilités
 Déchets
 Actions solidaires
 Consommations
 Numérique
 Semaine étudiante
 Qualité de vie sur le campus



www.univ-evry.fr

Actions & Projets
 Septembre : espace Web dédié et identité visuelle
Octobre : Lancement de l’année thématique et Campus 

Clean up Day
Novembre : Expo mobilité et Campus à vélo
Décembre : Mise en place de la valorisation des déchets au 

CROUS, Phase test de poubelles de tri et Manger de saison 
avec l’Epicerie solidaire

 Février : Gratuiterie
Mars : Ateliers Fresque du numérique et Conférence débat 

sur l’impact du numérique
 Avril : vote en CA de l’Accord de Grenoble, Green Day et

Office clean up Day
 Juin : Lancement du Plan de Mobilité Inter Etablissements et 

Stand d’information et animation pour les 30 ans 
 Juillet : Marche gourmande 
Octobre : Création de la CETES, de la CDS, Conférence et 

clôture
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Personnes ont participé aux 
actions Campus Durable
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Etudiants 
Ambassadeurs 

recrutés
 Paul FOUACHE (Référent)
 Martin LEBRETON
 Julio ROMANE
 Morelle SERI ANGE
 Lucas SIMON
 Julien SOUEIDY
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Réseau des 
référents DDRS

Personnels
 Formés et informés
 Relais d’information
 Force de proposition
 Acteurs sur le terrain
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Exemples 
d’actions sur le 

terrain 
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7 Groupes de Réflexion 
ont mobilisé 

 Mobilités : 3 étudiants, 2 enseignants, 9 personnels BIATSS 
 Solidarités : 2 étudiants, 2 enseignants, 4 personnels 

BIATSS
 Déchets : 3 étudiants, 4 enseignants, 8 personnels BIATSS
 Consommations : 2 étudiants, 6 enseignants, 8 personnels 

BIATSS
 Numérique : 3 étudiants, 6 enseignants, 9 personnels 

BIATSS
 Mois étudiant : 2 étudiants, 1 enseignant, 2 personnels 

BIATSS
 Biodiversité : 1 étudiant, 3 enseignants 9 personnels 

BIATSS
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Animations & 
Journées de 
formation 

pour les personnels et étudiants

 Fresques du climat

 Fresque du numérique
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Vélos & triporteurs

mis à disposition des personnels 
pour se déplacer sur le campus
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Kilos de déchets ramassés
sur 3 sites de l’Université
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Objets (vêtements, livres, petit 
électro-ménager…) distribués lors 
des gratuiteries.
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Cartons récoltés avec du matériel 
de bureau à donner ou à recycler
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Tri des déchets

Mise en place d’une phase 
expérimentale de poubelles de tri 
dans les services et directions 
volontaires ainsi que certains halls, 
en remplacement des poubelles de 
bureau.
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Les engagements et 
projets structurants

 DGSA (sobriété, solidarité, 
immobilier, achats…)

 CDS & CETES

 Accord de Grenoble 

 PMIE 
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Propositions de 
l’ACCORD de GRENOBLE 

retenues par l’université d’EVRY 
(sur 179)

 40 déjà réalisées ou en cours
 48 à déployer sur 2022-2023 -2024
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PMIE 
Plan de 
mobilité 

inter-
établissement



www.univ-evry.fr

Conclusion : 
 Des actions terrains permettant une sensibilisation et des 

échanges
 Une certaine difficulté à mobiliser les étudiants 
 Des secteurs très performants comme les actions de 

solidarités grâce à l’implication des services et du rôle du 
DGSA 

 Un gros travail à mener sur la Recherche et les Formations
 Le souhait que la prochaine gouvernance nomme un VP 

transitions (s) ? Ecocampus ? DDRS ? TREES ?
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Merci à toutes celles et ceux 
qui ont contribué à la 

réussite de cette année et qui 
œuvrent pour l’établissement 
et le territoire avec la volonté 

d’agir pour la planète.


