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ADECCO
Présentation  

Grâce à son réseau de 900 agences sur la France, 
Adecco propose une gamme complète de 
prestations RH pour répondre à tous les besoins : 
Intérim, CDD, CDI, CDI intérimaire, alternance, …
100% engagé pour l’emploi des jeunes, — Partenaire 
de proximité au cœur des bassins d’emploi, — 
Créateur de solutions concrètes : long terme, 
flexibilité, sécurité… la pluralité de nos contrats 
nous permet de proposer des solutions sur-mesure 
et créatrices d’emploi, — Un accompagnement 
sur tous les sujets RH (RSE, Formation, personnes 
handicapées…), — Le candidat au cœur de notre 
valeur ajoutée : la certification des comportements 
professionnels « CAP » (exclusivité Adecco), — Un 
partenaire leader RH (Intérim, Recrutement, CDI 
intérimaire), 1 er réseau d’agences d’emploi en 

France, — Un réseau certifié ISO9001, CEFRI, MASE.

Secteur d’activité

Travail Temporaire, Recrutements CDD / CDI, Recrutements CDI-Intérimaire

Profils recherchés

Nous recherchons des stagiaires :
•	Chargé de recrutement H/F : accueil, rédaction annonces, pré-sélection, 

recherches sur CV-théque, présentation des profils aux clients.
•	Assistant administratif : gestion administrative des intérimaires et CDI-

Intérimaires/ Rédaction contrats, gestion des visites médicales, gestion des 
absences, explication paies….

•	Chargé d’accueil H/F : poste primordial au sein d’une agence. Accueil 
téléphonique principalement, connaissances de tous les profils recherchés 
par l’agence, captation de talents, pré-sélection, prise de RDV, orientation 
vers le Responsable de Recrutement.

Implantation 

Île-de-France.

Chiffres clés

9 000 employés permanents, 120 000 collaborateurs intérimaires chaque 
semaine, 50 000 clients.

Adecco .fr

PROFILS RECHERCHÉS

Stages 

Licence : L3 AES GEO – RH

Master : Master RH


