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MOZAÏK RH
Présentation  

Le groupe Mozaïk est, en France, un acteur 
majeur de l’inclusion économique des talents de 
la diversité. 
Nous croyons que l’inclusion économique des 
talents de la diversité est un cercle vertueux pour 
les entreprises comme pour la société. C’est 
pourquoi nous visons une société dans laquelle 
chacune et chacun, quels que soient son origine 
ou son territoire, trouve sa juste place, au regard 
de ses compétences. 
Fondé en 2008 par Saïd Hammouche, il 
regroupe deux entités qui conjuguent activités 
commerciales et démarches d’intérêt général : 
1. La Fondation Mozaïk, maison mère du groupe : 
sa mission est double, 
• agir en partenariat avec de grandes entreprises 
pour conduire la transformation des pratiques.
• accompagner les candidats issus des territoires 
les moins privilégiés dans leur recherche d’emploi 
et dans la valorisation de leur talent. 

2. Le cabinet de recrutement et conseil en Diversité et Inclusion, Mozaïk RH, 
filiale de la Fondation Mozaïk : sa mission est de conseiller les entreprises et les 
organisations dans l’élaboration et la mise en œuvre d’une stratégie RH inclusive. 

Secteur d’activité

Recrutement, conseil, formation

Profils recherchés

Licence professionnelle et Master
Programme Ambition réservé exclusivement aux étudiants en cours de formation
Programme de coaching Campus Mozaïk réservé exclusivement aux candidats 
en recherche de leur premier emploi. 

Implantation 

5 antennes au national : Haut de France, Ile-de-France, Auvergne-Rhône Alpe, 
Pays de la Loire/Bretagne, Occitanie.

Chiffres clés

création en 2008, 40 salariés
diversifiezvostalents.com

https://mozaikrh.com/

PROFILS RECHERCHÉS

Accompagnement à 
la recherche de stage, 
d’alternance, d’emplois 
et en projet de création 
d’activité.

Public ciblé : Licences 
Professionnelles, 
Licences, M1 et M2.


