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ARMÉE DE TERRE
Présentation  

Employeur de référence, l’armée de terre recrute 
et forme des personnels dans trois catégories 
d’emplois : Soldats, Sous-officiers et Officiers. 
Chaque année, environ 15000 postes dans plus 
de 100 domaines d’emplois sont à pourvoir au 
sein des différents régiments de l’armée de 
terre. Une formation au sein d’une des écoles de 
formations est dispensée pour chaque engagé 
(aux écoles de Saint-Cyr Coëtquidan pour la 
formation Officier, l’Ecole Nationale des Sous-
Officiers de Saint-Maixent pour la formation 
Sous-officier et au sein de l’un des 11 Centres de 
Formation des Militaires du Rang pour les Soldats 
du rang). 
Réel « ascenseur social » l’Armée de Terre, permet 
à tous ses personnels d’évoluer et de prétendre 

rapidement à des postes de responsabilité si le potentiel est avéré.

Secteur d’activité

Défense / Armée de Terre.

Profils recherchés

Âge : Jeunes (filles et garçons) ayant effectué la Journée Défense Citoyenneté 
de 17,5 ans à 32 ans.

Diplômes : Pour les postes d’officier, BAC + 3 à BAC + 5.
    Pour les postes de sous-officier BAC minimum,
    Pour les postes de militaire du rang de sans diplôme à BAC.

Des contrats de 1 à 10 ans peuvent être proposés en fonction du type de 
recrutement. Des stages découverte en immersion d’une semaine sont possibles. 
Implantation 

Partout dans le monde.

Chiffres clés

115 000 personnels militaires.
Recrutement en 2020 : 300 officiers – 1 500 Sous-Officiers et 12 000 militaires du 
rang
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PROFILS RECHERCHÉS

Emplois
BAC minimum : Pour les 
postes de sous-officier 
BAC minimum.
 
BAC + 3 à BAC + 5 : 
Pour les postes d’officier


