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Délibération du Conseil d’Administration
Du 04 juillet 2023

Objet : Approbation des montants et fonctions éligibles a la prime C2

Vu le code de I'éducation, et notamment son article L. 954-2 ;

Vu le code de la recherche, notamment son article L. 421-4 ;

Vu les statuts de I'Université d'Evry-Val-d’Essonne ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu la loi n° 2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les
années 2021 a 2030 et portant diverses dispositions relatives a la recherche et a
I'enseignement supérieur ;

Vu l'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie |égislative du code
général de la fonction publique ;

Vu le décret n°® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire
des personnels enseignants et chercheurs ;

Vu la délibération du conseil d’administration du 12 juillet 2022 ;

Vu l'avis du Comité Social d’Administration du 29 juin 2023.

Note de contexte :

Depuis la parution du décret du 29 décembre 2021, l’établissement ne dispose plus du
fondement juridique permettant le versement aux enseignants chercheurs des primes pour
charge administrative et de responsabilité pédagogique.

La composante fonctionnelle (C2), indemnité liée a l'exercice de certaines fonctions ou
responsabilités particuliéres, remplace lesdites primes pour les enseignants chercheurs.

Au regard de la cartographie des primes existantes au sein de [‘établissement, des
échanges qui ont eu lieu dans le cadre du bureau, des groupes de travail et du comité
social d’administration, la présente décision précise le cadre de la mise en ceuvre de la
composante fonctionnelle du RIPEC et actualise la liste des fonctions y ouvrant droit.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication, auprés du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud a Versailles. La
juridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via l'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr
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Le Conseil d’Administration décide,

Article 1 : Principe
La composante fonctionnelle C2 est attribuée en plus des obligations de service.

A la différence des PCA et PRP, elle n'est pas convertible en décharge de service mais
cumulable avec le référentiel horaire.

Le montant de cette composante est plafonné par groupes de fonctions ou de niveau de
responsabilité exercé :
- Groupe 1 : Responsabilités particuliéres ou missions temporaires : montant annuel
maximum de 6 000 € ;
— Groupe 2 : Responsabilités supérieures : montant annuel maximum de 12 000 € ;
— Groupe 3 : Fonctions de direction : montant annuel maximum de 18 000 € ;

Le montant global de cette indemnité doit représenter au plus 30 % de l'enveloppe
consacrée a la composante statutaire (C1) et ne peut concerner plus de 35 % des
enseignants-chercheurs.

Article 2 : Conditions d’éligibilité
Seuls les enseignants-chercheurs et assimilés sont éligibles au RIPEC.

Sont exclus les enseignants du premier et du second degré, pour lesquels les textes
réglementaires relatifs aux PCA, PRP continuent de s'appliquer.

Article 3 : Détermination des responsabilités

Les responsabilités ouvrant droit au versement de la composante fonctionnelle concernent
celles identifiées comme appartenant aux responsabilités d'établissement et de
gouvernance :

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours contentieux, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication, auprés du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud a Versailles. La
Jjuridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr
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La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication, auprés du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud a Versailles. La
juridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr
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Le statut de I'agent assumant les responsabilités permettant le versement d’une prime ne
modifie pas le montant de ladite prime mais elle est versée soit sous forme d’une prime
pour charge administrative s'il s'agit d'un enseignant soit sous forme d'une prime C2 s'il
s’agit d'un enseignant-chercheur.

Article 4 : Révision des responsabilités et des montants de la composante
fonctionnelle

La liste des responsabilités permettant le versement de la prime C2 ainsi que les montants
associés sont soumis annuellement a la validation du Conseil d’Administration de
|’établissement.

Article 5 : Modalités d’attribution individuelle

Les attributions individuelles sont arrétées aprés examen et validation du Conseil
d’administration réuni en formation restreinte.

Article 6 : Périodicité de versement de la composante fonctionnelle

Le versement de I'indemnité fonctionnelle est mensualisé.

Lorsque l'agent est en situation de temps partiel ou d’activité a temps incomplet, la
composante fonctionnelle est proratisée et son versement est également mensualis€, a
I'exception de celle liée a I'exécution d’'une mission temporaire, qui est alors versée apres
exécution et évaluation de la mission.

Article 7 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur pour I'année universitaire
2023-2024.

Fait & Evry, le 4 juillet 2023.

Vincent
Vincent BOUHIR R BOUHIER

’
Jjuridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible apa
du site www.telerecours.fr




