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Délibération du Conseil d’Administration
Du 04 juillet 2023

Objet : Approbation des Principes généraux de répartition des obligations de
services et du référentiel horaire

Vu le code de I'éducation ;

Vu les statuts de I'Université d’Evry ;

Vu l'arrété du 31 juillet 2009 approuvant le référentiel national d'équivalences horaires
établi en application du II de I'article 7 du décret n® 84-431 du 6 juin 1984

Vu l'avis du Comité Social d’Administration de I’'établissement des 22 et 29 juin 2023.

Note de contexte :

Dans le cadre de lactualisation de la liste des fonctions inscrites au référentiel
d‘équivalence horaire, |’‘établissement se dote d’un cadre permettant de définir les
conditions de mobilisation des heures attribuées a certaines fonctions dans la constitution
d’un service d’enseignement.

Le Conseil d’Administration décide,

Article unigue :

Le Conseil d’Administration approuve les principes généraux de répartition des obligations
de services et du référentiel horaire tels qu‘annexés a la présente délibération.

Fait & Evry, le 04 juillet 2023.

La présente délibération peut faire 'objet d’'un recours contentieux, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication, auprés du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud a Versailles. La
Juridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr
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1. Contexte

En 2022-2023, I'Université d’Evry s’'est dotée d’un référentiel horaire permettant de fixer les
équivalences horaires applicables aux activités pédagogiques, scientifiques et administratives des
enseignants-chercheurs, enseignants et contractuels d’enseignement ainsi que leurs modalités
pratiques d’application.

Aprés une année d’application, il est apparu plusieurs difficultés dans la manipulation de certains
éléments du référentiel horaire dans le service des personnels enseignants titulaires comme
contractuels. Plus généralement, il a été identifié certaines difficultés sur la procédure de construction
des services des personnels enseignants. Ce document a pour objectif de venir préciser la
réglementation applicable et les régles de gestion en place au sein de I'Université.

Compte tenu de sa forte implication dans la construction de I'Université Paris Saclay, I'Université d’Evry
souhaite que les enseignants-chercheurs affectés puissent consacrer la moitié du temps de travail annuel
& une activité de recherche réalisée au sein d’une unité de recherche labellisée (rattachement principal
ou secondaire). En conséquence, il est recommandé que les enseignants-chercheurs affectés a
I'Université n’assurent qu’un nombre raisonnable d’heures complémentaires en présentiel devant des
groupes d’étudiants (moins de 192 hETD) au-dela de leur service statutaire. La méme recommandation
s’appliquera aux ESAS, c’est-a-dire 192hETD en présentiel devant des groupes d’étudiants.

2. Accomplissement des services d’enseignement

L'accomplissement des services statutaires d’enseignements devant les étudiants est réalisé selon les
regles de priorité suivantes :

1. Dans la composante principale de rattachement de I'établissement (FI et FA), sauf pour les
enseignements d’UEL, mathématiques et langues,

2. Dans une ou plusieurs autres composantes de I'établissement (Fl et FA),

Pour les filieres ouvertes exclusivement en formation continue {FC),

4. Dans les composantes, établissements composantes de I'Université Paris Saclay ou I'UVSQ, avec
éventuellement prise en compte dans le service statutaire des enseignements réalisés dans les
formations ou l'université est référent ou opérateur ou autre convention spécifique. Les
formations concernées sont précisées dans la convention pluriannuelle d'objectif et de moyen
avec l'université Paris-Saclay (cf statuts). Sinon sans paiement d’heures complémentaires pour
I'intéressé dans le service a I'Université d’Evry. Cela se traduira par un paiement sous forme de
vacations par I'établissement d’accueil avec éventuellement, la nécessité de produire une
autorisation de cumul.

5. Dans un autre établissement d’enseignement supérieur sans paiement d'heures
complémentaires pour l'intéressé. Cela se traduira par un paiement sous forme de vacations
par |'établissement d’accueil avec éventuellement, la nécessité de produire d’une autorisation
de cumul.

w

A Les heures d’enseignement réalisées a I'lUT des enseignants et enseignants-chercheurs
rattachés aux composantes LAM, DSP, ST, SHS et SFA ou bien au SUAPS devront étre saisis sur
SYSIPHE par I'IUT.

Les états ODYSSE comportant des heures complémentaires d’enseignants ou d’enseignants-
chercheurs non affectés a I'lUT seront rejetés.
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3. Obligations de service
Les obligations de service et le temps de travail de référence sont précisés dans le tableau ci-aprés.

Typologie Constitution du service

Enseignants-chercheurs  Pour moitié : un service d'enseignement de 192h eq TD en présence
d’étudiants ou toute autre combinaison équivalente a 192h eq TD
comprenant une activité de préparation pédagogique de 4,2 heures de
travail effectif pour 1h eq TD

Pour moitié : une activité de recherche
Enseignants Service d'enseignement de 384h eq TD en présence d’étudiants ou toute
autre combinaison équivalente a 384h eq TD comprenant une activité de
préparation pédagogique de 4,2 heures de travail effectif pour 1h eq TD
Enseignants-chercheurs  En complément, le service d’enseignement s’accompagne de la
et Enseignants préparation et du contrdle des connaissances dont les surveillances des
examens des matiéres enseignées, la correction de copies, ...

Et peut comporter des activités prévues dans le référentiel horaire (REH)

Lorsque le service d’enseignement dépasse le temps de travail tel qu'il est défini par les textes (ex :
193°™ h eq TD), cela donne le droit & rémunérations d’heures complémentaires, si et seulement si les
dispositions réglementaires permettent aux personnels d'un corps de pouvoir y prétendre.

4. Aménagement du service

4.1. Enseignants-chercheurs (EC)
Le service peut comporter un nombre inférieur d'heures d'enseignement dans le cadre d'un projet
scientifique, pédagogique ou li¢ a des taches d'intérét général selon les équivalences fixées par le
référentiel de I'établissement (primes de responsabilités C2 pour les enseignants-chercheurs ou PCA
pour les enseignants). Le service statutaire ne pourra pas étre inférieur a3 64 h eq TD ou toute
combinaison équivalente (article 7 du décret N° 84-431 du 6 juin 1984).

Lorsque le service est revu a la baisse en mobilisant une décharge (ex : CRCT/CPP sur deux semestres,
...}, le paiement des heures complémentaires est exclu.

4.2. Enseignants agrégeés et certifiés du secondaire affectés dans le supérieur (ESAS)
Une décharge au minimum d'un tiers (128 h eq TD) ou au maximum de la moitié (192 h eq TD) des
obligations de service annuelles des enseignants du second degré (384 h eq TD) peut étre accordée
annuellement. Pour cela, les enseignants du second degré doivent étre dans 'une des deux situations :

1. inscrits en vue de la préparation du doctorat ;
2. titulaires d'un doctorat ou d'un titre jugé équivalent et préparer un concours d'accés a un corps
d'enseignant-chercheur ou de chercheur ou bien poursuivre des travaux de recherche.

5. Autorisation de cumul

A partir de la rentrée 2023-2024, les déclarations de cumul sont dématérialisées via I'outil SYSIPHE.
Aprés accord du Président de I'Université, les demandeurs pourront récupérer leur autorisation signée
sur SYSIPHE.
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A Les enseignants et enseignants-chercheurs rattachés a I'lUT devront également formuler une
demande sur SYSIPHE.

6. Recueil et répartition des services

Le recensement de la répartition des services dans le tableau individuel de service (TIS), pour les
personnels est ouvert sur SYSIPHE, en Juin de 'année universitaire N pour I'année universitaire N+1. Ce
recensement devra contenir le prévisionnel des heures devant les étudiants et les responsabilités liées
au référentiel horaire (REH1) pour I'année universitaire a venir.

Les TIS sont a saisir avec les responsabilités sur SYSIPHE avant la fin septembre de I'année universitaire
N+1. Les vacataires ayant opté pour un paiement mensualisé devront posséder un TIS.

Pour rappel, le Président, arréte les décisions individuelles d'attribution de services des enseignants-
chercheurs dans lintérét du service, aprés avis motivé, du directeur de [l'unité de recherche de
rattachement et du directeur de la composante formulé apres consultation du conseil de la composante,
réuni en formation restreinte aux enseignants. Ces décisions prennent en considération 'ensemble des
activités des enseignants-chercheurs.

A En cas de difficultés avec le service prévu ou bien en cas d’un service incomplet, le personnel
enseignant devra saisir le directeur de composante afin de I'alerter.

7. Activités ouvrant droit a une équivalence horaire (REH)

7.1. Acces au REH
L’'ensemble des équivalences de service sont ouvertes aux :

e Enseignants-chercheurs,

e Enseignants du second degré et du premier degré titulaire,
e Enseignants contractuels,

e Enseignants maitres de langues.

Les équivalences de service dans le cadre du REH sont ouvertes aux enseignants-chercheurs associés a
temps plein ou a mi-temps a "exception des responsabilités de laboratoires, de départements et de
filiéres ouvertes en formation initiale.

Enfin, trois équivalences sont ouvertes aux enseignants vacataires et sont précisées dans le charte des
vacataires.

7.2. Fonctionnement
La liste des activités éligibles au référentiel horaire sont précisées en annexe.

Pour chaque activité, il est précisé le plafond associé et éventuellement un plafond conditionnel pour
certaines activités, le nombre de personnes pouvant prétendre a la fonction dans la limite du plafond
indiqué ou encore I'obligation d’attribution de la fonction au sein de la composante (directeurs d’unité
de recherche, directeurs de départements, ...).
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A L'ensemble des activités du référentiel horaire (stages, visites, référents, responsables,
directions, ...) seront a saisir sur SYSIPHE dans le module dédié. Les activités du REH rattachées aux
filieres en tant gue matiére/module seront supprimées. La saisie ne sera donc plus possible par ce
biais.

A 'ensemble des activités du REH des enseignants et enseignants-chercheurs rattachés a I'lUT
seront également a saisir sur SYSIPHE. Par contre, pour 2023-2024, les services des enseignants et
enseignants-chercheurs rattachés a I'lUT resteront saisis sur ODYSEE.

APour rappel, les REH de responsabilités d’une méme filiére ouverte en Fl et en FA ne sont pas
cumulables. Il revient a la structure de choisir la valorisation la plus adaptée selon le référentiel
horaire de I'établissement.

7.3. Attribution
Les activités du référentiel sont attribuées sur la base d’une année universitaire et éventuellement
renouvelable. Lorsque les activités prévues par le référentiel sont prises en compte dans le service, elles
ne peuvent également donner lieu au versement d’'une prime ayant le méme objet et notamment la
PCA ou la C2.

Dans tous les cas, un agent ne pourra intégrer dans son service d{ plus de 32 heures eq TD de REH. En
conséquence, sur un service de 192 h eq TD, un enseignant-chercheur devra réaliser devant les
étudiants 160 h eq TD sauf dans les cas précisés ci-apres.

A Cas particulier

Les activités attribuées de type REH1 (par exemple : directeurs de laboratoires, directeurs ED) dont la
valorisation pour une personne est supérieure ou égale a 64 h eq TD pourra étre intégrée totalement
ou partiellement dans le service d{, dans la limite réglementaire de 64 h eq TD d’enseignement
devant des groupes d’étudiants.

Enfin, la prise en compte dans la totalité des services des activités figurant au référentiel ne sera
possible, qu’a hauteur de 192 h eq TD pour un enseignant-chercheur ou un enseignant ou un enseignant
associé a temps plein (PAST a temps plein).

Enfin, pour un enseignant associé a mi-temps (PAST a mi-temps), la prise en compte des activités
figurant au référentiel ne sera possible qu’a hauteur de 16 heures eq TD dans le service statutaire.

A Pour les enseignants-chercheurs, enseignants ou encore les associés a temps incomplet ou
partiel, la part maximale dans le service d{i de REH (32 heures eq TD pour un temps plein) est recalculé
au prorata temporis.

Page 6 sur 7



o/

" - . Principes généraux de répartition des obligations Date de validité :
}'(eru universite . P . .
e PARITSACLAY de services et du référentiel horaire

7.4 Enrésume
Le tableau ci-aprés résume a partir d’exemples, les possibilités selon les statuts.

Ensemble du service

Service statutaire Au-dela du service . g
(statutaire + au-dela)

Plafond WHEI{eltle Plafond :Rappel Service Total

Exemples Service  Heures

da devant REH dans QEHdzEDN recommandé plafond selon
les le service REEKIT d'heures REH I'exemple
SULIERCESE Ll service  complémentaires | Total
devant les
étudiants
Attaché temporaire 56 75 21 0 Pas d'heures 2l 96
vacataire complémentaires
Attaché temporaire 96 96 0 0 Pas d'heures 21 96
vacataire complémentaires
Chargé 187 166 21 0 Pas d'heures 21 187
d'enseignement complémentaires
vacataire
Chargé 187 187 0 0 Pas d'heures 21 187
d'enseignement complémentaires
vacataire
Enseignant-chercheur 192 96 96 96 192 192 480
avec une

responsabilité de type
REH1 valorisée a 96 h

eqTD(>a64heqTD)

Enseignant-chercheur 192 160 32 160 192 192 544
Enseignant-chercheur 192 192 0 192 192 192 576
ESAS 384 352 32 160 192 192 736
ESAS 384 384 0 192 192 192 768
PAST a mi-temps 96 80 16 80 96 96 272
PAST a temps plein 192 160 32 160 192 192 544
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