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Délibération du Conseil d’Administration
Du 04 juillet 2023

Obijet : Approbation du compte-rendu de la réunion du Conseil d’Administration
du 14 février 2023

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de I'Université d’Evry.

Note de contexte :

Le compte-rendu du Conseil d’Administration du 14 février 2023 est soumis au vote du
Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration décide,

Article unique :

Le Conseil d’Administration approuve le compte-rendu de la réunion du 14 février 2023.

Fait a Evry, le 04 juillet 2023.

Vincent B
Président de

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, dans un délai de deux mois & compter de
sa publication, auprés du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud a Versailles. La
Jjuridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr
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Compte Rendu
de la réunion du Conseil d’Administration
du 14 février 2023

Etaient présents : Hichem ARIOUI, Laetitia AUBRY, Olivier AYAZPOOR, Abdoul BA, Vincent BOUHIER,
Murielle BOURGEOQIS, William BUCHMANN, Pascal CHATAGNON, Marie-Claire DE SANTIS, Mélissa
DEROQUCK, Isabelle DERUMEZ, Brigitte GAUTHIER, Michel GUILLARD, Nathalie JARROUX, Claire JUNIUS
THOMAS, Ahmed KEBAIER, Charlotte KINET, Sandrine LAMIRE-BURTIN, Nicole LARONCE, Julia MATOS,
Thierry MILLANT, Philippe PERALES, Pascal PETIT, Christine RENAUD, David BODET suppléant de Gilles
TRYSTRAM.

Ont donné procuration : Corinne CLAISSE & Pascal PETIT, Jean DE BEIR a Hichem ARIOUI, Kenza EL
JOUTI ETTAHIRI a Olivier AYAZPOOR, Laurent FALCONIERI a Vincent BOUHIER, Abida LONGCHAMBON
a Vincent BOUHIER, Sabine PETIT a Isabelle DERUMEZ, Yannick SAINTIGNY a Philippe PERALES.

Etaient absents : Said MAMMAR, Dominique POLICARPO.

Invités : Aurélia CARRE-DE-LUSANCAY (Directrice Générale des Services), Christophe DOMINGUES
(Directeur Général des Services Adjoint), Abdelhamid BENOUALI (Directeur des affaires juridiques et
institutionnelles), Laurianne SUANT (Assistante juridique et institutionnelle), Chloé PROVOST (Rectorat
Région Académique Ile-de-France, Chargée du contrble budgétaire académique), Cécile CAMPET
(Directrice des Affaires financieres), Michael MATINGOU (Directeur de cabinet), Claude Emmanuelle
MAISONNAVE COUTEROU (Cheffe de cabinet), Pierre NGAE (Directeur de ITUT), Joseph DION (Agent
Comptable), Mustapha BRIGHET (Fondé de pouvoir), Nicolas DAUPHIN (Directeur du PGle Stratégie
Financiere et Immobiliére).

Ordre du jour
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A 9h38, le quorum est atteint (21 présents, 6 procurations soit 27 membres), Vincent BOUHIER,
Président du Conseil d’Administration, ouvre la séance.

1. Affaires générales

1.1.Point de situation établissement (pour information)
Ce point n’‘a pas été traité.
1.2. Election du ler Vice-Président - affaires générales et finances

Pascal PETIT exprime son souhait d’obtenir des fiches de mission relatives aux candidats a la Vice-
Présidence. En effet, les statuts seuls ne suffisent pas a connaitre le fonctionnement d'une présidence
ainsi que son équipe, ses missions, et ses interactions avec les services. De plus, une présentation
relative au fonctionnement de I'équipe présidentielle de la part du Président serait bienvenue. Une
discussion commune entre administrateurs concernant les candidatures, les fiches de mission et
I'architecture globale de la Présidence serait également souhaitable.

Vincent BOUHIER répond qu’une profession de foi a été transmise par les candidats avant le
31 janvier 2023. Par la suite, un discours comprenant une présentation des candidats aux
administrateurs a été prononcé par le Président le 31 janvier 2023. De plus, les candidats vont exprimer
ce jour devant les administrateurs leurs motivations, leurs parcours ainsi que les raisons pour lesquelles
ils ont accepté la proposition du Président. Enfin, les lettres de mission seront fournies postérieurement
dans la mesure ou un travail d’ajustement reste a effectuer.

En revanche, le portefeuille envisagé au cours de la profession de foi et la présentation effectuée le
31 janvier 2023 ont déja été transmis. Ainsi, le titre de la mission ainsi que le CV du candidat permettait
déja aux administrateurs de discuter au préalable des candidatures. Toutefois, un temps d'échange
autour des candidatures sera organisé.

Pascal PETIT répond que la profession de foi n'est pas suffisamment précise pour se faire une idée du
fonctionnement d’une présidence. De ce fait, un échange global relatif aux candidatures est nécessaire.

Vincent BOUHIER explique que l'ambition relative au fonctionnement des différents services est de
fonctionner de maniére non cloisonnée. En effet, les différents Vice-Présidents ont vocation a avoir des
interactions tant au niveau des services des UFR que des services des départements. Ainsi, le
fonctionnement ne sera pas hiérarchique. Il s’agira d’effectuer un véritable travail en commun,

Pascal PETIT demande si la Présidence actuelle est d’accord avec le principe de non-cumul des fonctions,
et notamment du non-cumul de la fonction de Vice-Président et de directeur d’'UFR. C'est important pour
garantir que les Vice-présidents auront le temps de s’investir pleinement dans leurs missions. De plus il
est important qu‘un Vice-président ait une activité effective a la hauteur de la prime associée. Lors de la
derniére mandature, aucun rapport d’activité n’'a été présenté. Pour éviter tout soupgon et permettre au
Conseil d’Administration restreint de délibérer en connaissance de cause sur les primes, un rapport
d’activité est nécessaire.

Vincent BOUHIER répond que les candidats a la Vice-Présidence doivent bien évidemment renoncer a
leurs éventuelles activités de directeurs d’UFR. Le non-cumul des fonctions est respecté dans la mesure
ol aucun candidat n'est aujourd’hui directeur d’UFR. Par ailleurs, un rapport d’activité sera rédigé. Un
temps d'échange entre le Conseil d’Administration et les différents Vice-Présidents sera également
organisé. De plus, une assemblée générale, comprenant du personnel de l'université ainsi que des
étudiants, permettra les échanges. Des instances intermédiaires travailleront notamment avec les Vice-
Présidents.

Par ailleurs, depuis les élections du 22 et 24 novembre 2022, un effort de dialogue a été engagé entre
le Président et les Vice-Présidents. Toutefois, le dialogue n’'a pas été forcé lorsque les autres listes ne
donnaient pas de retour positif a la demande de rencontre du Président.

Les deux premiers Vice-Présidents directement liés au Conseil d’Administration vont se présenter,
notamment Isabelle VANDANGEON-DERUMEZ en tant que Vice-Présidente des affaires générales et des
finances. Un document a été fourni aux administrateurs afin que la présentation puisse étre suivie.
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Toutefois, ce document provient d’un portefeuille qui sera consolidé au fur et a mesure du temps et du
fonctionnement de la Présidence. Ainsi, il ne s’‘agit pas d'un document réglementaire, mais d'un
document de travail.

Vincent BOUHIER invite Isabelle VANDANGEON-DERUMEZ a se présenter.

Isabelle VANDANGEON-DERUMEZ présente tout d‘abord les motivations qui l'incitent a occuper le poste
de Vice-Présidente des affaires générales et des finances. D'une part, la dimension collective du projet a
attiré son attention. En effet, la dimension collective a été privilégiée dans I'ensemble des postes a
responsabilité qu’elle a occupé. D’autre part, le caractere humain du projet I'a enthousiasmeée. En effet,
elle porte une grande attention a I’'humain au sein de ses projets de recherche, mais aussi dans sa fagon
de travailler. Son travail de recherche est en effet porté sur le changement organisationnel.

De plus, la qualité de vie au travail est au coeur de ses préoccupations. La simplification des procédures
administratives est notamment essentielle afin de permettre a chacun de se sentir bien au travail. La
décentralisation et la responsabilisation des individus a tous les niveaux de |'organisation sont également
nécessaires. En outre, le développement des compétences et la gestion des carrieres sont des points qui
ont retenu son attention.

Par ailleurs, la question de l'avenir de I'Université d'Evry dans le projet Saclay est d’ ‘une grande
importance. En effet, il convient de poursuivre les actions d'intégration de |'Universite d’ Evry dans le
projet Saclay, a travers la formation et la recherche. Des travaux collectifs relatifs a la stratégie de
recherche de la Graduate School of Economy and Management ont notamment été entamés. Il reste
toutefois un travail conséquent sur le projet Saclay afin de permettre une collaboration efficace et d'éviter
la superposition des procédures.

De plus, ce poste est un projet résolument tourné vers les étudiants. De ce fait, le développement de la
vie associative est primordial.

Aujourd’hui, la responsabilité des moyens lui incombe. Les moyens sont par ailleurs trés fortement liés
aux orientations stratégiques qui seront définies pour I'avenir de I'Université. Bien que sa responsabilité
concerne principalement les moyens financiers, I'importance de prendre les moyens humains, matériels
et financiers en compte est rappelée.

Elle souhaite s’investir pleinement dans ce projet, en collaboration avec I'ensemble des Vice-Présidents.
Ses méthodes de travail sont transparentes. Elle souhaite établir des relations de confiance avec les
Vice-Présidents ainsi que les services et instances compétents, afin de pouvoir s’appuyer sur ces derniers.
Ainsi, le dialogue et la concertation seront privilégiés. De plus, le respect des régles établies sera
primordial.

Pascal PETIT indique que le deuxiéme Vice-Président lié au Conseil d’Administration, Malik MALLEM, est
I'ancien président de la commission mixte des moyens. A ce titre, il a développé des competences
importantes d'un point de vue budgétaire. Il s’interroge de ce fait sur le choix de répartition des réles.
De plus, le premier Vice-Président joue traditionnellement un role fort en termes de gestion et
d’animation du Conseil d’Administration. La vision de |la candidate du Conseil d’Administration, ainsi que
ses idées pour éviter que le Conseil d’Administration ne soit qu’une chambre d’enregistrement sont
demandées.

Isabelle VANDANGEON-DERUMEZ répond qu'elle n’‘envisage pas de travailler sans le second Vice-
Président, qui posséde effectivement de grandes compétences d'un point de vue budgétaire. Les
motivations qui 'ont amenée & s’investir dans le projet et a accepter ce poste ont été présentées. Il n'est
pas possible de préjuger du choix de la répartition des Vice-Présidents, qui reléve du Président. Toutefois,
le regard neuf apporté sur I'Université ainsi que la vision humaine de l'organisation ont certainement
motivé ce choix.

Concernant le Conseil d’Administration, les ordres du jour sont fixés au préalable, en fonction des
différentes échéances. Les documents sont envoyés a I'avance a I'ensemble des membres du Conseil
d’Administration. Le rdle du Conseil d’Administration ne doit en effet pas se limiter a une chambre
d’enregistrement. Des moments de discussion relatifs aux sujets importants seront toutefois organisés.



Vincent BOUHIER ajoute qu’il souhaite que les dossiers soient étudiés en amont. Ainsi, les dossiers
pourront étre discutés de maniére satisfaisante en Conseil d’Administration. Le choix de proposer le poste
de Vice-Président des Relations humaines et politique sociale a Malik MALLEM reléve de sa connaissance
de |'établissement. D’autre part, ce choix reléve de sa capacité a se projeter sur une approche
pluriannuelle.

De plus, ce choix comble le manquement actuel des ressources humaines, relatif a I'accompagnement
des carriéres des enseignants-chercheurs. Son expérience et I'absence de tout conflit d'intéréts en font
la personne adéquate. Ainsi, la complémentarité entre les Vice-Présidents est réfléchie et choisie. Il est
proposé de procéder au vote.

Vincent BOUHIER propose de procéder au vote.

Vu le code de I'éducation ; ]

Vu les statuts de I'Université d’Evry, notamment l'article 14 ;

Vu la délibération chiffre d'affaires/DAJI/31.01.2023/54 du Conseil d’Administration du 31 janvier 2023
portant I’élection du Président de I'Université d'Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32

=3 Pour : 22 I Contre : 7 ] Abstention : 3 ]

Madame Isabelle VANDANGEON-DERUMEZ est élue, a la majorité des membres du Conseil
d’Administration, 1¢" Vice-Présidente du Conseil d’Administration & compter du 15 février 2023.

1.3.Election du 2nd Vice-Président — ressources humaines

Vincent BOUHIER invite Malik MALLEM & se présenter en tant que candidat a la Vice-Présidence en
ressources humaines.

Malik MALLEM indique qu'il a déja effectué deux mandats en tant que Président de la Commission Mixte
des Moyens de |'Université d’Evry. Il connait de ce fait trés bien |'établissement. Depuis 1999, il a
notamment assuré plusieurs responsabilités dans les domaines de la formation et de la recherche. Dans
le cadre du projet Paris Saclay, un gros travail a déja été effectué sur la caractérisation de I'établissement
en termes de moyens, d’effectifs, de personnel, et d’étudiants. L'établissement est tiré vers le haut en
termes d’organisation et de formation a travers ce projet. Ainsi, la motivation premiére est de servir
I’établissement, ainsi que d’assurer la continuité de la mise en ceuvre de ce projet.

Le portefeuille qui lui a été confié comporte deux objectifs. Le premier objectif correspond au déploiement
d’une politique centrée sur I’humain, favorisant le bien-étre et I'épanouissement du personnel. Il convient
de ce fait de définir des axes stratégiques dans la pluri-annualité afin de définir les spécificités et la place
de I'Université dans cet ensemble Paris Saclay.

L'accompagnement en termes de formation fait également partie de la politique de I'établissement. I
s'agira d‘aider le personnel & monter en compétences, et ainsi d'augmenter l|'attractivité de
I’établissement. En effet, I'Université rencontre un fort turnover. Une politique forte de développement
des carriéres sera également poursuivie. De plus, le dialogue social sera favorisé et inclura les collegues
des instances sociales, dont le Comité Social d’Administration.

Le second objectif correspond a la responsabilité sociétale. Ainsi, un certain nombre d’actions favorisant
I’égalité, la qualité de vie au travail, la lutte contre la discrimination, le handicap, la lutte contre les
violences et la prévention des risques socioprofessionnels seront menées.

Philippe PERALES déclare que trois axes sont indiqués dans la feuille de route, dont la qualité de vie au
travail, la prévention des risques et la lutte contre les discriminations. Or, des groupes de travail ont
déja bien avancé leurs travaux sur ces trois thématiques. Ainsi, la question de la prise en compte de ces
travaux est posée.



Malik MALLEM répond qu'il se renseignera sur les travaux afin qu’un état des lieux soit effectué. Une
collaboration avec les instances concernées sera ensuite mise en place afin de proposer de nouvelles
actions.

Pascal PETIT indique que des instances sont responsables du développement des carriéres des
enseignants-chercheurs. De ce fait, le lien entre le réle du Vice-Président et le Conseil Académique
restreint est demandé. En effet, il s'agirait d'engager le Conseil Académique restreint a reconnaitre que
les enseignants sont des fonctionnaires de I'Etat. En conséquence, les promesses de I'Etat doivent
s'appliquer aux enseignants-chercheurs. Par ailleurs, le travail du Conseil Académique restreint doit
également s'intégrer dans la politique de I'établissement.

Malik MALLEM affirme avoir siégé au sein du Conseil Académique restreint. Un travail a notamment été
effectué sur les critéres d’arbitrage des promotions et avancements des enseignants-chercheurs.
Plusieurs textes amendés collectivement ont notamment été proposés et publiés. Ils sont par ailleurs
mis a la disposition de la communauté sur internet. Ainsi tout enseignant-chercheur qui cherche a évoluer
peut consulter ces documents. En ce qui concerne la pratique, a chaque fois qu’un collégue est candidat,
il doit sortir lorsque son dossier est traité. Au moment du vote final, le collégue revient et voit
effectivement les notes.

Vincent BOUHIER indique que le Conseil Académique a effectivement vocation a réfléchir a des modalités
d’amélioration. Toutefois, il convient de ne pas réduire la carriére des enseignants-chercheurs aux
dispositions de la Loi de Programmation de la Recherche. En effet, certaines carriéres de maitre de
conférences ne sont plus rattachées a des laboratoires de recherche, ce qui pose plusieurs problemes.

De plus, certaines fonctions sont exercées de maniére déséquilibrée et ne permettent ainsi pas une
reconnaissance de l'activité. Par ailleurs, I'accompagnement des jeunes maitres de conférences ou
maitres de conférences plus avancés n’est pas toujours suffisant. Des relais complémentaires doivent
étre de ce fait &tre trouvés. Ainsi, I’évolution de carriére des enseignants-chercheurs doit étre la priorité
des prochaines années.

Pascal PETIT indique que d‘autres universités font autrement, y compris en faisant appel a des experts
extérieurs. De plus, la question posée précédemment ne portait pas sur I’évolution interne du Conseil
Académique, mais sur les relations entre le Vice-Président des ressources humaines et la présidence du
Conseil Académique. En effet, il s'agirait de faire en sorte que le Conseil Académique puisse faire entrer
dans le cadre les politiques gouvernementales et les politiques des établissements. En effet, il convient
de ne pas nier le fait que les enseignants-chercheurs disposent des mémes droits que les fonctionnaires
d’Etat.

Vincent BOUHIER rappelle que le but est d'effectuer un travail collectif. Si des défaillances sont
observées, l'objet premier du travail sera effectivement de modifier la maniére dont le collectif
fonctionne. Il est proposé de procéder au vote.

Vincent BOUHIER propose de procéder au vote.

Vu le code de I'éducation ;

Vu les statuts de 'Université d’évry, notamment l'article 14 ;

Vu la délibération chiffre d’affaires/DAJI/31.01.2023/54 du Conseil d’Administration du 31 janvier 2023
portant I’élection du Président de I'Université d’Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32

Pour : 24 | Contre : 7 [ Abstention : 1 |

Monsieur Malik MALLEM est élu, & la majorité des membres du Conseil d’Administration, 2™ Vice-
Président du Conseil d’Administration a compter du 15 février 2023.

1.3. Election du Vice-Président Etudiant du Conseil d’Administration

Vincent BOUHIER invite la candidate a la Vice-Présidence Etudiant du Conseil d’Administration a se
présenter.



Mélissa DEROUCK indique étre M1 Conseil et Intervention dans le Travail et les Entreprises (CITE),
mention sociologie, et explique que c’est en lien avec I'équipe composée d'élus étudiants que la décision
de proposer sa candidature a la Vice-Présidence Ftudiante du Conseil d'Administration de I'Université &
été prise. Elle souligne I'importance de cette fonction politique dans la représentation des €tudiants et la
défense de leurs droits. Elle mentionne ses expériences en tant que Vice-Présidente Etudiante du Conseil
Académique et Vice-Présidente Terrain Social de la Conférence des Etudiants Vice-Présidents
Universitaires (CEVPU). Elle mentionne également ses responsabilités au sein de plusieurs associations
étudiantes, lui ayant permis d'étre en contact permanent avec les dlfﬁcultes des étudiants et d'entrevoir
des possibilités d'amélioration de la vie étudiante a |'Université d' Evry/Paris Saclay.

Elle souligne I'importance de la collaboration avec les élus étudiants pour mener a bien la tadche de
Vice-Présidente Etudiante et considére que ce sont eux qui sont candidats & travers sa candidature.
Elle mentionne les bouleversements récents de l'université, tels que la fusion Paris-Saclay et la crise
sanitaire, qui ont rendu la gestion et les choix plus complexes. Elle évoque ensuite plusieurs
thématiques sur lesquelles elle souhaite s'investir, avec le concours d’'étudiants référents ou chargé de
missions, notamment les débats sur les questions de logement, de I'emploi étudiant, de la santé
mentale étudiante, les risques psychosociaux et de la mobilité seront au coeur de leurs préoccupations.
La question des étudiants extracommunautaires est également majeure ; de nombreux problemes
relatifs aux titres de séjour ont en effet été rencontrés.

L'autre grande mission correspond a l'inclusivité, ce qui comprend le handicap et les discriminations de
maniére générale. La lutte contre le harcélement et les violences sexistes et sexuelles sera également
au ceeur de leurs préoccupations. La problématique des doctorants doit également étre portée sur les
questions de paie ou encore des CPJ. La question de I'emploi étudiant doit également étre abordée. De
plus, la transition écologique et sociale sera prioritaire. Il s’agira d'inclure les étudiants dans les débats
sur la transition écologique par le biais de la commission créée a cet effet. La question de Paris Saclay,
et notamment de la valeur du dipldme des étudiants, sera également au coeur de ses préoccupations.

Vincent BOUIIICR informe qu’un certain nombre de postes de chargés de mission seront pourvus dans
les prochaines semaines. Un autre Vice-Président sera également proposé pour le volet immobilier.

Pascal PETIT reléve |'importance d’une représentation équilibrée des sciences humaines et des sciences
dures. Le rétablissement de I'équilibre par la présidence du Conseil Académique est demandé. En effet,
il est important que certains collégues puissent représenter les sciences humaines.

Vincent BOUHIER annonce que la collaboratrice proposée a la présidence du Conseil Académique sera
également issue de la biologie. Toutefois, le regard est collectif. La présidence biologiste ne privilégiera
pas les disciplines biologiques. Les votes se feront de maniére collective et aucun biais ne sera de mise.

Pascal PETIT répond qu‘une répartition équilibrée permet d‘avoir une vision plus large des
problématiques.

Vincent BOUHIER en prend note et propose de procéder aux votes.

Vu le code de |'éducation ; )

Vu les statuts de I'Université d’Evry, notamment l'article 14 ;

Vu la délibération chiffre d’affaires/DAJI/31.01.2023/54 du Conseil d’Administration du 31 janvier 2023
portant I'élection du Président de I’'Université d’Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32

Pour : 31 = Contre : 1 | Abstention : 0 ]

Madame Mélissa DEROUCK est élue, a la majorité des membres du Conseil d’Administration, Vice-
Présidente Etudiante du Conseil d’Administration a compter du 15 février 2023.

1.4. Election du Vice-Président BIATSS du Conseil d’Administration

Vincent BOUHIER invite la candidate a la Vice-Présidence BIATSS a se présenter.



Nicole LARONCE déclare gu’elle a travaillé dans le domaine des voyages. Son métier était centré sur
I'organisation et la prévision. Elle travaille a I'Université d’ Evry depws dix ans. Femme de terrain, de
rencontres et de dialogue, elle connait un grand nombre de collégues a tous les étages de I'université,
ce qui favorisera le dialogue. Elle a de plus participé a I'année du développement et a la lutte contre les
violences sexuelles et sexistes. Par ailleurs, l'accent sera mis sur la valorisation des compétences, les
plans de carriére et les partages des violences vécues au travail. Les 6 BIATSS ont notamment un
véritable réle a jouer.

Vincent BOUHIER propose de procéder au vote.

Vu le code de I'éducation ; ]

Vu les statuts de I'Université d’Evry, notamment l'article 14 ;

Vu la délibération chiffre d’affaires/DAJI1/31.01.2023/54 du Conseil d’Administration du 31 janvier 2023
portant I'élection du Président de I'Université d’Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32

==l Pour : 23 | Contre : 5 I Abstention : 4 I

Madame Nicole LARONCE est élue, & la majorité des membres du Conseil d’Administration, Vice-
Présidente BIATSS du Conseil d’Administration & compter du 15 février 2023.

1.6. Election des Vice-Présidents institutionnels
Vincent BOUHIER invite le candidat & la Vice-Présidence du Développement durable a se présenter.

Jean-Michel CROS indique exercer le poste de professeur de mécanique. Il est affecté a l'unité d’Evry et
enseigne au département Métiers de la transition énergétique et de I'efficacité énergétique au niveau du
site de Brétigny-sur-Orge. 1l travaille sur des problématiques de modélisation et de simulation de
comportements mécaniques de tissus mous.

Il a occupé plusieurs fonctions au sein de I'établissement. Il a notamment occupé la fonction de
responsable de filiere pédagogique. Il a également été chef de département GTE durant deux mandats.

Ainsi, la mission confiée par le Président correspond a ses compétences acquises pendant six ans en tant
que chef de département. De plus, I'objectif principal des étudiants qui se rendent a la GTE correspond
au développement durable. La spécialisation du département Génie Thermique et Energétique est en
effet la gestion de I’énergie des fluides, soit le chauffage, la climatisation, la ventilation, et par extension
les énergies hydrauliques, éoliennes, et tout ce qui concerne la combustion dont les moteurs. Or,
I'ensemble de ces éléments est retrouvé dans la fiche de mission envoyée aux administrateurs.

Le poste de Vice-Président Développement durable est nouveau. Une enquéte sur la mobilité au niveau
des transports a relevé un certain nombre de dysfonctionnements. Ainsi, la fiche de mission comporte
notamment des objectifs d’amélioration du transport des étudiants, ancré dans I'’économie énergétique.

Ainsi il s'agira d’encourager le développement de I'université tout en maintenant l'axe de développement
durable. En effet, Iun|verSIte est spatialement étendue, entre les sites d’ Evry, de Brétigny, de Juvisy,
ainsi que les antennes a Etampes. Ce maillage important implique un fort déplacement des étudiants.

De plus, un bilan carbone de I'établissement a été effectué. Ainsi, des éléments doivent encore étre
travaillés dont la gestion des fluides et des déchets. La fiche de mission indique par ailleurs deux volets,
dont un volet formation. Celui-ci correspond & la sensibilisation de |'ensemble des usagers de
I’établissement au développement durable, incluant le personnel. Le but serait que les usagers aient une
plus grande conscience des conséquences de leurs actes en termes de développement durable. Par
exemple, il s'agirait de prendre conscience du co(it énergétique de I'envoi d'un mail & 50 personnes.

Ainsi, un espace de dialogue sera créé. La commission DDRS, soit Développement durable et
Responsabilité sociétale, sera instituée. Cet espace de discussion entre usagers, personnel de I'Université
et élus permettra notamment d‘avancer dans ces thématiques de Développement durable.



La question de l'action, notamment au niveau des marchés publics, sera traitée. Il s'agira ainsi de
privilégier le local. Une action sera également effectuée au niveau de la recherche. Ainsi, une coloration
sera appliquée a I'ensemble des projets qui devront justifier de I'inscription de leur démarche dans le
développement durable. Par exemple, il conviendra de prendre conscience du fait qu’une mission a
I'’étranger démultiplie le bilan carbone. Il s’agira donc de continuer a développer l'université sans
impacter les ressources des générations futures.

Il convient de noter qu’une Vice-Présidence relative au Développement durable est déja mise en place
au niveau de Paris Saclay. Elle s’appelle notamment Développement soutenable. Il s’agira alors de
fédérer I'ensemble de ces actions afin de faire évoluer I'établissement. Les relations avec les collectivités,
dont la ville d’Evry et les agglomérations, seront également engagées. Ces dernieres sont en effet
toujours intéressées par ces thématiques de développement durable.

Pascal PETIT remarque que lorsqu’un Vice-Président est compétent dans le domaine qu’il préside, il
convient de veiller a ce qu’il ne prenne pas la place des services en termes de décisions.

Jean-Michel CROS répond qu'il n’est pas expert du développement durable. Ainsi, les compétences des
services, ainsi que les compétences des autres Vice-Présidents seront d’'une grande aide.

Michel GUILLARD indique que la politique instiliée par le gouvernement demande d’orienter légérement
les recherches doctorales sur le développement durable. Ainsi Paris Saclay a fait le choix d’orienter
plusieurs contrats qui pourraient entrer dans ce cadre. Ces pratiques seront ensuite déclinées au niveau
des Graduate Schools.

Jean-Michel CROS répond que l'effet pervers de ces pratiques est le green washing. Ainsi, I'une des
propositions serait que I'ensemble des sujets de thése comportent une réflexion sur leur inscription dans
le développement durable, sans toutefois chercher a orienter volontairement le sujet de thése a
proprement parler sur le développement durable.

Michel GUILLARD approuve. L'autre danger serait le biais de sélection de candidats du fait de |'orientation
de leur sujet vers le développement durable, alors que d’autres candidats seraient plus au niveau. L'idée
de la promotion des interactions entre étudiants dont les sujets de théses portent sur le développement
durable est soulevée.

Mélissa DEROUCK reléve une part de flou chez les étudiants. De plus, une commission CETES a été créée
au cours de I'année 2022 dans le but de travailler sur les questions de développement durable au niveau
associatif et des formations. Ainsi, I'articulation entre le Vice-Président et la commission CETES est
demandée.

Jean-Michel CROS indique qu’un bilan des travaux effectués sur le développement durable sera effectué.
Les résultats des travaux seront bien évidemment utilisés et inclus.

Vincent BOUHIER propose de procéder au vote.

Vu le code de I'éducation ; )

Vu les statuts de I'Université d’Evry, notamment l'article 14 ;

Vu la délibération chiffre d’affaires/DAJI/31.01.2023/54 du Conseil d’Administration du 31 janvier 2023
portant I'élection du Président de I'Université d’Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32

Pour : 24 ] Contre : 5 | Abstention : 3 |

Monsieur Jean-Michel CROS est élu, a la majorité des membres du Conseil d’Administration, Vice-
Président Développement durable du Conseil d’Administration a compter du 15 février 2023.

Vincent BOUHIER invite Jean-Yves DIDIER & se présenter en tant que candidat a la Vice-Présidence
numérique.



Jean-Yves DIDIER indique exercer en tant que professeur des universités en Génie Informatique. Il est
affecté a I'UFR Sciences et Technologies. Ses recherches portent sur les réalités augmentées, les
interfaces homme-machine, ainsi que l'industrie du futur. La Vice-Présidence du numérique est une
extension naturelle de son parcours. En effet, lors de la précédente mandature, il était membre de la
CARI et de la commission d'usage du numérique. Il a également exercé en tant que chargé de mission
du projet Sisyphe. Il s’agissait de travailler avec les différentes composantes impactées par le projet
ainsi qu‘avec la DSIN et la DRH.

La Vice-Présidence du Numérique s’inscrit ainsi dans ses intéréts. Il est notamment responsable d’une
spécialité de Master 2 intitulée Transformation numérique pour I'Industrie. Le sujet de la transformation
numérique est notamment un sujet d’actualité. Le ministére de la Fonction publique a par ailleurs été
renommé au mois de juin 2022 ministere de Transformation et de la Fonction publique, ce qui montre
I'intérét de I'Etat pour ces sujets. Une Direction interministérielle du numérique a notamment été créée
au cours de I'année 2019.

Ainsi, il s’agira d'affirmer I'identité numérique de I'université d’Evry tout en travaillant de concert avec
Paris Saclay. Plusieurs mesures ont déja été mises en place lors de la précédente mandature. Ainsi, il
s'agira de continuer le travail effectué dans la méme direction. Par exemple, la gouvernance par la
donnée avait été mise en place et sert au quotidien au pilotage et a l'arbitrage au sein de I'établissement.
Néanmoins, un principe doit étre placé au coeur de la Vice-Présidence. Le numérique n’est pas qu’une
question technologique, mais d’organisation et d’humain. Des concertations auprés des laboratoires et
des usagers seront donc réguliérement effectuées. La question du lien entre le numérique et le
développement durable sera de plus soulevée. En effet, le numérique est trés énergivore.

Pascal PETIT souligne que l'empreinte du numérique en termes de développement durable est surtout
liée a la fabrication. Or, plusieurs actions relatives a la fabrication du matériel ont déja été effectuées.
Dans la présentation, il n‘a pas beaucoup été question d’enseignement du numérique. De plus, en termes
de numérique, les établissements ont souvent beaucoup de projets. Ainsi, le Vice-Président numérique
devra effectuer le lien entre les demandes et le nombre de bras a la DSIN qui n‘est pas toujours suffisant
pour satisfaire I'ensemble de ces demandes.

Jean-Yves DIDIER répond qu'il est important d’assurer la continuité des services par rapport a I'existant.
De plus, des arbitrages seront menés en fonction des moyens humains a disposition. Par ailleurs, la
gestion quotidienne ne peut se faire qu’en interaction avec la DSIN.

Pascal PETIT souligne que plusieurs pistes de solutions pourraient étre envisagées. Ainsi, des arbitrages
permettraient de rendre compatible le nombre de projets et les ressources. Une autre solution serait
également d’augmenter les ressources.

Jean-Yves DIDIER ajoute que la question de la programmation pluriannuelle se posera également.
Vincent BOUHIER propose de procéder au vote.

Vu le code de I'éducation ;

Vu les statuts de I'Université d’évry, notamment l'article 14 ;
Vu la délibération chiffre d‘affaires/DAJI/31.01.2023/54 du Conseil d’Administration du 31 janvier 2023

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32

~_ _VOTE | Pour:25 | Contre : 5 l Abstention : 2 |

Monsieur Jean-Yves DIDIER est élu, a la majorité des membres du Conseil d’Administration, Vice-
Président numérique du Conseil d’Administration & compter du 15 février 2023.

Vincent BOUHIER invite la candidate & la Vice-Présidence Egalité Lutte contre les Discriminations et
Diversité a se présenter.

Olivia BUI-XUAN indique exercer en tant que professeur en droit public a I'Université d’Evry depuis
I'année 2004. Elle a notamment exercé le poste de chargé de mission a la laicité et a la lutte contre le



racisme au cours de I'année 2015. La mission a été recentrée sur la laicité au cours de l'année 2019. Ses
axes de recherches portent sur le principe d'égalité et la lutte contre les discriminations.

Le projet est ambitieux. Il s’agira d'impulser une politique transversale de lutte contre tous types de
discriminations et d'inégalités & I'Université d’Evry. De plus, ces actions et ressources seront rendues
visibles. Le site internet sera notamment pourvu d’un onglet égalité et diversité et comportera les
différentes déclinaisons du portefeuille.

De plus, un état des lieux sera effectué sur le ressenti des étudiants et du personnel. En effet, les
orientations nationales doivent en effet étre adaptées a I|'Université d’Evry en fonction des
problématiques locales. Des actions de sensibilisation et de formation seront également déployées auprés
des étudiants et du personnel. De plus, un schéma pluriannuel d’engagement sera mis en place. Une
communication sera effectuée.

Différentes conventions seront signées et actualisées dans plusieurs domaines, dont le handicap, les
violences sexistes et sexuelles, I'égalité homme-femme, la cause LGBT, le racisme, |'antisémitisme, ainsi
que la laicité. Ces missions s'effectueront en équipe. Le dialogue entre les différentes instances sera
encouragé. Un travail avec des chargés de mission sera envisagé. Par exemple, en ce qui concerne les
violences sexistes et sexuelles, un chargé de mission BIATSS ainsi qu'un référent désigné par les
organisations syndicales travailleront ensemble.

Pascal PETIT indique que la fiche de mission est particulierement large et ambitieuse. Elle sera
notamment tres chronophage. Il souhaite savoir pourquoi il a été décidé que le charge de mission
violences sexistes et sexuelles serait forcément un collégue BIATSS alors que ces problématiques
touchent toutes les catégories de personnels. Les actions mises en ceuvre dans le cadre de |'exercice du
poste de chargé de mission laicité sont également demandées.

Olivia BUI-XAN répond que certaines actions invisibles ont été effectuées, dont des présences au sein de
plusieurs instances de la préfecture, dont les « assises territoriales de l'islam » par exemple. Des cours
sur la laicité et la gestion du fait religieux ont notamment été dispensés. De plus, a l'occasion de
I'anniversaire de la loi du 9 décembre 1905, un intervenant étranger est invité chaque année afin de
mettre le principe de laicité en perspective.

Vincent BOUHIER répond que le choix d’un chargé de mission BIATSS porte sur la nécessité d'une
multiplicité d’interlocuteurs dotés de profils différents. L'idée serait d’adopter une vision croisée sur les
formations a destination de I'ensemble de la communauté universitaire devant étre mise en place.
Toutefois, si une redondance entre le chargé de mission et le référent choisi parmi les organisations
syndicales est notée, I'organisation pourra étre revue. Ce choix est toutefois politique et s’inscrit dans la
volonté de traiter cette question en profondeur.

Pascal PETIT indique que le fait de recueillir la parole d’individus qui sont en situation critique ou difficile
demande une formation. Or, les personnels de santé semblent plus a méme d’effectuer cette tache.
Toutefois, si ce réle entrait dans la fiche de mission d’un chargé de mission, il semblerait alors important
d’envisager une formation spécifique.

Vincent BOUHIER répond qu’une formation pourra effectivement étre envisagée. Toutefois, les chargés
de mission ne feront pas que recueillir la parole. Le fait de croiser les expériences s’inscrit dans la
nécessaire représentation des différents statuts de I'université, de maniere a ne pas rater la cible. Il
souhaite que le chargé de mission soit une femme et non un homme. 1l est proposé de procéder au vote.

Vu le code de I'éducation ;

Vu les statuts de |'Université d’évry, notamment l'article 14 ;

Vu la délibération chiffre d’affaires/DAJI/31.01.2023/54 du Conseil d’Administration du 31 janvier 2023
portant I'élection du Président de I’'Université d'Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32

Pour : 26 Contre : 3 ] Abstention : 3 |
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Madame Olivia BUI-XUAN est élue, a la majorité des membres du Conseil d’Administration, Vice-
Présidente Egalité, lutte contre les discriminations et diversités du Conseil d’Administration a compter du
15 février 2023.

1.7. Election des membres de la Commission Internationale
Vincent BOUHIER invite le candidat a la Vice-Présidence Relations internationales a se présenter.

Hichem ARIOUI indique qu'il exerce en tant que maitre de conférences HDR a I'UFR Sciences et
Technologies avec le Laboratoire IBISC. Il a rejoint I’'Université d’Evry en 1999. Il a pris part a plusieurs
conseils, dont le conseil scientifique en 2005, et a diverses commissions de recherche.

Il exercait en tant que chargé de mission pour les projets de recherche industriels durant la premiére
mandature de I'ancien Président. Il enseigne sur les aspects du génie électrique et oriente ses recherches
sur la sécurité routiére, qui cible particulierement les conducteurs de deux-roues. Il a collaboré avec
plusieurs institutions a 1’étranger, dont le MIT aux Etats-Unis, au Canada, a Singapour, et au Chili.
Quelques doctorants ont notamment été encouragés a effectuer des séjours de recherche a I'étranger.
Des collaborations avec les UFR, les laboratoires et les partenaires de Paris Saclay ont été engagées. De
plus, un bilan sur les actions déja effectuées et les actions en cours avec les anciens Vice-Présidents et
les Vice-Présidents de Paris Saclay et de Versailles est envisagé.

Vincent BOUHIER remarque que la Vice-Présidence Relations internationales est importante dans la
mesure ol les questions de partenariats de recherche s'inscrivent dans I'ensemble des laboratoires. De
plus, I'Université est appelée a collaborer a |'international sur un certain nombre de projets. Par ailleurs,
la maniere dont la mobilité est offerte aux étudiants est & améliorer, notamment en collaboration avec
Paris Saclay. En effet, la demande des étudiants est trés forte. Ainsi, le portefeuille est ambitieux.

Hichem ARIOUI ajoute que plusieurs Graduate Schools ont déja effectué un travail considérable. Elles
ont notamment déja ciblé un certain nombre de partenaires renommés. Il s'agira ensuite de consolider
ces liens.

Vincent BOUHIER propose de procéder au vote.

Vu le code de I'éducation ;

Vu les statuts de I'Université d’Evry, notamment l'article 14 ;

Vu la délibération chiffre d'affaires/DAJI/31.01.2023/54 du Conseil d’Administration du 31 janvier 2023
portant I'élection du Président de I'Université d’Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32

___NOTE Pour : 23 l Contre : 6 | Abstention : 3 I

Monsieur Hichem ARIOUI est élu, & la majorité des membres du Conseil d’Administration, Vice-Président
numérique Relations internationales du Conseil d’Administration & compter du 15 février 2023.
1.8. Election des membres de la Commission d’exonération des droits d’inscription
Ce point n‘a pas été traité.
2. Affaires financiéres
2.1.Achat de deux repas dans le cadre du quiz chandeleur/saint-valentin 2023

Romain REHEL propose deux délibérations concernant l'achat de lots a destination de jeux-concours
organisés par le bureau de la vie du personnel.

Vincent BOUHIER demande un rappel des montants.

Romain REHEL indique qu’un budget de 69 euros ainsi qu’un budget de 138 euros sont prévus.
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Vincent BOUHIER propose de procéder au vote.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32

Vu le code de I'éducation, et notamment les articles L711-1, L712-3 et L719-7;
Vu les statuts de I'Université d'Evry.

C__—_vomE- Pour ¢ 32 1 Contre : 0 | Abstention : 0 |

Le Conseil d’Administration approuve, a I'unanimité des suffrages exprimés, I'achat de deux repas au
restaurant dans le cadre du quiz « Chandeleur/saint-valentin 2023 ».

2.2. Achat de trois cartes cadeaux SEPHORA quiz « Journée internationale des Droits des
Femmes »

Romain REHEL propose la délibération concernant I'achat de trois cartes cadeaux Sephora dans le cadre
du quiz «Journée internationale des Droits des Femmes», d'un montant respectif de 50 euros, de
40 euros, et de 30 euros soit 120 euros au total.

Vincent BOUHIER propose de procéder au vote.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32

Vu le code de I'éducation, et notamment les articles L711-1, L712-3 et L719-7;
Vu les statuts de I'Université d’Evry.

| VOTE Pour : 32 | Contre : 0 [ Abstention : 0 |

Le Conseil d’Administration approuve, a l'unanimité des suffrages exprimés, 'achat de trois cartes
cadeaux Sephora dans le cadre du quiz « Journée Internationale des Droits des Femmes »,

2.3. Demande de remboursement exceptionnel

Vincent BOUHIER indique qu’un maitre de conférences a di avancer les frais de publication d'un article
pour un équivalent de 350 euros hors taxe. Les documents ont bien été remis a |'université d’ Evry. Cette
demande est soutenue par le supérieur hiérarchique qui a signé la demande. Ce remboursement parait
effectivement justifié dans la mesure ou il apparait en lien avec son activité de recherche.

Claire THOMAS-JUNIUS s’enquiert des raisons pour lesquelles les frais ont d{ étre avancés.

Nicole LARONCE répond qu’en tant que gestionnaire de laboratoire, la passation d’'un bon de commande
doit étre privilégiée. Lorsque le bon de commande n'est pas possible, il faut alors procéder d’'une autre
maniére. Ainsi, Monsieur DION peut étre consulté et effectuer I'achat sur internet. Les enseignants
peuvent également avancer les frais. Toutefois, si les frais dépassent 300 euros, la demande doit étre
soumise au Conseil d’Administration.

Vincent BOUHIER ajoute que les contraintes relatives aux revues sont effectivement souvent tres
compliquées.

Joseph DION affirme que personne ne devrait avoir a avancer les frais. La proposition d'une carte d’achat
permettant d’effectuer les dépenses a notamment été effectuée.

Vincent BOUHIER propose de procéder au vote.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32
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Vu le code de 'éducation, et notamment les articles L711-1, L712-3 et L719-7;
Vu les statuts de I'Université d’Evry.

e DIE — = Pour : 32 1 Contre : 0 | Abstention : 0 |

Le Conseil d’Administration approuve, a lunanimité des suffrages exprimés, la demande de
remboursement exceptionnel.

2.4. Attribution de chéques Culture aux étudiants en difficulté

Christophe DOMINGUES indique que lors de I'année 2022, I'Université a fait I'acquisition de chéques
culture en format papier. Il en reste 40 & ce jour. Il est proposé de les remettre a la distribution aux
étudiants via des critéres sociaux. La valeur de ces chéques est de 40 euros, soit un total de 1.660 euros.

Vincent BOUHIER propose de procéder au vote.

Vu le code de I'éducation, et notamment les articles L711-1, L712-2-3 et L719-7;

Vu les statuts de I'Université d’Evry ;

Vu la circulaire du 23 mars 2022 relative a I'engagement, encouragement et soutien aux initiatives
étudiantes au sein des établissements d’enseignement supérieur sous tutelle du ministére de
I’Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation ;

Vu les critéres d’attribution de I'aide sociale étudiante adoptés par la CFVU le 4 juillet 2016 ;

Vu la délibération du CA du 12 juillet 2016 relative & l'adoption des nouveaux critéres d’attribution de
I’aide sociale étudiante par la commission sociale d'établissement.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32

e Pour : 32 I Contre : O | Abstention : 0 |

Le Conseil d’Administration approuve, & l'unanimité des suffrages exprimés, l‘attribution de chéques
Culture aux étudiants en difficulté.

2.5. Reégles d'immobilisation financiéres 2023

Nicolas DAUPHIN souhaite soumettre les régles d'immobilisation financiére 2023 a la délibération du
conseil d’administration. En effet, la notion de bien attractif a été |égérement modifiée par rapport a
I'année 2022. De plus, les points ambigus entre l'article 3 et 'annexe numéro 2 ont été levés. En effet,
I'annexe numéro 2 a été modifiée. Les fiches techniques ont également été revues et clarifiées.

Joseph DION demande le retrait des fiches techniques du texte devant étre voté ce jour du fait d'un
désaccord sur la caractérisation des dépenses de fonctionnement et d'investissement.

La Direction indique qu’une présentation plus détaillée sera effectuée afin d’expliquer plus en détail la
raison pour laquelle les fiches techniques sont jointes au texte du jour. En effet, il est important que
I'ensemble des services puissent s'appuyer sur des données claires.

Michel GUILLARD indique qu'il serait peut-étre préférable que le vote soit reporté et qu’un consensus
soit cherché sur la forme du texte présenté au Conseil d’Administration.

Aurélia CARRE DE LUSANCAY indique qu'il est difficile pour I’Administration de présenter, en début
d'année, ce point déja prévu lors du dernier Conseil d’Administration. Il est inconcevable de passer cette
décision autrement qu’en début d’année au moment de la construction et du vote d’'un budget cohérent.
Il semblait logique de présenter le plus rapidement ce point-la. Ce n'est pas sur la durée qui fait partie
des mentions obligatoires mais sur les annexes qu'il y a une divergence d’appréciation. La stratégie des
immobilisations reléve de I'ordonnateur.

Joseph DION compléte son propos qu'il n‘est pas demandé a ce que la délibération soit remise a un vote
ultérieur, dans la mesure ol il est déja bien tard. Aucune observation particuliére n'a été effectuée sur
la délibération et les annexes, outre les remarques tenant a la méthode. Toutefois, une réserve est émise
concernant les fiches techniques, a la fois de méthode et de fond. La proposition serait alors de sortir les
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fiches techniques de la délibération, afin que la délibération votée concerne |'immobilisation
financiére 2023 et les deux annexes.

Vincent BOUHIER indique comprendre la position de Monsieur Dion. Toutefois, les fiches techniques ne
sont pas tout a fait indépendantes des annexes.

Joseph DION demande si les fiches techniques sont indispensables a la détermination du flux.

Vincent BOUHIER répond par la positive. Les fiches techniques conduisent a une répartition différente et
font la distinction entre ce qui reléve des dépenses de fonctionnement et des dépenses d'investissement.
Toutefois, ce vote n‘empéchera pas un dialogue ainsi qu’un état des lieux en cas de difficultés plus
importantes.

Vincent BOUHIER propose de procéder au vote.

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié ;

Vu l'arrété du 1¢ juillet 2015 portant adoption du recueil des normes comptables applicables aux
organismes visés aux alinéas 4 a 6 de l'article 1°" du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a
la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'avis n°® 2015-05 du conseil de normalisation des comptes publics du 8 avril 2015 relatif au Recueil
des normes comptables pour les établissements publics ;

Vu le recueil des normes comptables pour les établissements publics ;

Vu le recueil des normes comptables pour les établissements publics du 13 février 2020 ;

Vu l'instruction comptable commune du 16 janvier 2020 ;

Vu la délibération du conseil d’administration du 23 mai 2017.

Membres en exercice : 34
Nombre dec votants : 32

Pour : 29 | Contre : 2 | Abstention : 1 |

Le Conseil d’Administration approuve les Regles d’Immobilisations financiéres 2023 de ['Université
d’Evry.

3. Ressources humaines

3.1.Approbation de la date limite de dépot des déclarations dans le cadre du forfait
« mobilité durable »

Romain REHEL explique qu'il s'agit de mettre en ceuvre I'évolution de la réglementation relative a la prise
en charge des mobilités durables pour le personnel. En effet, la réglementation a évolué trés récemment.
La date limite de dépot aupres de la Direction des Ressources humaines des formulaires de demande de
versement du forfait de mobilité durable a été fixée du 28 février 2023. Une communication a déja été
effectuée, le formulaire est disponible sur l'intranet, et la prise en charge devrait avoir lieu sur la paie
d’avril 2023.

Michel GUILLARD s’enquiert du montant du forfait.

La Direction répond que le montant du forfait s'éléve & 300 euros maximum pour 100 jours, mais dépend
toutefois de plusieurs critéres dont le nombre de jours, la somme dépensée, et les kilométres effectués.

Romain REHEL ajoute que le forfait est cumulable avec la prise en charge du pass Navigo.
Vincent BOUHIER propose de procéder au vote,

Vu le code de I'éducation; )

Vu les statuts de I'Université d’Evry ;

Vu le décret n® 2022-1562 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif
au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de |'Etat;
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Vu l'arrété du 13 décembre 2022 modifiant l'arrété du 9 mai 2020 pris pour |'application du décret
n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du «forfait mobilités durables» dans la fonction
publigue de I'Etat.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 32

Pour : 32 | Contre : 0 | Abstention : 0 ]

Le Conseil d’Administration approuve, & I'unanimité des suffrages exprimés, la date limite de dépét des
déclarations dans le cadre du forfait « mobilité durable ».

4. Questions diverses

Michel GUILLARD demande des précisions relatives aux modifications réglementaires relatives au
traitement des erreurs, fraudes éventuelles, et des sanctions individuelles au sein de I'Université.

Vincent BOUHIER affirme qu’une présentation au Conseil d’Administration pourra étre organisée. En
effet, une modification compléte du systéme de responsabilité a été effectuée. La responsabilité va
aujourd’hui bien au-dela de celle de I'agent comptable et oblige la modification de quelques circuits. Les
directeurs d'UFR, de Département, voire les Vice-Présidences et la Présidence seront notamment tenus
responsables du nombre d’heures de cours effectué, ainsi que de la réalité de |'exercice de ces heures
de cours. Ainsi, un schéma de contrdle doit &tre assuré. Un point sera effectivement ajouté au prochain
ordre du jour a ce sujet.

Michel GUILLARD demande si Paris Saclay a avancé sur les échanges d'information, car a ce jour, les
contrdles ne sont pas effectués. Ainsi, ces mesures sont seulement déclaratives.

Vincent BOUHIER indique étre étonné de |'absence de contrdle. En effet, des conventions ont
normalement été passées pour les enseignants de Saclay qui ont donné des cours a l'université d’Evry
et inversement. Ainsi, la vérification du nombre d’heures ainsi que la réalité de I'exercice de ces heures
ont été réalisées. Toutefois, si des éléments de contrdle doivent étre apportés au sein de l'université,
cela sera effectué.

Michel GUILLARD affirme étre d’avis d’avoir une unique convention sur Paris Saclay concernant la
circulation d’informations et la validation des heures effectuees.

Vincent BOUHIER répond que la difficulté réside dans le fait que les conseils d’'UFR aient connaissance
des heures effectuées, ce qui n'est pas toujours le cas.

Michel GUILLARD rétorque que cette connaissance serait justement possible si un systeme global
permettait la circulation de l'information relative aux heures.

Vincent BOUHIER répond que dans ce cas, la question de la détermination des individus ayant acces a
ces informations est importante.

Vincent BOUHIER remercie les membres pour leur présence au Conseil d’Administration et cléture la
réunion.

La séance est levée a 12h56.

BOUHIER |
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