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Délibération du Conseil d’Administration
Du 12 décembre 2023

Objet : Création de la Commission du référentiel équivalence horaire

Vu le code de |'éducation ;

Vu les statuts de I'Université ;

Vu l'arrété du 31 juillet 2009 approuvant le référentiel national d'équivalences horaires
établi en application du II de l'article 7 du décret n°® 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant
les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant
statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences.

Note de contexte :

Un Référentiel d’Equivalences Horaires (REH) a été mis en place dans ['établissement dans
le cadre de I'arrété du 31 juillet 2009. Ce REH vise & prendre en compte les différentes
facons d'effectuer les missions d'enseignant-chercheur ou d’enseignant.

Néanmoins, certaines difficultés d‘application ont été relevées pour I'année universitaire
2023-2024.

Il est proposé au Conseil d’Administration de délibérer sur la création d’'une « commission
REH » permettant d’analyser des demandes argumentées de dérogation au référentiel qui
impactent fortement le fonctionnement d’une ou des filieres.

Le Conseil d’Administration décide,
Article 1 : L'objet
Cette délibération a pour objet de créer la commission REH pour I'année universitaire 2023-

2024.

Article 2 : La Commission REH

Article 2.1 : Missions

La commission REH est chargée de valider les demandes de dérogation au plafond
individuel des 192 heures du REH de I'établissement. Les décisions sont rendues a la
majorité.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours contentieux, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication, auprés du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud a Versailles. La
Juridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr
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Article 2.2 : Composition

La commission REH est composée de la maniére suivante :

Le Vice-président en charge des ressources humaines ;

Les Directeurs d'UFR ou leurs représentants ;

Le Directeur d'IUT ou son représentant ;

Trois enseignants ou enseignants-chercheurs élus au Conseil Académique sur
proposition du Président du CAC

La Commission REH est présidée par le Vice-président en charge des Ressources Humaines.

Article 2.3 : Réunions

La commission se réunit dans un délai raisonnable, n‘excédant pas 15 jours a compter de
la saisine.

Article 2.4 : Modalités de saisine

Les demandes de dérogation argumentées sont transmises a la DRH par la composante ou
I'IUT directement sans passage dans les instances a I'adresse suivante :

drh-pgic-eec@univ-evry.fr

La demande doit étre transmise obligatoirement avant que les heures soient effectuées.

Article 2.5 : Décision

La commission se fonde sur une demande argumentée, transmis par la composante, pour
émettre une décision.

Article 2.6 : Bilan

Un bilan est établi en fin d’année universitaire. Ce bilan est présenté en bureau.

Fait a Evry, le 12 décembre 2023.
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