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Délibération du Conseil d’Administration
Du 13 juin 2023

Objet : Mise en ccuvre du complément indemnitaire annuel

Vu le code de I'éducation, et notamment son article L.954-2 ;

Vu les statuts de I’'Université d'Evry ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 aolit 2015 pris en application de l'article 5 du décret n°® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu les arrétés du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n°2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'’engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat ;

Vu les arrétés pris pour l'application des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
applicables a divers corps ;

Vu l'avis du Comité Social d’Administration du 8 juin 2023.

Note de contexte :

Par décision du Conseil d’Administration en date du 17 mai 2022, |’établissement a mis en
ceuvre la phase 2 du RIFSEEP en adoptant une nouvelle grille indemnitaire (IFSE) ainsi que
de nouvelles modalités de gestion.

La poursuite des travaux relatifs a la deuxiéme composante du RIFSEEP, le complément
indemnitaire annuel (CIA), ont permis de définir un cadre réglementaire pour
I"établissement.

Le dispositif permettant le versement d'un CIA établi dans le cadre d'une démarche
concertée avec les représentants du personnel est celui fixe les conditions d’éligibilité, les
procédures d‘attribution de cette indemnité ainsi que son montant.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication, auprés du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud a Versailles. La
Juridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr
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Le Conseil d’Administration décide,

Article 1 : Principe

Le complément indemnitaire annuel est lié a I'engagement professionnel et a la maniére
de servir évalués par le supérieur hiérarchique de l'agent lors de |'entretien professionnel.

Le versement d’'un complément indemnitaire annuel est facultatif.

Article 2 : Conditions d’éligibilité

Le CIA est applicable a I'ensemble des agents titulaires, stagiaires dans un corps ou
contractuels de catégorie A, B ou C relevant des filieres ITRF, AENES et des bibliothéques.

Article 3 : Conditions d’attribution

Le CIA est attribués aux agents en position d’activité justifiant d’au moins 6 (six) mois
d’exercice au cours de |'année universitaire d’'observation.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du
complément indemnitaire annuel est suspendu.

Article 4 : Détermination du montant individuel du CIA

Le CIA est déterminé par référence a la catégorie d’emploi considérée pour I'attribution de
I'IFSE et correspond au montant forfaitaire arrété par le présent avis.

A chaque catégorie de CIA correspond un montant référence modulé a la hausse ou a la
baisse en fonction de I'évaluation relative a la maniére de servir de I'agent.

Le montant maximum est attribué au regard du rapport d’activité adressé par le supérieur
hiérarchique au chef d’établissement et analysé par la commission paritaire d’examen des
évaluations du CIA.

L'avis de la commission est exécuté au cours de I'année universitaire sous réserve de la
disponibilité des crédits.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, dans un délai de deux mois & compter de
sa publication, aupres du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud § Versailles. La
Juridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr
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Article 5 : Traitement des recours

La commission paritaire d’'examen des évaluations du CIA est compétente pour l'analyse
des demandes de réévaluation du montant du CIA adressées par I'agent sous couvert
hiérarchique au chef d’établissement.

L'avis de la commission est exécuté au cours de I"année universitaire sous réserve de la
disponibilité des crédits.
Le président arrétera les attributions définitives aprés avis de la commission CIA.

Article 6 : Montants du CIA

Evaluation
cat Montant de 100% + 200 100% 60%

reference euros
A+ 1450¢€ 1650¢€ 1450€ |1160€ 870 € 435 € 0€
A 1250 € 1450¢€ 1250€ |[1000€ 750 € 375 € 0€
B 1100¢€ 1300¢€ 1100€ 880 € 660 € 330 € 0€
C 800 € 1000€ 800 € 640 € 480 € 240 € 0€

Le montant du CIA est proratisé en fonction du temps de travail et du nombre de mois
d’exercice au cours de I'année universitaire concernée.

Article 7 : Périodicité de versement du CIA

Le CIA fera l'objet d'un versement en une seule fois et ne sera pas reconductible
automatiquement d’'une année sur l'autre.

Article 8 : Date d’effet et clause de revoyure
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur pour I'année universitaire

2023-2024 sous réserve du vote favorable du Conseil d’administration de 1'établissement
du 13 juin 2023.

Fait a Evry, le 13 juin 2023

Vincent BOYMIER P
ivarbitgsident ) y
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du site www.telerecours.fr




