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Délibération du Conseil d’Administration
Du 13 juin 2023

Objet : Approbation de la Charte des apprentis

Vu les statuts de I'Université d’Evry ;
Vu le code de |'éducation ;
Vu l'avis du Comité Social d’Administration de 'établissement du 8 juin 2023.

Note de contexte :

L’établissement se dote d’une Charte des apprentis afin de définir les modalités de
recrutement, les missions confiées et les conditions d‘accueil.

Le Conseil d’Administration décide,

Article unigue :

Le Conseil d’Administration approuve la Charte des apprentis de I'Université d’Evry telle
gu’annexée a la présente délibération.

Fait a Evry, le 13 juin 2023.

Vincent BQU
Président de |'{
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication, auprés du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud & Versailles. La
Jjuridiction peut étre saisie de maniére dématdérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours. fr
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CHARTE DES APPRENTIS

Préambule :

L'apprentissage s'adresse aux jeunes de 16 a 29 ans. L'objectif de |'apprentissage est de
permettre a un jeune de suivre une formation générale, théorique et pratique, en vue
d’acquérir un dipléme d’Etat (CAP, BAC, BTS, Licence, Master, etc.) ou un titre a finalité

professionnelle inscrit au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

Ce dispositif permet a I'apprenti d’alterner des périodes d'enseignements théoriques en centre
de formation et des périodes d’application pratique au sein de I'université d’Evry Paris-Saclay

avec mise en ceuvre des savoirs acquis.

Le choix de recourir a I'apprentissage doit étre réfléchi et construit. Il ne peut pas venir pallier

une vacance de poste ou un sous-effectif au sein d’une unité de travail.

Cette charte fixe la procédure et les conditions de recrutement des apprentis. Elle s’applique
a tous les recrutements d’apprentis au sein de l'université d’Evry Paris-Saclay et de I'IUT

d’Evry.

I. La campagne annuelle de recrutement

En paralléle de la campagne d’emploi, se déroule chaque année une campagne de recrutement

des apprentis.

Les structures et composantes souhaitant recruter un apprenti doivent constituer un dossier,

qui sera étudié et arbitré lors de la commission annuelle.

- La constitution du dossier :

La constitution du dossier doit permettre a la structure ou composante d’apporter les éléments
justifiant le besoin de recourir au recrutement d’un apprenti. Les éléments transmis doivent

également permettre la prise de décision.
Les pieces qui le composent sont les suivantes :

= Une fiche de poste comprenant l'unité d’accueil, le descriptif de la mission et des

activités qui seront confiées a I'apprenti.



= L'identification du ou des maitres d’apprentissage

= Le centre de formation identifié et la formation ciblée (devis et projet de

convention a transmettre)

Les frais de formation étant a la charge de I'établissement (budget de la DRH), sont a
privilégier les formations préparées par |'université d’Evry Paris Saclay ; puis les formations

préparées par I'université de Paris Saclay et de ses membres associés.

D’autres établissements pourront étre sollicités si la formation choisie n‘est pas dispensée

dans les établissements mentionnés ci-dessus.

Seuls les dossiers complets seront examinés en commission

- La commission :

La commission se réunit une fois par an pour étudier les demandes de recrutement d’apprentis

émises par les structures.

Elle est constituée du DGSA, DRH, VP RH, responsable PSDRH, responsable du PGIC BIATSS
et responsable du PPDSF

L'arbitrage se fait sur la base des éléments constitutifs des dossiers transmis : pertinence du
besoin au regard du contenu de la mission, I'adéquation des activités avec la formation visée,
les moyens mis a disposition pour l'accueil de I'apprenti, la disponibilit¢é du maitre

d'apprentissage.... et dans le respect du budget alloué.
Une priorisation des dossiers pourra étre réalisée en cas de demandes multiples.

La campagne de recrutement des apprentis validée est ensuite présentée au CSA pour vote.

I1I. Le maitre d’apprentissage
L'apprenti est obligatoirement accompagné par un maitre d’apprentissage.

Le maitre d’apprentissage est un agent de I'Université d’Evry Paris-Saclay dont la mission est
de contribuer a I'acquisition par l'apprenti des compétences nécessaires a |‘obtention du titre
ou du diplome préparé. Aussi, pour devenir maitre d’apprentissage, I'expérience et |'envie de

transmettre un savoir-faire professionnel sont indispensables.

Le maitre d’apprentissage a la responsabilité directe de |'apprenti. Il est chargé de son accueil
et de son intégration. Il 'accompagne au quotidien, transmet ses compétences et encourage

sa progression. Il est en lien avec le service RH et le centre de formation.



Les conditions requises pour étre maitre d‘apprentissage :

- Justifier d'une expérience professionnelle d’au moins un an dans l'activité en relation avec la
qualification préparée par I'apprenti ; et posséder un diplome ou un titre relevant du domaine
professionnel correspondant a la finalité du diplome ou du titre préparé par I'apprenti et d’un

niveau au moins équivalent
Ou

- d’'une expérience professionnelle d'au moins deux ans dans l'activité en relation avec la

qualification préparée par I'apprenti
Le nombre d'apprentis suivi par un maitre d’apprentissage est limité a deux apprentis.

Le maitre d’apprentissage percoit une allocation forfaitaire de 500 euros versée annuellement
pour tout contrat d’apprentissage d’une durée supérieure a 6 mois, et a la condition que son

nom soit bien mentionné dans le contrat d’apprentissage.

III. Le recrutement de I'apprenti

La campagne de recrutement des apprentis validée est présentée aux directeurs de structures,

composantes.

La communication de la fiche de poste au centre de formation identifié pour publication de
l'offre est assurée par la structure. La référente handicap de I'Université d'Evry peut étre
sollicitée afin de faciliter le contact avec la référente handicap du centre de formation.
L'entretien et la sélection de I'apprenti sont réalisés par I'unité d’accueil. Si besoin, le péle
stratégie et développement des ressources Humaines accompagnera la structure dans le

recrutement de I'apprenti (rédaction de la fiche de poste, entretiens de recrutement...).

Une fois I'apprenti sélectionné, le dossier complet doit impérativement étre remonté au pdle
stratégie et développement des ressources humaines ainsi qu’au p6le de gestion individuelle

et collective 2 mois avant la date de prise de fonction.
Le dossier doit contenir les piéces suivantes :
- CV apprenti avec nom, coordonnées

- Centre de formation choisi et la convention. Le centre de formation peut étre différent de
celui présenté en commission si le recrutement de 'apprenti n‘a pu aboutir et a la condition

que les frais de formation ne soient pas supérieurs au devis présenté et validé en commission.

- Date de prise de fonction souhaitée et durée d'apprentissage



IV. Le contrat, la rémunération, temps de travail

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail de droit privé signé entre l'université

d’Evry Paris-Saclay et I'apprenti.

Le temps de travail de |'apprenti est identique a celui des autres salariés. L'employeur doit
permettre a I'apprenti de suivre les cours théoriques professionnels. Ce temps est compris

dans le temps de travail effectif et rémunéré comme tel.
L'apprenti a droit a 45 jours de congé sur I’'année.

L'apprenti pergoit un salaire déterminé en pourcentage du Smic et dont le montant varie en
fonction de son age et de sa progression dans le ou les cycles de formation faisant I'objet de

I'apprentissage.

Rémunération brute mensuelle minimale d'un apprenti au 01/01/2023:

Situation | 16 a 17 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus

100 % du Smic,
1" année | 27 % du Smic, 43 % du Smic, 53 % du Smic,

100 % du Smic,
2¢ année || 39 % du Smic, 51 % du Smic, 61 % du Smic,

100 % du Smic,
3¢ année || 55 % du Smic, 67 % du Smic, € 78 % du Smic,

V. Recruter un apprenti en situation de handicap
Le recrutement d’apprentis en situation de handicap est encouragé.

L'apprentissage est un levier d’intégration ou de réintégration professionnelle des personnes
en situation de handicap. La correspondante handicap de l'université d’Evry accompagne
I'apprenti tout au long de son contrat. Une possibilité de titularisation est ouverte a l'issue du
contrat d’apprentissage. Par ailleurs, il n'y a aucune limite d’age pour I'apprenti en situation

de handicap.

Le recrutement d’apprentis en situation de handicap offre également a I'employeur de

nombreux avantages :

- Des aides financiéres du FIPHFP pour les frais de formation, surco(it pédagogique,
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aménagement de poste de travail
- Une prise en charge par le FIPHFP de 80% du salaire de I"apprenti

- Une prime d’insertion durable de 4000€ en cas de recrutement pérenne a l'issue du contrat
d'apprentissage

- Le financement de 2 jours de formation pour le maitre d’apprentissage pris en charge par le
FIPHFP




