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Délibération du Conseil d’Administration
Du 13 juin 2023

Objet : Approbation du cadrage ARL

Vu le code de I'éducation, notamment son article L.712-6-1 ;

Vu les statuts de I'Université d’Evry ;

Vu le reéglement intérieur de la CFVU ;

Vu la délibération n® CFVU/190919/4 du 19 septembre 2019 relatif a la modification du
cadrage des dispositifs d’accompagnement pour la réussite des étudiants en licence ;

Vu la circulaire 2022 de la Direction de |I'Orientation et de |'Insertion Professionnelle ;

Vu la délibération CFVU/310523/41 de la Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire du 31 mai 2023.

Note de contexte :

Le dispositif « Accompagnement pour la Réussite en Licence » (ARL) a fait évoluer le
dispositif « Plan Réussite Licence » (PRL) qu’il a abrogé et remplacé. Il est piloté par la
Direction de I’'Orientation et de I'Insertion Professionnelle (DOIP) et s‘applique a I'ensemble
des étudiants en Licence. Le dispositif ARL permet aux filiéres qui le sollicitent de réaliser
des mesures d‘accompagnement a la réussite qui peuvent étre de différentes natures
(soutien, méthodologie, test de positionnement, exercice pratique, préparation aux
examens etc.).

Dans ce cadre, les modifications apportées au cadrage ainsi que la répartition du budget
ARL 2023/2024 ont été approuvées lors de la réunion de la CFVU en date du 31 mai 2023.

Ces modifications sont désormais soumises a l‘approbation du Conseil d’Administration.
Le Conseil d’Administration décide,
Article 1 :

Le Conseil d’Administration approuve les modifications apportées au cadrage surlignées en
jaune ainsi que la répartition du budget ARL, tels qu’annexés a la présente délibération.

Article 2 :

Les modifications adoptées par la présente délibération, sont exécutoires a compter de
I'année universitaire 2023/2024.

Fait a Evry, le 13 juin 2023.

du site www.telerecours.fr




CFVU/310523/44

vru université

PARIS-SACLAY

Délibération
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

31 mai 2023

Objet

Ouvertures et fermetures des formations
Année universitaire 202372024

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.711-1 et L.712-6-1 ;

Vu les chapitres VI et VIII des statuts de I’'Université ;

Vu le réglement intérieur de la CFVU ;

Vu les avis des conseils de composantes concernées.

Note de contexte :

Notre établissement est actuellement dans un contexte contraint, aussi bien en ce qui concerne la masse
salariale que le volant d’heures allouées aux composantes pour réaliser I'ensemble des formations dont elles
sont responsables.

Dans ce cadre, les directions des composantes ont proposé a la validation de la CFVU, les ouvertures et

fermetures de formations pour la rentrée universitaire de septembre 2023.
Préalablement, il a été demandé au conseil de composantes de valider ces décisions.

Aprés en avoir délibéré,

Article 1

La CFVU adopte les tableaux d’ouvertures et de fermetures des formations en prenant en compte les
commentaires et les points d’attention relevés lors de la CFVU, annexés a la présente délibération.

Article 2

Les ouvertures et fermetures de formations adoptés par la présente délibération sont applicables a compter
de I'année universitaire 2023/2024.

Fait & Evry, le 31 mai 2023, 8.1% Vice-Présidente de la CFVU

Bénédicte STURBOIS

La présente délibération peut faire 'objet d‘un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Versailles,
56 avenue de Saint Cloud a Versailles, dans un délai de deux mois & compter de sa publication. La juridiction peut étre
saisie de maniére dématérialisée via 'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr

CFVU du 31 mai 2023
Page 1surl



Les dispositifs pour
favoriser la réeussite
eétudiante
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vru universite Direction de I’Orientation et de I'Insertion Professionnelle
T PARIS-SACLAY Mail : doip@univ-evry.fr
N Téléphone : 01.69.47.76.17

Section 1 - Le dispositif « Accompagnhement

Réussite Licence — ARL »

Circulaire Accompagnement Réussite Licence — ARL 2023-24

Vu la loi n°2018-66 du 8 mars 2018 relative a l'orientation et a la réussite des étudiants ;

Vu le décret n°2018-172 du 9 mars 2018 relatif a la procédure nationale de préinscription pour
I'accés aux formations du premier cycle de l’enseignement supérieur et modifiant le code de
["éducation ;

Vu la délibération de la CFVU du 17 mai 2018 relative au cadrage des dispositifs
d’accompagnement pour la réussite des étudiants en licence.

Vu la délibération de la CFVU du 31 mai 2023 relative a la mise a jour du cadrage du dispositif

d’accompagnement pour la réussite des étudiants en licence.

1. Rappel du contexte et objet de [a présente circulaire

Le dispositif ARL « Accompagnement pour la Réussite en Licence » a remplacé le dispositif national
PRL (Plan Réussite en Licence). Il est piloté par la Direction de I'Orientation et de I'Insertion
Professionnelle (DOIP) et s’applique a I'ensemble des étudiants de Licence et des BUT.

La présente circulaire définit les modalités de mise en ceuvre et d’organisation du dispositif, en
particulier sur les plans budgétaire et pédagogique.

Le dispositif ARL permet aux filieres qui le sollicitent de réaliser des mesures d’accompagnement a la
réussite qui peuvent étre de différente nature.

Il est rappelé que les heures allouées au titre de I’ARL n’ont pas pour vocation a remplacer des heures
d’enseignement.

2. Les actions éligibles

Les actions éligibles a « I’Accompagnement pour la Réussite en Licence » sont classées par typologie :

- Séance de remise a niveau pour les étudiants éprouvant des difficultés en cours de semestre

- Séance de soutien disciplinaire (pour les étudiants éprouvant des difficultés en cours de
semestre, ou des difficultés en lien avec la réforme du baccalauréat,...)

- Séance de méthodologie de travail universitaire
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- Accompagnement des étudiants redoublants afin d’éviter les situations de RNA
(Redoublement Non Autorisé)

- Préparation aux DS, aux examens

- Test de niveau

- Test de langues

- Préparation a des concours.

- Accompagnement des étudiants L3 dans leurs candidatures sur la plateforme « Mon Master »

- Accompagnement des bacheliers technologiques arrivant en BUT1

- Redécouverte de la discipline (visant a favoriser a une meilleure appropriation de la matiére
étudiée, stimuler I'engagement et la motivation des étudiants pour donner du sens a leur
parcours d’apprentissage)

- Accompagnement a I'Orientation et a I'Insertion professionnelle (en complément du module
Projet Personnel d’Etudes et d’Insertion - PPEI)

- Autre (a préciser dans ce cas)

Il est précisé que cette liste d’actions éligibles n’est pas limitative. Les filieres ont la possibilité de
mettre en ceuvre des mesures d’accompagnement dont le motif ne serait pas énoncé dans la
présente circulaire. Les actions « autre » mises en place devront é&tre précisées dans le bilan.

Les éléments ARL sont modélisés dans SYSIPHE par les services centraux, pour chaque filiere/portail.
Les heures sont a déclarer dans I'outil selon les procédures internes a la composante.

3. Les missions du Responsable ARL. de I'Enseignant référent, et de la DOIP
3.1. Les missions du Responsable ARL

Chaque formation nomme un Responsable ARL. Celui-ci est un enseignant intervenant auprés des
étudiants de la mention, sans étre nécessairement responsable de filiere ou de mention.

Le Responsable ARL prend en charge les activités principales suivantes :

- |l pilote la mise en ceuvre du dispositif ARL au sein de sa formation. En particulier, il planifie
tout au long de I'année les actions réalisées par les enseignants référents, dans le cadre du
budget imparti.

- 1l s’assure que l'ensemble des étudiants de licence soient informés des mesures
d’accompagnement proposées dans le cadre de I'ARL.

- |l procéde au recrutement des Tuteurs-étudiants, il assure, en lien avec la DOIP, les formalités
afférentes (établissement de la « Demande de recrutement préalable », déclaration des états
d’heures pour mise en paiement...) et il programme leurs interventions.

- Il est responsable de la collecte et de la remontée des données de bilan.

- Il informe sa composante des éléments a porter au sein de SYSIPHE.

3.2. Les missions de I'Enseignant référent ARL

Un enseignant référent est un enseignant en charge d’organiser et d’animer des entretiens
réguliers avec un groupe maximal idéalement de 5 a 6 étudiants, afin de discuter des difficultés qu’ils
peuvent rencontrer lors des différents enseignements. Pour une méme formation, plusieurs
enseignants peuvent étre référents et donc étre impliqués dans ces heures « devant étudiants ».
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Pour une formation donnée, les heures allouées a I'ensemble des enseignants référents ne doivent
pas dépasser 20% de I'enveloppe « Accompagnement pour la réussite en licence » et 15% du service
statutaire par personne référente ARL.

3.3. Les missions de la DOIP

Au sein de I'Université d’Evry, la direction support de ce dispositif est la Direction de I'Orientation et
de l'lInsertion Professionnelle (DOIP).

En particulier, la DOIP prend en charge les missions suivantes :

- Assure un role d’information et d’accompagnement auprés des filieres (budget alloué,
modalités d’organisation...)

- Assure le suivi du recrutement des Tuteurs-étudiants (diffusion fiche de poste, validation et
transmission des demandes de recrutement, suivi du dossier administratif d’embauche...)
ainsi que la déclaration des heures travaillées, en relation avec le Responsable ARL et la
Direction des Ressources Humaines.

- Centralise les données de bilan des différentes formations, et les présente en CFVU

- En lien avec les composantes, organise une réunion annuelle de bilan, et propose le cas
échéant des évolutions du dispositif.

4. La répartition par composante du budget ARL (heures éguivalent TD)
Les heures sont réparties, en fonction du nombre moyen d’étudiants inscrits en L1 et L2 les deux
années précédentes, et sur I'ensemble des niveaux L1 a L3. Les heures sont allouées aux composantes
qui se chargent de la répartition interne de I'enveloppe aux différentes formations.

Source: Effectifs Apogée au 12/04/23 Nombre d'inscrits
hors cumulatifs - DDAC L1+L2 BUT1
Calcul ARL 23/24
Moyenne sur la base de . pifiérence | Rappel t ABL | pifférence arL
RL
Composante Filiere 2021 2022 sur 2021 Moyenne %/ total 4500 h Enseignant TR 23-24 et consomme 2324/
composante référent [20%) 2022-23
et 2022 dt 500h 1UT et 22-23 ‘an21-22 ARL consommé
| 600h en Droit . : [
DSP DROIT [ 854 776 815 600 120 912 312 307.5 2925
ARTSDU |
seectacte | | M0 LT
LANGUES
1aM ETRANGCERES 230 250 241 4735 14,76% 602 100 520 -18 5943 -96,16
| APPLIQUEES
MUSICOLOGIE 121 110 1155
INFORMATIQUE
MATHEMATIQUES
SFA PHYSIQUE -CHIMIE| 1332 1302 1317 1317 41,07% 1396 279 1439 43 1094 302,38
SCIENCES DE LA
VIE
STAPS
ADMINISTRATION
ECONOMIQUE ET 305 283 294
SOCALE
ECONOMIE ET
sHs GESTION e 322 394 11995 37.40% 1272 254 1369 97 907 364,6
HISTOIRE 195 194 14,5
SOCIOLOGIE 302 332 317
SCIENCES POUR
ST LINGENIEUR 232 202 217 217 6,77% 230 46 260 ~30 224 6,18
ut BUT1 659 659 659 | 500 100 +500 |
Total 4116 3928 4681 3207 100,0% 4500 799 4500 3130,5 I

Les composantes se verront attribuées I'intégralité des heures prévues au budget ARL dés début du
1% semestre.
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5. Le tutorat

5.1.

Objectifs du tutorat

Le dispositif « d’Accompagnement pour la réussite en licence » comporte du tutorat réalisé par des
étudiants de L3 ou de Masters a destination d’étudiants de BUT1 en particulier, L1, L2 ou L3. Ce
tutorat a pour but de créer des liens entre étudiants de différents niveaux et de venir en aide aux
étudiants les plus en difficulté.

5.2,

Source: Effectifs Apogée au 12/04/23

Nombre d'inscrits

Répartition par composante des heures de tutorat

hors cumulatifs - DDAC L1+L2,BUT1
Moyenne Galatll 20292 Rappel [ Différence
24 surla base tuto Jtora
Composante Filiére 2021 | 2022 | sur2021 | Movenne | oot I L tutorat
ot2022 | cOMPposante de 2022-23 consommeé | 23-24
500H 21-22 _lconsommeé.
DSP DROIT 854 776 815 815 17.4% 87 203 43 39
ARTS DU
AT 116 118 117
LANGUES
LAM ETRANGERES 230 252 241 473,5 10,1% 51 115 47,5 4
APPLIQUEES
MUSICOLOGIE 121 110 1155
INFORMATIQUE
MATHEMATIQUES
SFA PHYSIQUE - CHMIE| 1332 | 1302 1317 1317 28.1% 141 320 41 100
SCIENCES DE LA
VIE
STAPS
ADMINISTRATION
ECONOMIQUE ET | 305 283 294
SOCWLE
ECONOMIE ET
SHS GESTION 22 259 ed 1199,5 25,6% 128 304 75 53
HISTOIRE 195 194 1945
SOCIOLOGIE 302 332 317
SCIENCES POUR
ST L' INGENEUR 232 202 217 217 4,6% 23 58 16 7
i BUT1 659 659 659 14,1% 70 0 0 70
Total 4116 | 3928 4022 4681 100,0% 500 1000 228 273
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5.3. Rappel de la procédure de recrutement
Quoi Qui Quand Observations
Sélection des tuteurs et Au début de I'année
communication a la DOIP universitaire ou, au | Rappel : I'étudiant tuteur ne peut
de leurs nom, prénom, Filiere | plustard, 1 mois pas commencer sa mission tant
filiere, coordonnées avant le début de la | qu’il n’a pas signé son contrat.
(téléphone et email) mission du tuteur
. : A réception du nom
Etablissement et signature P ,
et des coordonnées
de la Demande de DOIP i
) du Tuteur recruté
recrutement préalable .
par la filiere
Constitution du dossier de . iy >
A réception de la La DRH est invitée a notifier tout
recrutement N, |
, . DRH Demande de manque de piece justificative a la
et établissement du contrat —
. recrutement signée | DOIP
de travail
Une fois que le
Signature du contrat par le . contrat est signé La DRH est invitée a notifier les
\ Etudiant o . \
tuteur aupres de la DRH par le président de | signatures de contrat a la DOIP
I'université
Etablissement d’une liste
récapitulative des contrats DRH Une fois le contrat | La DOIP met cette liste a
signés pour notification a signé par le tuteur | disposition des filieres
I"attention de la DOIP
Le tuteur peut commencer sa
. — mission une fois qu’il a signé son
Le tuteur informe sa filiere ) < =
TR Etudiant- | _, N contrat.
qu’il a signé son contrat et Début de mission .
. . . tuteur Dans le cas contraire, la
se voit confier sa mission —_ S—
responsabilité de I'établissement
est engagée.
Envoi a la DOIP des états Tout au long de Selon le modéle défini
d’heures mensuels, signés Filiere | I'année (se rapprocher de la DOIP si
par la filiere (mensuellement) besoin)
Vérification, signature et A réception des
transmission a la DRH des DOIP états d’heures
états d’heures pour mise transmis par la
en paiement filiere
Paiement par I'Université Un décalage d’1 a 2 mois est a
des heures selon un DRH Mise en paiement prévoir aprés la mise en paiement

calendrier de gestion RH

pour recevoir le versement

Important :

- Le numéro de Sécurité Sociale constitue une « donnée sensible » qui ne doit étre traitée, ni
par la DOIP, ni par les UFR. Ainsi, lors de la déclaration des heures travaillées par les Tuteurs,
le numéro de Sécurité Sociale ne doit donc pas étre saisi sur les Etats d’heures des vacataires-

étudiants.

- Les heures ARL sont distribuées et soldées en année universitaire. De ce fait, tous les états
d’heures doivent étre transmis a la DOIP au plus tard le 15 juillet 2024. Passé cette date et en

absence de réponse, les heures ne pourront étre prises sur le budget ARL.
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6. Bilan des différentes actions

Chaque année, un bilan final des actions menées dans le cadre de I'ARL est réalisé. La DOIP est
chargée de centraliser les données de chaque composante.

Un seul bilan est demandé aux composantes, incluant le réalisé ainsi qu’un prévisionnel jusqu’a la fin
de I'année universitaire. Les heures attribuées aux actions prévisionnelles ne pourront plus étre
modifiées par la suite.

Chaque année, ces informations devront étre transmises au plus tard le 15 avril a 1a DOIP, qui se
chargera d’en réaliser une synthése. Cette synthése servira de base a une analyse qualitative et
quantitative.

Une réunion de bilan, animée par la DOIP, avec les différents acteurs du dispositif ARL, sera
programmeée avant la date de présentation du bilan ARL en CFVU.

Cette réunion a pour objectif d’échanger sur le bilan établi a partir des données transmises par les
composantes sur I'année écoulée, et d’envisager, le cas échéant, des évolutions au dispositif pour
I’'année suivante. Ces évolutions souhaitées font I'objet de préconisations présentées par la suite en
CFVU.

Les éléments a récolter pour le bilan sont notamment les suivants :
- Motif et Détail de I’action
- Nombre d’heures réalisées / prévues
- Nombre d’étudiants et public ciblé (BUT1/L1/L2/L3...) concernés par l'action, dont nombre
d’étudiants « oui-si »
- Nombre d’enseignants / Nombre de tuteurs-étudiants participant
- Nombre de tuteurs-étudiants recrutés.
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Section 2 - Emulateur
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