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Délibération du Conseil d’Administration
Du 16 mai 2023

Objet : Approbation des lignes directrices de gestion relatives aux promotions et
valorisation des parcours professionnels

Vu le code de I’'éducation ;
Vu les statuts de I'Université d’Evry ;
Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique;

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion
et a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;
Vu l'avis du comité social d’administration de I'établissement du 18 avril 2023.

Note de contexte :

Conformément aux dispositions de l'article 12 du décret n°® 2019-1265 du 29 novembre
2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions des
commissions administratives paritaires, le présent document formalise les lignes directrices

de gestion de l'université d’Evry en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels.

Le Conseil d’Administration décide,

Article unique :

Le Conseil d’Administration approuve les lignes directrices de gestion relatives aux

promotions et a la valorisation des parcours professionnels telles qu’annexées a la présente
délibération.

Fait a Evry, le 16 mai 2023.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, dans un délai de deux mois & compter de
sa publication, auprés du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud a Versailles. La
Juridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours. fr
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Préambule

La loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique
a introduit dans la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat des dispositions
prévoyant ['élaboration de lignes directrices de gestion par les
administrations en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels.

Conformément aux dispositions de I'article 12 du décret n® 2019-1265 du
29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires, le présent
document formalise les lignes directrices de gestion de l'université d’Evry
en matiere de promotion et de valorisation des parcours professionnels.

Ces lignes directrices sont applicables :

- Aux personnels enseignants-chercheurs et assimilés ;

- Aux personnels enseignants des premiers et second degrés ;

- Aux personnels des bibliotheques, ingénieurs, administratifs,
techniques, sociaux et de santé.

A travers ses lignes directrices de gestion, I'université d’Evry a I'ambition
d’accompagner les agents dans la construction d’un parcours professionnel
cohérent et enrichissant qui réponde a leurs aspirations personnelles et aux
besoins des services.

La politique de I'établissement en matiére de promotion et de valorisation
des parcours professionnels contribue a mettre en ceuvre le plan d'action
relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, la
diversité et la lutte contre les discriminations. Lors des campagnes de
promotion, la direction des ressources humaines transmet aux membres du
Conseil académique et au comité d’expert de I'établissement les éléments
statistiques nécessaires a la bonne mise en ceuvre de cette politique.

Ces lignes directrices de gestion sont établies pour trois ans et peuvent faire
I'objet en tout ou partie d'une révision pendant cette période. Elles sont
soumises, pour avis, au CSA de |'établissement.

Un bilan de la mise en ceuvre de ces lignes directrices de gestion sera
présenté chaque année devant le CSA et présentera des données
pluriannuelles sur les caractéristiques globales des promotions
(femme/homme, BAP, taille des structures, etc.).
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Des possibilités de promotion et de

valorisation des parcours des
personnels tout au long de leur carriere

Les promotions (avancement au sein d'un méme corps et acces a un corps
supérieur) reconnaissent la valeur professionnelle et les acquis de
I'expérience professionnelle. Elles permettent & un agent d'accéder a des
fonctions d'un niveau supérieur, de faire correspondre, dans l'intérét du
service et de celui de 'agent, le potentiel de chacun au niveau de fonctions
exercées, de procéder a une meilleure reconnaissance des mérites et de
favoriser I'élaboration des parcours professionnels fondés sur la valorisation
des compétences deéployées et l'expérience professionnelle de chaque
agent.

Dans le respect des principes fixés par le MESRI, |'université d’Evry souhaite
permettre a minima a tous les agents déroulant une carriere compléte,
d'évoluer au moins au sein de deux grades conformément aux dispositions
du protocole PPCR.

Plusieurs dispositifs visant a reconnaitre les acquis de I'expérience et des
parcours existent dans I'optique d’accéder a un corps ou un grade supérieur.

Les concours de la fonction publique

Dans le cadre des campagnes d’emplois adoptées par le conseil
d’administration chaque année, |'établissement s’est engagé depuis
quelques années a permettre aux agents de présenter des concours de la
fonction publique pour permettre soit une pérennisation de fonction, soit un
repyramidage de poste (c’est-a-dire la reconnaissance d‘une expertise et
une complexité avérées sur le poste).

D’autres fonctions peuvent étre créées au sein de |'établissement en
fonction de I'évolution des objectifs et des missions. L’ensemble de ces
postes est ouvert aux personnels de I'établissement.

Dans le cadre du plan de formation, un accompagnement adapté et
personnalisé peut étre proposé dans le but de permettre aux personnels de
se préparer a de tels concours ou dispositifs d’avancement.

La valorisation des parcours professionnels peut également étre réalisée
dans le cadre d’une mobilité au travers des recrutements opérés par
d’autres établissements ou ministéres.
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Les avancements de grade

Les promotions sont prononcées dans l'ordre d'inscription au tableau
d'avancement, s'il existe ou par les chefs d'établissement, pour les
enseignants-chercheurs, aprés avis des instances compétentes. Elles
prennent en principe effet au ler septembre de chaque année.

Pour les personnels BIATSS et enseignants du ler et 2nd degré, les grades
accessibles par deux voies (au choix et par examen professionnel) obéissent
a une méme logique :

- L'examen professionnel est la voie majoritaire. Elle est ouverte a un
vivier d'agents moins avancés dans la carriere ;

- Le tableau d’avancement (parfois appelé « avancement au choix) est
minoritaire en nombre de promotions. Le tableau d’avancement est
ouvert sous conditions d'ancienneté et s'adresse généralement a des
agents plus avancés dans la carriere.

Pour les enseignants chercheurs, la procédure d’avancement de grade des
maitres de conférences et des professeurs des universités est fixée par les
articles 40 et 56 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les
dispositions statutaires applicables a I'enseignant-chercheur. Il est prévu
(article 7-1 du décret du 6 juin 1984 précité) que I'enseignant-chercheur
promouvable, candidat a une promotion de grade, établisse un dossier de
candidature a un avancement de grade comportant un rapport qui rend
compte de l'ensemble de ses activités. Ce dossier est examiné par les
instances compétentes pour proposer la promotion de grade, selon les cas,
la section du conseil national des universités et le conseil académique
restreint de I’'établissement. Une procédure particuliére existe également en
matiére d’avancement spécifique. Une instance nationale dédiée est
compétente pour prononcer de tels avancements.

eexamine les sexamine les
) - dossiers dosmersnow
EC .:ji)dsiicet:'on du epropose Eeﬁﬁnus par la
promouvable la f
esaisie dans promotion *propose a la
ELECTRA CNU promotion sur

contingent
local
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Les listes d’aptitude

Elles permettent aux personnels d’accéder a un corps supérieur. A titre
d’exemple, elles permettent a un agent de catégorie C d’accéder a un corps
de catégorie B ou encore a un enseignant du second degré (professeurs
certifiés, professeurs d’EPS, professeurs des lycées professionnels, ...)
d’accéder au corps des professeurs agrégés.

La nomination sur des emplois fonctionnels (procédure
ministérielle).

Cette procédure est mise en ceuvre par les services du ministére de
I'enseignement supérieur et de I’éducation nationale. La nomination sur des
emplois fonctionnels permet a des agents d'exercer des responsabilités
supérieures (par exemple, directeurs généraux des services, administrateur
de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche -
AENESR).

Des procédures de promotion et de

valorisation des parcours visant a garantir
un traitement équitable des agents

Les agents éligibles a une promotion - dits promouvables dans des
conditions statutaires définies pour chaque corps et grade - sont
sélectionnés, dans le cadre de procédures équitables et connues des
personnels.

La gestion des carrieres des personnels est fondée sur le principe d'égalité
de traitement des agents et de prévention de I'ensemble des
discriminations, conformément aux politiques des ministeres en matiere
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, de handicap et
plus généralement de diversité.

A cet effet, I'article 6 de la Loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
et obligations des fonctionnaires précise qu’ : « aucune distinction, directe
ou indirecte, ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leurs
opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur
origine, de leur orientation sexuelle ou identité de genre, de leur age, de
leur patronyme, de leur situation de famille ou de grossesse, de leur état
de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de leur
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appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une
ethnie ou une race ».

Les avancements de corps et de grade s'exercent dans le respect du nombre
de promotions autorisées annuellement. Ces promotions sont conférées par
le ministere de référence (MENJ ou MESRI), qui s'appuie sur |'appréciation
qualitative des agents et sur leur parcours professionnel.

L’'université d’Evry étudie préalablement chaque dossier de candidature et
opere un classement basé sur les mérites. Ce classement est proposé au
président de maniére collégiale en prenant en considération des critéres
indicatifs préalablement définis.

Les parties spécifigues aux personnels BIATSS et aux personnels
enseignants / enseignants chercheurs précisent les modalités d’examen des
dossiers et les grilles d'évaluation. Les modalités d'études des dossiers sont
déclinées en annexe.

Les personnels encadrants et la direction des ressources humaines sont
particulierement sensibilisés et sont formés sur ces questions.

Prise en compte de la valeur professionnelle et des acquis
de lI'expérience professionnelle

Pour examiner les candidatures a la promotion, l|'université recueille
systématiquement un avis qualitatif sur le dossier des personnes
promouvables.

Pour les personnels de bibliotheque, AENES et ITRF, une instruction et un
classement est opéré par le comité d'expert de I’'établissement s’appuyant
sur l'avis de la hiérarchie établi en concertation avec les responsables
fonctionnels. Ce classement est ensuite adressé aux tutelles, compétentes
pour prononcer les mesures d’avancement

Pour les personnels enseignants, le recteur recueille l'avis de
I'établissement.

Pour les enseignants-chercheurs, le chef d'établissement recueille 'avis des
instances prévues dans le statut du corps. L'objectif est d'apprécier, sur la
durée de la carriére, l'investissement de l'agent compte tenu de ses
missions et activités professionnelles, de son implication dans la vie de
I'établissement, ou dans I'activité d'une structure (service, entité de
formation ou de recherche, etc.), de la richesse et de la diversité de son
parcours professionnel, de ses formations et de ses compétences.
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Respect de I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes.

Une attention particuliere est portée a I'équilibre entre les femmes et les
hommes dans le choix des propositions, conformément au protocole
d'accord du 8 mars 2013 complété le 30 novembre 2018, relatif a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique
et a l'article 58 1° 2e alinéa de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat qui prévoit
qu'il est tenu compte de la situation respective des femmes et des hommes
dans les corps et grades concernés, dans le cadre des lignes directrices de
gestion prévues au méme article 18.

L’'université s'attache a ce que la répartition des propositions de promotions
corresponde a la part respective des femmes et des hommes parmi les
promouvables et tienne compte de leur représentation dans les effectifs du
corps d'origine.

L'établissement développe des actions de communication pour inciter les
promouvables a faire acte de candidatures, notamment en direction du sexe
le moins représenté et de veiller a arréter un classement cohérent avec la
part respective des femmes et des hommes parmi les promouvables.

Ces actions font l'objet d'engagement dans le cadre des plans d'action
egalité femmes/hommes. L'université veille également a ce que les agents
a temps partiel ou ayant bénéficié de congé maternité, parental ou
d'adoption bénéficient des mémes possibilités de promotions. Les tableaux
annuels d'avancement précisent la part respective des femmes et des
hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits a ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de
celui-ci.

Concernant les enseignants-chercheurs, le MESRI s'engage a mettre a la
disposition des établissements et des sections du Conseil national des
universités (CNU) les pourcentages femmes/hommes parmi les
promouvables et les promus par grade de I'année précédente. Ces éléments
seront également transmis au conseil académique de [|'établissement
préalablement & I’étude des dossiers d’avancement.

Des données sexuées sont présentées annuellement dans le bilan relatif a
la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion.
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Promotion des personnels en situation de handicap

L'article 6 sexis de la loi 83-634 du 13 juillet portant droits et obligations
des fonctionnaires prévoit que les employeurs doivent prendre toutes les
mesures appropriées pour garantir le respect du principe d'égalité de
traitement a I'égard des personnes en situation de handicap, et notamment
pour leur permettre de développer un parcours professionnel et d'accéder
a des fonctions de niveau supérieur.

Il en résulte que les conséquences que peut avoir le handicap sur
I'organisation du travail ou les besoins particuliers des agents ne doivent
pas affecter l'appréciation de leurs compétences et de leur valeur
professionnelle et la possibilité de promotion de ces agents.

Les rapports les concernant ne doivent pas non plus évoquer le handicap
mais uniquement les aspects professionnels permettant d'éclairer les avis
donnés.

Prise en compte de I'activité professionnelle exercée dans
le cadre d'une activité syndicale

Les compétences acquises dans l'exercice d'une activité syndicale sont
prises en compte au titre des acquis de |'expérience professionnelle.

Par ailleurs, les agents déchargés syndicaux ou mis a disposition d'une
organisation syndicale, qui consacrent la totalité de leur service a une
activité syndicale ou qui y consacrent une quotité de temps de travail égale
ou supérieure a 70 % d'un service a temps plein, depuis au moins six mois,
sont inscrits de plein droit sur le tableau d'avancement du fonctionnaire
réunissant les conditions requises. Cette inscription a lieu au vu de
I'ancienneté acquise dans ce grade et de celle dont justifient en moyenne
les fonctionnaires titulaires du méme grade ayant accédé au grade
supérieur au titre du précédent tableau d'avancement.

Concernant les enseignants-chercheurs, une procédure spécifique existe et
est conduite par les services du MESRI.

Maintien d'un équilibre entre univers d'exercice, entre
disciplines et les branches d'activité professionnelle

Compte tenu de la richesse et de la diversité de |'établissement, I'université
d’Evry s'engage a porter une vigilance particuliere aux conditions d'exercice
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des agents sans partialité quant a la structure d'origine, afin de maintenir
I'équité entre les composantes, unités de recherche, directions et services.

Pour les enseignants-chercheurs, les promotions sont prononcées, sauf
situations particulieres, pour moitié par le conseil national des universités
(CNU) et pour moitié par les instances compétentes des établissements. A
noter que le MESRI définit, pour les possibilités de promotion des
enseignants-chercheurs attribuées au CNU, une répartition par section
calculée au prorata des effectifs d'enseignants-chercheurs titulaires par
discipline.

Pour les personnels enseignants du ler et 2nd degré, placés sous l'autorité
du ministére de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports, il est
pris en considération dans les propositions de I'établissement les lignes
directrices de gestion du MENJ et du rectorat de I'académie de Versailles.

Pour les personnels BIATSS, l'université d’Evry veille a un équilibre des
branches d’activité professionnelle (BAP) représentées dans les promotions
au regard de leur poids dans les promouvables.

Pour les personnels des bibliothéques, |'établissement met en ceuvre les
procédures spécifiques applicables a cette filiére.

Pour les personnels de la filiere AENES, placés sous I'autorité du ministére
de l’éducation nationale, de la jeunesse et des sports, il est pris en
considération dans les propositions de I'établissement les lignes directrices
de gestion du MENJ et du rectorat de I'académie de Versailles.

Informations préalables et lancement des campagnes de
promotion

Les personnels sont informés des conditions des promotions de grade et de
corps sur le site http://www.enseignementsuprecherche.gouv.fr ou pour les
enseignants-chercheurs sur le site Galaxie :
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_avancement_grade_droit_commun.htm).

Pour les personnels enseignants du second degré, ces informations sont
disponibles sur I|'espace i-prof (https://id.ac-versailles.fr/login). Un
calendrier prévisionnel annuel des différentes campagnes de promotion, dés
parution du calendrier national et académique, sera publié sur lI'intranet de
l'université et diffusé aux responsables de structure pour permettre d’assurer
au mieux leurs fonctions d’encadrement et de programmer le travail lié a ces
campagnes.
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Pour les agents, cela leur permet de travailler en amont leur dossier de
candidature. Les campagnes de promotions professionnelles sont lancées par
la direction des ressources humaines selon un calendrier fixé au niveau
national ou académique.

Des notes de service, publiées annuellement, précisent les calendriers des
différentes campagnes d'avancement de grade et de corps et, le cas échéant,
les dossiers a constituer. Les personnels sont informés individuellement de
leur promouvabilité ainsi que le responsable hiérarchique et fonctionnel.

Les responsables administratifs de structures (responsables des services
administratifs de composante, directeurs de services centraux et communs)
sont informés de I'ensemble des agents éligibles dans les mémes délais. Les
responsables contribuent, au travers de ces campagnes, a la progression de
carriere de leur équipe et veillent a respecter le calendrier et les modalités
communiqués par la direction des ressources humaines.

Informations relatives aux candidats a la promotion

Le nombre de promotions autorisées annuellement et les résultats des
promotions de corps et de grade donnent lieu a publication sur les différents
sites des ministeres.

Un courrier de la direction des ressources humaines, indiquant les points
forts et les points faibles du dossier de promotion, est adressé aux agents
qui se sont portés candidats. Sont précisées également la date de parution
prévisionnelle des résultats a I'avancement et la date d’effet de la promotion
si le dossier est retenu par le MESRI.

Des données et indicateurs sont publiés annuellement au sein notamment
du RSU de I'établissement (qui évoluera prochainement sous la forme d’un
rapport social unique). Un focus dédié a la promotion professionnelle y est
intégré.

Pour les personnels BIATSS comme pour les personnels enseignants /
enseignants-chercheurs, les résultats des campagnes de promotions
(tableaux d'avancement, listes d'aptitude, résultats publiés sur Galaxie,
etc.) peuvent faire I'objet d'un recours dans les conditions de droit commun.

Les actes préparatoires aux décisions de promotion ne peuvent pas faire
I'objet d'un recours (ex : avis préalable de l'université lorsqu’une promotion
est de la compétence du MESRI / MENJ).

Lignes directrices de gestion 2022 - 2025 - promotions et valorisation des parcours 12



Un accompagnement des personnels tout au long de leur
carriere

L'accompagnement des personnels et des services dans le cadre des
évolutions professionnelles est un enjeu important de I’'établissement. La
direction des ressources humaines est l'interlocuteur privilégié pour le
mettre en place et donner les outils et les ressources nécessaires pour que
les agents soient pleinement acteurs de leur carriere professionnelle.

Il est a noter que les personnels encadrants ont également un role
d’accompagnement des agents placés sous leur responsabilité. L'université
d’Evry met en place un accompagnement continu des agents de l'université
dans le cadre d'un dispositif individualisé a la préparation d’un dossier
d’avancement ou de concours.

Les agents mais également les encadrants peuvent solliciter la direction des
ressources humaines pour les aider a préparer le dossier de candidature.
Vous pouvez contacter le bureau de la valorisation des compétences et des
concours a |'adresse mail suivante :

competences.formations@univ-evry.fr

Sur demande des agents, un retour individualisé du dossier de promotion
peut étre réalisé si l'agent n'a pas été retenu. Des conseils de rédaction
mais également de valorisation et d’enrichissement du parcours
professionnel peuvent étre apportés pour enrichir le dossier les années
suivantes. Les agents peuvent également solliciter I'aide du bureau de
valorisation des parcours et des compétences dans le but d’analyser leurs
compétences professionnelles et personnelles et d’envisager les solutions
pour développer celles-ci.

Concernant les enseignants-chercheurs, en application de l'article 18-1 du
décret n° 84-431 du 6 juin 1984, un suivi de carriere des enseignants-
chercheurs est réalisé par le conseil national des universités. Pour
accompagner les enseignants-chercheurs, les établissements prennent en
considération les avis du CNU quand ceux-ci leurs sont communiqués.

a. Le suivi de carriére pour les enseignants-chercheurs :

Démarche facultative

Le suivi de carriere est instauré par l'article 18-1 du décret n°84-431 du 6
juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut particulier des maitres de
conférences :

« Le rapport d‘activité mentionné a l'article 7-1 sert de base au suivi de
carriere de I'enseignant-chercheur, réalisé par la section dont il releve au
sein des instances mentionnées au méme article.
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Le suivi de carriére est réalisé 5 ans aprés la premiére nomination dans un
corps d’enseignant-chercheur ou aprés un changement de corps, puis tous
les cing ans. Toutefois, un enseignant-chercheur peut demander un suivi
de carriere a tout moment, dans le respect de la procédure prévue au
présent article.

Le suivi de carriere prend en compte l’ensemble des activités de
I'enseignant-chercheur. Les établissements prennent en considération ce
suivi de carriere en matiére d‘accompagnement professionnel. »

b. Le rendez-vous de carriére pour les enseignants du second degré :

Concernant les enseignants du premier et second degré, le protocole PPCR
supprime la notation et introduit un processus d’évaluation se traduisant
désormais par des rendez-vous de carriere qui conditionnent des
accélérations dans la carriére ou l'accés a la hors classe.

Les rendez-vous de carriere, au nombre de 3 sur la totalité de la carriére,
ont lieu :

- Pour le 1ler rendez-vous de carriére, lorsque les enseignants sont dans
la 2éme année du 6éme échelon de la classe normale. Il permet de
déterminer un avancement accéléré d’un an entre le 6éme et le 7éme
échelon ;

- Pour le 2eme rendez-vous de carriere, lorsque les enseignants ont
une ancienneté comprise entre 18 et 30 mois dans le 8eme échelon
de la classe normale. Il permet de déterminer un avancement
accéléré d'un an entre le 8éme et le 9&éme échelon ;

- Pour le 3éme rendez-vous de carriére, lorsque les enseignants se
situent dans la 2éme année du 9éme échelon de la classe normale. Il
permet de déterminer le moment plus ou moins précoce de passage
a la hors classe.

Ce temps dédié doit permettre de porter un regard sur l'ensemble de la
carriere de I'enseignant, d'évaluer son parcours professionnel et d’échanger
sur ses perspectives d’évolution professionnelle.

c. La formation

Pour les personnels BIATSS

Dans le cadre du plan de formation de I'établissement, des formations et
des dispositifs d'accompagnement des personnels sont proposés aux agents
pour faciliter I'adaptation de leurs compétences et capacités aux exigences
des postes ainsi qu'a I'évolution des métiers. Les actions de formation visent
a permettre a I'agent le développement de ses compétences et a valoriser
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son parcours professionnel. L'agent sera ainsi I'acteur principal de son
parcours professionnel.

Des sessions de formations spécifiques sont prévues pour la rédaction d’un
dossier de reconnaissance des acquis de |'expérience professionnelle ou
encore pour la préparation d’'un dossier d’inscription aux concours
(notamment pour les personnels BIATSS).

Des sessions de formations dédiées a la rédaction des rapports d'aptitude,
a l'attention des responsables, sont également mises en place.

A noter que les conservateurs et conservateurs généraux des bibliotheques
peuvent bénéficier d'un congé de formation spécifique sous certaines
conditions prévues par les dispositions des articles 22 et 30 du décret n°
92-26 du 9 janvier 1992 portant statut particulier de ces corps.

Pour les personnels enseignants-chercheurs

Les maitres de conférences stagiaires bénéficient durant leur année de
stage d'une formation visant a l'approfondissement des compétences
pédagogiques nécessaires a l'exercice du métier, organisée au sein de
chaque établissement ou groupe d'établissements d'enseignement
supérieur (cf. article 32 du décret n° 84-431).

L'arrété du 8 février 2018 fixe le cadre national de la formation visant a
I'approfondissement des compétences pédagogiques des maitres de
conférences stagiaires.

Le tutorat est la clé de volte du dispositif de formation des maitres de
conférences stagiaires tel qu’il a été congu collectivement par les
établissements de I’'Université Paris-Saclay. En parallele aux apports des
actions suivies durant cette année de formation a la pédagogie, le binbme
qu’il ou elle forme avec son ou sa tutrice lui permet de développer ses
qualités de pédagogue par « compagnonnage ». Ce dispositif a également
pour objectif d’intégrer ces nouveaux collegues enseignants-chercheurs a
la dynamique de réflexion sur les pratiques pédagogiques innovantes qui
anime l'ensemble de la communauté enseignante des établissements de
I’'Université Paris-Saclay.

Pour les personnels enseignants du 1er et du 2nd degré

Un accompagnement spécifique peut également étre mis en place par
I’établissement qui pourra s’appuyer si besoin est, sur les services du
rectorat de I'académie de Versailles.

Par ailleurs, les enseignants du 1¢ et second degré, affectés dans les
établissements publics d’enseignement supérieur, peuvent demander a
bénéficier d'un aménagement de leur service d’enseignement, dans les
conditions suivantes et sans que la durée totale ne puisse excéder quatre
anneées :
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- Lorsqu’ils sont inscrits en vue de la préparation du doctorat ;

- S'ils préparent un concours d'accés a un corps d'enseignant-
chercheur ou de chercheur ;

- S'ils poursuivent des travaux de recherche antérieurement engagés.

L'aménagement ne peut conduire son bénéficiaire a accomplir un service
d’enseignement en présence d’étudiants d’une durée inférieure a 192h
équivalent TD, ni supérieure & 256h équivalent TD.

Les décisions individuelles d'attribution ou de renouvellement
d’aménagement de service sont prises, chaque année, par le chef
d’'établissement, sur proposition du conseil académique en formation
restreinte.

L'établissement permet le développement d’une carriére professionnelle
pour les personnels recrutés sous contrat au sein de I'établissement. A ce
titre, 'accés a une carriére de fonctionnaire est possible par le biais des
campagnes d’emplois de I'établissement.

Les principes pour les personnels

BIATSS

Criteres d’évaluation des dossiers de candidatures

L'avancement et la promotion prennent d‘abord en compte le niveau de
I'emploi-type occupé et les compétences qu'il requiert, au vu du référentiel
des métiers, et qui démontrent les capacités a exercer dans le corps ou le
grade supérieur.

De méme, 'acquisition de compétences nouvelles ou supplémentaires par
la formation, l‘activité de recherche, les publications, la coopération
nationale ou internationale, la préparation aux examens professionnels et
aux différents concours, font partie des critéres pouvant étre pris en compte
pour apprécier les capacités professionnelles, dans la mesure ou cette
démarche non seulement prépare a I’'exercice de responsabilités différentes
voire supérieures, mais en outre, traduit un engagement volontaire de la
personne et une motivation démontrée.

L'évaluation s’appuie sur des critéres qualitatifs au regard de la qualité de
service et de lI'implication professionnelle des personnels, dont I'importance
peut étre modulée en fonction du grade et du corps d‘acces, sans
hiérarchisation des critéres suivants :
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- Nature des fonctions et étendue des missions et des responsabilités
au regard de la fiche de poste, de I'organigramme de la structure, de
la cartographie des emplois et des référentiels métiers
correspondants, des qualités déployées par les agents ;

- Diversité et progression du parcours professionnel au moment de la
candidature (diversité des postes occupés, des compétences
acquises, des formations suivies, des concours passes, des conditions
particulieres d’exercice, des mobilités géographiques et/ou
fonctionnelle, de la conduite de projets transversaux) ;

Niveau de technicité atteint sur le ou les postes ou responsabilité
d’encadrement ;

Implication des personnels incarnant un engagement dans un collectif
de travail marqué par le développement de forts liens professionnels
et relationnels, I'évolution des métiers, des outils numériques, des
organisations ;

- Aptitude a I'écoute et au dialogue, a s’adapter a son environnement,
a comprendre sa complexité et I'intégrer pour agir ;

Implication dans la vie de I'établissement (activités d’intérét collectif
comme mandat délu ou comme bénévole, SST, assistant de
prévention, membre de jury de concours, formateur interne, etc.).

Avancement de grade au choix par tableau d'avancement

Les criteres refletent la prise en compte de la valeur professionnelle et la
reconnaissance des acquis de I'expérience conformément aux dispositions
de l'article 58 de la loi 84-16 du janvier 1984 et de l'article 12 du décret n°
2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions générales d’appréciation
de la valeur professionnelle des fonctionnaires de |'Etat.

La valeur professionnelle est appréciée par |‘observation de critéres
objectifs que sont notamment la nature des missions confiées, la spécificité
du poste, les effectifs encadrés, le niveau de responsabilités exercées, le
niveau d’expertise, la nature des relations avec les partenaires,
I'encadrement de travaux de recherche, la conception et le développement
de techniques, la diffusion et valorisation de résultats, la conception et mise
en ceuvre de méthodes, le pilotage des projets.
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Il est également pris en considération les éléments tels que : les effectifs et
structures (directions, services), la nature des missions confiées, le
montant du budget géré, le nombre d'étudiants gérés, la nature des
relations avec les partenaires extérieurs (administrations, entreprises,
collectivités territoriales, autres établissements, etc.) et/ou internes
(représentants des personnels, directeurs de composantes, etc.),
catégories d'établissement, etc.

Par ailleurs, il est rappelé que conformément aux dispositions prévues par
le protocole PPCR, qui prévoit notamment le déroulement d’une carriére
compléte sur au moins deux grades, il convient de prendre en considération
la carriére de I'agent dans son ensemble et de privilégier ainsi pour établir
les propositions, a valeur professionnelle égale, les agents les plus avancés
dans la carriere.

Il convient, en outre, de porter une attention particuliere aux agents en
butée de grade depuis au moins trois ans et entrant dans le champ de
I'article 3 alinéa 7 du décret n® 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux
conditions générales de l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires de I'Etat. Le parcours professionnel : entre deux dossiers
d’expertise comparable, un des éléments qui peut étre valorisé dans le
cadre du parcours professionnel est celui de la mobilité géographique et/ou
fonctionnelle, si celle-ci est possible. Ces mobilités peuvent s’effectuer au
sein de l'université, du ministére de |'enseignement supérieur de la
recherche et de I'innovation, dans un autre département ministériel ou dans
une autre fonction publique. Sera également valorisée la mobilité sectorielle
liée a des environnements professionnels diversifiés et qui peut notamment
se traduire par I'exercice de plusieurs fonctions.

Promotion de corps par voie d’inscription sur une liste
d’aptitude

Conformément aux dispositions de larticle 26 du statut général de la
fonction publique, les deux critéres a prendre en compte pour
I’établissement des promotions par liste d‘aptitude sont la valeur
professionnelle et les acquis de I'expérience professionnelle.

Ces promotions permettent d’identifier les viviers d’agents susceptibles de
construire un parcours professionnel ascendant en termes de
responsabilités qui les rend aptes a exercer des fonctions d’'un corps de
niveau supérieur.
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Les propositions au changement de corps représentent une opportunité de
corréler un besoin de l'organisation de I’établissement avec les aspirations
d'un agent d'accéder a un niveau supérieur de fonctions.

Dans I'établissement des propositions de promotion, l'université d’Evry
portera une attention particuliere, aux agents exercant déja des fonctions
d’un corps supérieur.

L'inscription sur une liste d'aptitude permettant d'accéder a un corps et a
des fonctions d'un niveau supérieur, implique une mobilité fonctionnelle,
sauf si I'agent exerce déja des fonctions d'un niveau supérieur validées par
la fiche de poste en liaison avec les référentiels métiers.

Promotion de corps par voie d’inscription sur une liste
d’aptitude exceptionnelle

Le protocole d'accord du 12 octobre 2020 sur les carrieres et les
rémunérations dans I'enseignement supérieur et la recherche issu de la loi
de programmation de la recherche définit les objectifs et le cadre du
repyramidage des emplois de la filiere des ingénieurs et personnels
techniques de recherche et de formation (ITRF).

A cette fin, des recrutements exceptionnels (examen professionnel et liste
d’aptitude) s’ajoutant aux recrutements existants (concours externes et
internes, listes d'aptitude de droit commun) sont organisés depuis 2022 et
jusqu’en 2026.

Le plan de repyramidage de la filiere ITRF, pour I'année N a I’'Université
d’Evry vise a reconnaitre les compétences des personnels qui occupent des
emplois concourant au développement de la recherche ou des emplois
d’appui a I'enseignement (plus particuliérement dans les BAP A, B, C, D, E,
F et J « pour les seuls agents qui occupent des emplois concourant au
développement de la recherche »), et en priorité ceux qui exercent des
fonctions supérieures a leur emploi.

L'objectif de cette opération est de renforcer les ressources des laboratoires
au niveau adéquat et dans les bonnes spécialités par des personnes
correctement positionnées et d'offrir a ces derniers des perspectives
professionnelles valorisantes tenant compte de I’évolution des missions des
établissements.

Les modalités d’accés aux corps visés sont différentes et organisées comme
suit :

- Pour l'accés au corps de catégorie B: examen du dossier de
candidature par un jury national aprés un classement opéré par le
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college d’expert de I'établissement selon les modalités d’examen
décrites ci-aprés.

- Pour l'accés au corps de catégorie A: examen du dossier de
candidature et oral de 30 minutes.

La liste d'aptitude pour I'accés au corps des technicien, ingénieur d’études
et ingénieur de recherche n’est pas contingenté.

En revanche, I'accés au corps des assistant ingénieur est contingenté tous
les ans par arrété ministériel. La président de I'université décide des agents
pour lesquels est ouvert I'accés au corps des assistants ingénieur au regard
des critéeres suivants :

Critére 1 Ancienneté de services effectifs au 1er janvier N: 4
(réglementaire) ans dans le corps des TECH

Critere 2

(établissement) Décalage grade fonction

Critere 3 Proximité de I'emploi type et de la BAP avec le
(établissement) soutien a la recherche et la pédagogie

Critére 4

(établissement) Ancienneté dans le corps

Critere 5

(établissement) Equilibre entre université et IUT

Modalité d’examen collégial des dossiers de candidatures

Dans le cadre des lignes directrices de gestion en matiére de promotion et
de valorisation des parcours professionnels, les commissions paritaires ne
sont plus compétentes pour examiner les candidatures a I'avancement des
personnels.

Les agents éligibles a une promotion sont sélectionnés, dans le cadre de
procédures transparentes. Le MESRI et l'université d’Evry s’appuient sur
I'appréciation qualitative des agents et sur leur parcours professionnel. Les
dossiers de candidature seront examinés de maniére collégiale.

Cet examen collégial a pour objectif de proposer au président de I'université
des listes par ordre de priorité.
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Il a également pour objectif :

— De veiller a I'équilibre et a la diversité des profils proposés ;

~ De définir le volume des propositions en regard des nominations
susceptibles d’étre ouvertes ;

— De rédiger un rapport général argumenté pour porter et défendre
aupres des autorités académiques et ministérielles les propositions
formulées et les dossiers transmis par I'établissement ;

— De rédiger un commentaire a destination de la DRH pour signaler les
dossiers nécessitant un accompagnement sur des thématiques
précises.

Les travaux des membres du college d’experts sont confidentiels. Une
charte de confidentialité dédiée est mise en place (charte de
confidentialité en annexe I). Les experts qui ne respecteraient pas cette
obligation ne seraient plus sollicités et engageraient leur responsabilité.

Le principe d'impartialité s’applique aux membres du collége d’experts.
Lorsqu'un rapporteur a, avec I'un des candidats, des liens, tenant a la vie
personnelle ou aux activités professionnelles, qui seraient de nature a
influer sur son appréciation, ce membre doit s'abstenir de participer a
I'examen du dossier. Pour éviter des situations de conflit d’intérét, une
grille de détection des cas de partialité est disponible en annexe II.

L’examen collégial des dossiers se déroule comme suit :

Examen des dossiers par un collége d’experts : Les experts sont désignés
par le Président de l'université aprés un appel a candidature pour une
période de trois ans. L’établissement peut faire appel a des experts
d'autres établissements d’enseignement supérieur ou d’autres
administrations (ex : CROUS, rectorat, ministére, CHU, ...). Autant que
de besoins, des experts peuvent étre désignés ponctuellement par
I'établissement pour analyser des dossiers. Ce vivier d’experts sera
compeétent pour étudier les dossiers pour les tableaux d’avancement et
les listes d’aptitude.

La composition du college d’experts est rendue publique et communiquée
aux agents de l'établissement a la fois via une page intranet et par
courriel.

Un appel a candidatures est organisé tous les ans par la DRH et les
personnels qualifiés au regard des critéres ci-aprés pourront étre appelés
a siéger pour une période de 3 ans.
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Le principe selon lequel un expert ne pourra évaluer que des dossiers
d'un corps équivalent ou inférieur au sien s’applique. Ainsi I'ensemble
des catégories de personnels peuvent siéger en commission d’examen
des dossiers LA et TA.

Critéres de sélection de candidatures des experts siégeant en commission
sont les suivants :

- Expérience minimale au sein d’un établissement sous tutelle
MESRI/MENJ d’au moins 5 ans avec une priorité aux personnels UEVE
avec 3 années d'expérience ;

- Formateurs, chargé de TD, membre jury concours ;

- Experts ITRF liste ministérielle ;

- Expérience de I'analyse des dossiers.

Mesure transitoire : Experts actuels restent experts pour 3 années,
La répartition des dossiers a étudier entre experts est effectuée par la DRH.

Les situations de partialité seront regardées avec attention. Un supérieur
hiérarchique ne pourra analyser les dossiers de ses agents promouvables.

Les dossiers de candidature sont étudiés par un bindme d’experts en
s’appuyant sur la grilles d’évaluation présenté en annexe III :

- Un expert « métier » examine prioritairement les compétences
métiers. De préférence, cet expert est issu de la branche d’activité
professionnelle (BAP) / de la filiere de I'agent candidat. A défaut
d’experts disponibles dans la BAP, il sera fait appel a un expert
d’'un domaine métier similaire ;

- Un expert « généraliste » amené a apprécier prioritairement les
missions d’intérét général (ex : élection dans une instance, jury de
concours ou le parcours professionnel (ex : mobilité)).

Lorsqu’un bindme a terminé son expertise, il échange ses dossiers avec
ceux d’un autre bindbme.

Un avis unique des deux bindbmes est prononcé quant aux capacités de
I'agent a accéder au grade / corps supérieur.

Un rapport général des travaux et des recommandations portées par le
comité d’expert est transmis au comité et diffuser sur l'intranet
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Proposition de classement des dossiers au Président de l'université qui
décidera du classement final qui sera remonté & l'autorité compétente
(ministere ou rectorat) et communiqué au comité d’expert.

Spécificités par filieres et par corps

Liste d’aptitude et tableau d’avancement des ITRF

Conditions de promouvabilité a remplir au 1ler janvier de l'année de la
campagne.

Elles sont définies, chaque année, par le ministere dans la circulaire de
gestion et font I'objet d’'une note interne diffusée par la DRH a I’ensemble
des structures.

Liste d’aptitude et tableau d’avancement AENES

- Pour les listes d‘aptitude (promotion de corps) : Conditions de
promouvabilité a remplir au ler janvier de I'année de la campagne.

- Pour les tableaux d’avancement (promotion de grade) : Conditions de
promouvabilité a remplir au 31 décembre de I'année de la campagne.

Elles sont définies, chaque année, par le Rectorat dans la circulaire de
gestion et font I'objet d’une note interne diffusée par la DRH a I'ensemble
des structures.

Liste d’aptitude et tableau d’avancement des personnels des
bibliothégques

- Pour les listes d‘aptitude (promotion de corps) : Conditions de
promouvabilité a remplir au 1er janvier de I'année de la campagne.

- Pour les tableaux d’avancement (promotion de grade) : Conditions de
promouvabilité a remplir au 31 décembre de I'année de la campagne.

Elles sont définies, chaque année, par le ministere dans la circulaire de
gestion et font I'objet d’'une note interne diffusée par la DRH a I’'ensemble
des structures.
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Les principes pour les personnels

enseighants

Principes applicables aux enseignants du 2"? degré.

Les principes applicables aux personnels enseignants du ler et du 2nd
degre affectés dans I’enseignement supérieur. Les personnels enseignants
du ler et du 2nd degré affectés au sein de l'université d’Evry sont régis par
les lignes directrices de gestion de I'établissement, qui doivent prendre en
compte celles du Ministere de I’'Education Nationale, de la Jeunesse et des
Sports, mais également les lignes directrices de gestion de l'académie de
gestion (en l'occurrence l'académie de Versailles).

Le MENJS assure des perspectives d'avancement et de promotions
régulieres au sein de chaque corps dans le cadre d 'une carriére articulée
en trois grades (hors corps des adjoints d'enseignement et des professeurs
de chaires supérieures) :

— la classe normale (grade d'accueil) ;
- la hors-classe (grade de débouché) ;
- la classe exceptionnelle (grade sommital).

L'objectif est de permettre a tous les agents déroulant une carriére
complete d'évoluer sur au moins deux grades.

L'avancement de grade (hors-classe, classe exceptionnelle) et I'accés a
I'échelon spécial s'effectuent au choix par voie d'inscription sur un tableau
d'avancement, établi. Les promotions sont prononcées dans l'ordre
d'inscription au tableau d'avancement arrété dans la limite du contingent
alloué sur la base d'un taux de promotion défini réglementairement.

La politique de valorisation professionnelle du ministere vise également a
permettre aux agents d'accéder a un corps supérieur - professeur de chaires
supérieures, professeur agrégé, personnel de direction, personnel
d'inspection selon différentes voies : concours, liste d'aptitude, ou
intégration.

Les conditions d’éligibilité aux avancements de grade ou de corps sont
précisées en détails dans les lignes directrices de gestion du ministére de
I"éducation nationale de la jeunesse et des sports (MENJS) :

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Special9/MENH2028692X.htm
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Compte tenu de la spécificité des corps des enseignants du 1ER et du 2nd
degré, les promotions sont prononcées par le ou la ministre compétent(e)
ou le ou la recteur.trice d’académie.

L'établissement examine les dossiers de candidature et transmets un avis
circonstancié a l'autorité compétente en matiére d’avancement des
enseignants du ler et du 2nd degré.

Les agents éligibles a une promotion sont sélectionnés, dans le cadre de
procédures transparentes, via le portail de services I-Prof. I-Prof permet
aux personnels : d'étre avertis individuellement de leur promouvabilité et
des modalités de la procédure, de constituer leur dossier/de candidater, de
prendre connaissance des avis des évaluateurs et des appréciations du
recteur/IA-DASEN les concernant, d'étre informés de I'état d'avancement
de leur candidature.

Dans ce cadre, les personnels doivent alimenter leur CV I-Prof des leur
entrée en fonction et tout au long de leur parcours professionnel. Le
ministre/les recteurs/les IA-DASEN assurent la publicité des résultats des
promotions qu'ils prononcent selon les modalités fixées par les notes de
service ministérielles et académiques.

L'établissement s'appuie sur I'appréciation qualitative des agents et sur leur
parcours de carriere (grade et échelon détenus) et professionnel
(affectations et fonctions occupées au cours de la carriére). Cet avis est
systématiquement sollicité par l'‘autorité compétente pour fonder les
décisions de promotion au choix.

Pour ce qui concerne les professeurs de chaires supérieures, les promotions
sont prononcées aprés avoir recueilli I'avis de l'inspection générale de
I'éducation, du sport et de la recherche.

Pour I'avancement bonifié et I'accés au grade de la hors-classe, I'autorité
compétente s'appuie sur l'appréciation finale issue des rendez-vous de
carriere.

Les candidatures a I'avancement professionnel (liste d’aptitude,
avancement de grade, accés a |'échelon spécial de la hors classe) sont
examinées par l'université d’Evry dans le cadre d’'une commission interne
consultative a I'égard des personnels enseignants. Les formulaires
d'évaluation relatifs a I'avancement professionnels sont présentés en
annexe IV.

Dans certains processus, un baréme national ou académique est fixé qui
permet d'interclasser les agents selon des critéres objectifs. Ce baréme est
systématiquement communiqué aux membres de la commission pour les
guider dans leurs travaux.

Cette commission interne consultative a I’égard des personnels enseignants
est composée de :

Pour I'administration :
Le Président ou son représentant ;
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Pour les organisations représentatives du personnel :

— 6 membres représentant des enseignants du 2nd degré, élus sur
scrutin plurinominal a un tour.

Des suppléants peuvent étre désignés mais ne participent pas aux débats
et aux votes s'ils ne sont pas amenés a remplacer un membre titulaire.

Les personnels sont élus pour une durée de 4 ans et le renouvellement est
opéré lors des opérations de renouvellement des instances de
représentation des personnels.

Le réle de cette commission est de proposer un classement au Président a
remonter aux autorités compétentes (Ministére ou rectorat). Pour établir
leurs propositions, les membres de la commission auront accés aux dossiers
des agents éligibles et aux avis émis par leur composante de rattachement.

Conditions d’avancement des enseignants du 2nd degré : Conditions de
promouvabilité a remplir au 31 décembre de I'année de la campagne.

Les principes applicables aux

personnels enseignants-chercheurs

Procédure de droit commun

Les différentes voies d’avancement de grade. La politique de valorisation
professionnelle du ministéere et de l'université d’Evry vise a permettre aux
agents de voir reconnaitre la richesse, l'intensité et I'équilibre des activités
pédagogiques et les activités scientifiques ainsi que les responsabilités
collectives.

L'investissement dans la mission d’enseignement est particulierement pris
en compte pour l'avancement a |'’échelon exceptionnel des maitres de
conférences hors classe.

Il existe deux voies d’avancement de grade en fonction de la situation des
enseignants-chercheurs : la voie de droit commun et la voie spécifique (qui
est réservée aux agents exercant des fonctions qui ne sont pas
principalement d'enseignement et de recherche).

L'avancement comprend I'avancement d'échelon et I'avancement de classe.
Il ne donne pas lieu a I'établissement de tableaux d'avancement.
L'avancement au grade de la hors classe et de la classe exceptionnelle et
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I'avancement a |'échelon spécial s’effectuent au choix aprés dépdét d’un
dossier unique par le candidat a la promotion.

L'avancement de droit commun a lieu, pour moitié, sur proposition de la
section compétente du Conseil national des universités (CNU) et pour moitié
sur proposition du conseil académique de l'université d’Evry, sauf exception
liée a des situations particuliéres (voir ci-apres).

Ces différentes instances proposent les promotions dans la limite du
contingent de possibilités qui leur a été notifié par le ministere. Ces
contingents sont calculés en appliquant les taux propres de chaque grade
d'acces au nombre de promouvables N-1. Dans le calcul des contingents
sont pris en compte les rompus N-1. Le président de l'université prononce,
par délégation de la Ministre, les promotions sur propositions des instances
précitées. Les conditions de services, fixées statutairement, sont appréciées
au 31 décembre de I'année de la session d’examen des candidatures.

L'avancement d'échelon a quant a lui lieu a I'ancienneté. Il est prononcé par
arrété du président. Des bonifications d’ancienneté sont prévues dans le
statut (articles 39 et 55) : bonification pour mobilité et bonification pour
mandat de chef d’établissement.

Une procédure dématérialisée et unigue

La procédure d’avancement de grade des enseignants-chercheurs est :

- Dématérialisée (via I'application Electra, accessible depuis le portail
Galaxie) ;

— Unique : les candidats a l'avancement sont tenus de réaliser un
rapport d’activité présentant leur parcours scientifique, pédagogique
et administratif. Le modele du rapport est téléchargeable sur le site
du Ministere. C’est le méme rapport qui est examiné par les conseils
académiques restreints des établissements et par le CNU pour
attribuer les avancements de grade dont 50% des promotions sont
accordées au titre de la procédure nationale CNU.

Pour chaque section, les critéres et les modalités d’appréciation des
candidatures sont rendus publics avant le début de chaque campagne, un
mois avant le début de dép6t des dossiers dans Galaxie pour le CNU.

Pour l'université d’Evry, ces critéres sont attachés aux présentes lignes
directrices de gestion en annexe V. Il est rappelé ici les priorités du
ministére en matiére de reconnaissance de l'engagement des personnels
dans des projets pédagogiques innovants ou encore dans des appels a
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projets de recherche notamment européens. Il est recommandé, pour la
bonne information des candidats, que les établissements respectent
également un délai d’'un mois. Cette publicité sur tout support numeérique
ou papier doit étre large et de nature a garantir une bonne information de
I'ensemble des enseignants-chercheurs y compris ceux en position de
détachement, de congé parental, de disponibilité, de congé maternité, ou
encore en délégation.

Les enseignants chercheurs disposent de l'information sur ['avancement de
la procédure au cours des différentes étapes via |'application ELECTRA de
GALAXIE. IIs ont acces aux avis des CAC restreints et peuvent porter
d’éventuels commentaires sur les avis formulés, avant la réunion des
sections CNU et selon le calendrier fixé par le ministére.

Le MESRI établit un bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de
gestion. Il comportera notamment un état du nombre de promotions
accordées au regard du contingent attribué. Chaque établissement réalise
également un bilan présenté dans ses instances.

Conditions d’‘avancement de droit commun

Conditions de promouvabilité a remplir au 31 décembre de I'année de la
campagne.

Maitres de conférences :

- Acces a la hors classe :
L'avancement de la classe normale a la hors classe a lieu au choix.

Seuls peuvent étre promus les MCF parvenus ou en passe de parvenir au
7¢me échelon de la classe normale pour la période d’observation et ayant
accompli au moins cing ans de services en qualité de maitre de conférences
en position d'activité ou en position de détachement.

- Accés a I'échelon exceptionnel de la hors classe :

Peuvent étre promus a cet échelon les MCF justifiant d’au moins trois ans
de services effectifs dans le 6°™¢ échelon de la hors classe.

Professeurs des universités :
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L'avancement de la 2éme classe a la lere classe des professeurs des
universités a lieu au choix, sans condition de services ou d’échelon.

L'avancement de la 1ére classe au ler échelon de la classe exceptionnelle
et I'avancement du ler au 2éme échelon de la classe exceptionnelle se font
au choix parmi les professeurs qui justifient d’au moins dix-huit mois
d’ancienneté dans le grade ou échelon inférieur.

Procédures particuliéres

d. L’avancement spécifique.

La procédure d’avancement de grade via la voie spécifique permet a des
enseignants-chercheurs exergant des fonctions particulieres, notamment
des fonctions de taches d’intérét collectif, dont la liste est fixée dans l'arrété
du 31 octobre 2001, de faire examiner leur demande d’‘avancement de
grade par une instance nationale dont la composition est fixée par arrété
(2/3 tirés au sort parmi des membres du CNU et un tiers nommeé par le
ministre chargé de I'enseignement supérieur parmi les enseignants-
chercheurs exercant ou ayant exercé les fonctions particulieres fixées dans
I'arrété cité ci-dessus.)

Le contingent de promotions communiqué a cette instance est calculé en
appliquant un taux (= ratio promus/promouvables) au nombre de
promouvables déposant un dossier de candidature pour chaque grade
d'acces.

Ces contingents sont ajustés en tenant compte du taux de réussite (ratio
nombre de promotions/nombre de candidats) des candidats a la promotion
a chaque grade d’acces de la voie de droit commun.

Conditions de promouvabilité a remplir au 31 décembre de I'année de la
campagne.

Maitres de conférences :

- Acces a la hors classe :

L'avancement de la classe normale a la hors classe a lieu au choix.
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Seuls peuvent étre promus les MCF parvenus au 7¢™e échelon de la classe
normale et ayant accompli au moins cing ans de services en qualité de
maitre de conférences en position d’activité ou en position de détachement.

- Acces a I'échelon exceptionnel de la hors classe :

Peuvent étre promus a cet échelon les MCF justifiant d’au moins trois ans
de services effectifs dans le 6™ échelon de la hors classe.

Professeurs des universités :

- Acceés a la 1ere classe :

L'avancement de la 2éme classe a la lére classe des professeurs des
universités a lieu au choix, sans condition de services ou d’échelon.

- Acceés a la classe exceptionnelle :

La procédure spécifique n’est pas ouverte pour l'accés a l'avancement a
I’échelon exceptionnel de la hors classe des maitres de conférences.

Acces au corps des professeurs des universités par voie
de repyramidage

Le repyramidage, qui correspond au passage du statut de maitres de
conférences (MCF) vers le corps des professeurs des universités (PR),
découle de la Loi de programmation de la recherche 2021-2030, dite LPR.

Ce dispositif « carrieres et rémunérations » prévoit 2000 promotions de
maitres de conférences titulaires de I’habilitation a diriger des recherches
comme professeur des universités jusqu’en 2025. Il est pluriannuel, il
revient a |’'établissement de déterminer annuellement, en fonction de
I'arrété ministériel prévu par le décret, les sections dans lesquelles sont
ouvertes ces promotions.

Les critéres retenus par I'établissement pour déterminer quelles sections
CNU sont concernés par l'ouverture d’un repyramidage sont les suivants :

1. Les sections CNU proposées ne doivent pas avoir été retenues lors
des campagnes menées au titres de I'année N-1 ;
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2. Les sections proposées ne doivent pas avoir bénéficié de I'ouverture
d'un poste de professeur des universités au titre de l'article 46.3
lors de la campagne d’emploi de I'année N ;

3. L'ouverture de l'accés au corps des professeurs des universités ne
peut avoir lieu au sein d'une seule section CNU que lorsque le vivier
de MCF-HDR éligibles est supérieur ou égal a deux enseignant-
chercheur, ou au sein de deux sections CNU du méme groupe de
discipline lorsque cela permet d’atteindre un vivier d’au moins deux
enseignant-chercheur et un ratio d'au moins 50% de femmes.

Le décret sur le repyramidage publié au Journal officiel le 22 décembre 2021
détaille les conditions que doivent remplir les maitres de conférences pour
bénéficier de cette voie temporaire de promotion interne :

- MCF classe normale titulaires, ayant plus de 10 ans de services
affectifs dans le grade ;
- MCF hors classe ou classe exceptionnelle.

Dans les deux cas, les candidats doivent disposer d’une habilitation a diriger
des recherches (HDR) et les conditions pour se présenter a cette voie sont
appréciées au ler janvier de I'année au titre de laquelle est établie la liste
des candidats dont la nomination est proposée.

Cette voie de promotion s’adresse aux MCF mais aussi aux membres de
corps assimilés et aux enseignants en détachement remplissant les
conditions citées précédemment. Ces derniers peuvent candidater auprées
de leur établissement d’origine a travers la rédaction d’un rapport d’activité
et d’'une lettre de motivation.

Par ailleurs, le ministére indique a I'établissement que le repyramidage doit
au global bénéficier pour un quart a des maitres de conférences de classe
normale ayant plus de dix ans d’ancienneté et pour les trois quarts a des
maitres de conférences hors classe.

Les dossiers sont examinés en CNU et les candidats regus par le comité de
promotion de I'établissement composé comme suit :

- Président de I'UEVE ou son représentant ;

-~ 3 membres PR désignés par le président dont au moins 2 spécialistes
de la discipline concernée.
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Dans la limite de quatre candidats par emploi ouvert dans la discipline
concernée a cette voie d'accés par promotion interne, les candidats ayant
regu les avis les plus favorables par le CNU sont entendus par ce comité de
promotion.

En cas d'ex aequo entre plus de quatre candidats, le chef de I'établissement
ne retient que quatre pour I'audition en se fondant sur les critéres fixés par
les lignes directrices de gestion relatives aux orientations générales en
matieére de promotion et de valorisation des parcours édictées par le
ministre chargé de I'enseignement supérieur.

Si ces criteres ne permettent pas d'arréter la liste des candidats a
auditionner, le chef de I'établissement fait usage de son pouvoir
d'appréciation (en vertu des dispositions de l'article 26 de la loi du 11
janvier 1984 susvisée). L'audition a pour objet d'éclairer la décision du chef
de I'établissement sur la motivation du candidat et sur son aptitude a
exercer les missions et responsabilités dévolues aux membres du corps des
professeurs des universités ou des corps assimilés.

A lissue des auditions, le président établit la liste des candidats dont la
nomination est proposée. Sans renoncer a son pouvoir d'appréciation, il
tient compte des trois avis consultatifs émis par le CNU et le comité de
promotion, ainsi que des lignes directrices de gestion relatives aux
orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours édictées par le ministre chargé de |'enseignement supérieur.

Les motifs pour lesquels leur candidature n'a pas été retenue sont
communiqués aux candidats qui en font la demande (tout avis défavorable
doit étre motivé).

La nomination prend effet au ler septembre de I'année au titre de laquelle
elle est prononcée.

Un bilan du suivi de cet objectif est communiqué annueliement au conseil
d'administration.

Les enseignants-chercheurs en situation de handicap

Il revient au conseil académique en formation restreinte et aux sections du
CNU, de prendre en considération, dans le cadre de I'examen du dossier,
les compensations du handicap mises en place dans le cas ou un
enseignant-chercheur ne peut exercer I'ensemble de ses missions.
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Par conséquent, les instances de l’'établissement doivent apprécier les
activités exercées en compensation du handicap et de 'aménagement de
poste qui en résulte.

Toutes les rubriques du dossier de candidature a I'avancement de grade
remplies par I’enseignant chercheur appellent une évaluation : le dossier
doit étre examiné dans son ensembile.

Ainsi, il convient que l'établissement soit en mesure d’établir par tous
documents que cette situation particuliere de handicap a bien fait I'objet
d’'une appréciation au cours de la procédure d'examen des demandes
d’avancement. Les activités exercées en compensation (développement de
cours a distance, activités plus importantes de recherche, participation plus
active au rayonnement de l'établissement, travaux d’expertise, etc.)
doivent donc étre indiquées et appréciées, aussi clairement que possible.

Valorisation des parcours

professionnels

Classement a la nomination des personnels BIATSS

Le classement est opéré par la DRH en matiére de nomination des agents,
en s’appuyant sur des dispositions spécifiques suivantes :

— Pour les agents de catégorie A : décret n°2006-1827 du 23 décembre
2006 relatif aux régles du classement d'échelon consécutif a la
nomination ;

— Pour les agents de catégorie B : décret n® 2009-1388 du 11 novembre
2009 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B

— Pour les agents de catégorie C : décret n® 2016-580 du 11 mai 2016
relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C
de la fonction publique de I'Etat

Les modalités de classement sont précisées, a titre informatif, en annexe
VII aux présentes lignes directrices de gestion.
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Classement a la nomination des personnels enseignants titulaires

Le classement est opéré par les services académiques a la nomination des
personnels enseignants.

Classement a3 la nomination des personnels enseignants
contractuels

Les modalités de classement des personnels enseignants sont définies au
sein des dispositions de |la convention de gestion des agents contractuels
de l'université.

Ce classement prend notamment compte de I'ancienneté et du niveau de
diplome.

Classement a la nomination des enseignants-chercheurs

Les regles de nomination des enseignants-chercheurs et de classement
dans les grilles indiciaires sont définis par le décret n® 2009-462 du 23 avril
2009 relatif aux régles de classement des personnes nommeées dans les
corps d'enseignants-chercheurs. Une grille synthétique et informative
(dossier d’aide au classement) est attachée aux présentes lignes directrices

de gestion en annexe VII.

Les lauréats des concours de maitre de conférences et de professeur des
universités sont classés dans ces corps compte tenu de leurs services
antérieurs.

La direction des ressources humaines sollicite les agents nommeés afin de
recueillir les pieces justificatives nécessaires a ce classement. Lorsque le
dossier est instruit et l'avis du conseil académique restreint doit étre
sollicité sur certaines situations (par exemple, pour déterminer si des
activités professionnelles accomplies dans le secteur privé sont de niveau
et de nature comparable a celle exercée par les membres du corps
d’accueil).

Avant présentation aux instances, les enseignants-chercheurs concernés
regoivent de la direction des ressources humaines une fiche de synthése
précisant les modalités de classement proposées. Il y est précisé les
activités reprises automatiquement et celles ou Il'avis du conseil
académique est sollicité. A I'issue du conseil académique, I'établissement
prononce le classement a effet de la date de nomination.
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L'enseignant-chercheur peut en demander la révision (délais et voies de
recours précisées dans la décision de reclassement transmise a l'intéressé).

La bonification d’ancienneté des enseignants-chercheurs

La bonification d'ancienneté permet de réduire le temps d'ancienneté
nécessaire pour avancer d'un échelon a l'intérieur d'un grade. Elle peut étre
accordée sur leur demande aux enseignants-chercheurs qui justifient d'un
mandat de chef d'établissement ou d'une mobilité au moins égale a deux
ans. Un recensement annuel des éligibles est opéré par la direction des
ressources humaines.
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Annexe I : Charte de confidentialité

qu université

PARIS-SACLAY

Charte des membres du collége d'experts constitué dans le cadre des
lignes directrices de gestion (LDG) promotion et valorisation des
parcours professionneis

Les membres du college d'experts constitué pour l‘analyse des dossiers
d’avancement des personnels BIATSS s‘engagent a respecter I'ensemble des
principes déontologiques et d’éthique professionnelle ci-aprés.

L'expert doit faire preuve d'impartialité afin qu’aucun parti pris ne puisse lui &tre
reproché. Par conséquent, sl était amené a examiner le dossier d’'un personnel
qu'il estimerait ne pas pouvoir évaluer en toute impartialité, il en proposera
I'analyse a I'expert en bindme avec lui.

L'expert doit faire preuve de neutralité lors de |'analyse les dossiers. Il s‘appuie
sur les seuls critéres réglementaires que sont la valeur professionnelle et la
reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle, sans distinction entre
les femmes et les hommes, entre les structures d’exercice, selon I'age des agents.
Le respect des équilibres entre sexes, structures d’affectation, etc. est assuré lors
des réunions de péréquation par corps ou grade de promotion durant lesquelles
sont établies les listes des agents & promouvoir.

L’'expert respecte le principe de confidentialité. D'une part, son travail d’analyse
est partagé exclusivement avec les autres experts et, d’autre part, il ne
communique pas, a des tiers, des informations dont il pourrait avoir connaissance
dans le cadre de I'exercice de ses missions d’expert.

L'expert est garant de I'égalité de traitement entre des dossiers d’agents placés
dans une situation professionnelle identique ou comparable.

L'expert est solidaire des autres membres du collége.

Tout expert qui s’écarterait de ces principes énoncés ci-dessus en sera
exclu.

Date :

Nom, prénom et signature de I'expert ayant pris connaissance des termes dg
charte :




Annexe II : Grilles d’évaluations de potentielles

situations de partialité

 composante, directeur de laboratoire, directeur de département, etc.)

université ¢ . Partialité
universite :
VrU PARIS-SACLAY potentielle
Liens professionnels et hiérarchiques
Etre soi-méme candldat a la campagne d’ avancement de grade en cours Oui
Etre dans la méme structure que le candidat Oui
Etre le subordonné du candidat Oui
Avoir ou avoir eu des relations professmnnelles oﬁ'_ﬁe;éféﬂaﬁgs ''''' = N
Oui
conflictuelles ou dégradées avec le candidat
Etre ou avoir €té le supérieur hiérarchique du candidat (directeur de Oui

Avoir ou avoir eu d’autres liens professiormels avec le candidat
(responsabilités d’enseignement, projet, etc.)

A apprécier

Liens intellectuels

Avoir été directeur/directrice de thése ou garant-e/tuteur- tutrice HDR du
‘candidat

Avoir cosigné une proportion 1mp0rtante > des travaux de recherche avec
le candidat

Avoir organisé des manifestations sc1ent1ﬁques et intellectuelles avec le
candidat (colloques, conférences, séminaires, etc.)

A apprécier

Liens personnels

avec un candidat

Avoir un lien proche de parenté avec le candidat Oui
Avoir ou avoir eu dans une période récente des liens intimes et/ou -
. : Oui
affectifs avec le candidat
Avoir déja pris des positions publiques trés affirmées (positives comme .
Oui
négatives) au sujet du candidat ou de sa candidature 4 un emploi B B
Avoir ou avoir eu des relations personnelles conflictuelles ou dégradées Oui

Si vos réponses aux questions ci-dessus indiquent un risque de partialité
ou d'une maniere plus générale, si vous estimez que votre expertise est

susceptible d'étre contraire aux regles d’'impartialité, nous vous remercio

d’en informer le service des opérations collectives et traitement
direction des ressources humaines : drh-pgic-oct@univ-evry.fr
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Annexe III : Grille d’évaluation des campagnes de promotions BIATSS

Grille d'évaluation : catégorie A

Filieres concernées : ITRF - BIB - AENES LA et TA : attachés échelon spécial et attachés principaux

Prénom Nom Affectation Corps Grade Ancienneté service public | Ancienneté corps Ancienneté grade Accés ou corps/grade
Critéres Critéres détaillés Précisions Baréme [TRF - AENES | Baréme BU
Degré des connaissances ciés et des savoir-faire opérationnels fconnaissances, technicite, niveau
d'expertise, applications specifigues)
- Suivre et anolyser des indicoteurs et des tobleaux de bord
- Evoluer et présenter le résultat des octions, contrdler les résultats
- Assurer une veifte stratégique, identifier et proposer des pistes nouvelles
- Participer @ Ja gestion des moayens techniques, humains et finonciers allouss /2 /2
Appréciation sur les activités de I'agent et 'étendue Ma:tnse d'une competence !ongm% 4 acquérir et essentielle au bon fonctionnement du service /1 /1
de ses missions et de ses responsabilités Maitrise de [ensemble des activités duposte : . = /1 /1
Niveau de responsabilité, capacité de travail en équipe, autonormie, compétences manageérioles ﬁ!;,fou de
coordination
Valeur professionneile - Elaboration, mise au point, développement de technigues nouvelles
- Collaborations et réalisgtions
- Manogement de profets / coordination d'activités
- Management et encadrernent de proximité t/ou intermédiaire / responsabilité de services, de direction
avec une prise en campte de o dimension de I'eguipe /2 /2
Expérience métier Acquisitions de compétences diversifiées sur plusieurs postes Fal /1
. - Caparité de I'agent 6 s'adapter a différents contextes, différentes structures, différents outils
Capacite a s'adapter - Appétence pour I'apprentissage et I'ocguisition de nouvelles connaissances /1 J1i
Positionnement dans la structure Force de proposition et implicotion dons la vie de service /0.5 fas
e Contraintes particuliéres & prendre en compte seion e métier et Jes sujétions particulieres - trovail i=s0lé, ou
SESancT (hposte sein d'un service mutualisé /05 /05
Appréciation sur le dynamisme et la cohérence du Dnaerstt_e_ef rmhesse dlf pamows o . . .
. Les activites réolisées o I'extérieur de I'établissement (secteur public ou prive) sont pris en compte pour fes
o PMOTESS O] compéetences mobilisables dans ke corps ou grode d'avonicement J1 J1
F tion initiale et continue Formanms initiales et continues suivies sont en lien avec les exigences du poste ou les perspectives
) panay d'évolutions 1 1
Parcours profess!onnel et Activités de I'ogent réalisées ou-oel@ de sa fiche de poste, exemples:
acquis de 'expérience | annraciation de fa contribition de I'agenta - Participation oux mesures de prévention des risques {assistamnt de prévention)
professionnedle I'activité de Ia composante, du laboratoire, de la - Membires de jury de concours
direction ou de toute autre structure - Formateur interne
- Tuteur ou maoitre de stoge ou d'apprentissage /05 /a5
Partidpation aux instances Participation aux instances de la structure {ex : conseils d*UFR) ou de 'établissernent {CA, CT, CHSCT,CSA.) Jj05 /as
Savoir-étre Sens de I'écoute, du travail en équipe, autonomie /1 J1
- Quoiité rédactionnelie /1
Evaluation du dossier - Nivegu de rédaction et structuration du dossier Pour le critére relatif au
- Visibilité orgonigramime, présentation du CV et du rapport d'octivité /2| CV détailié
. - . .. .. ] Le responsable synthétise I'ensembie de ces éléments et donne un avis clair, explicite et oirconstancie.
Elements generaux Appreciation du supérieur hierarchique Le degré d'appui qu'il porte au dossier de promotion est suffisamment perceptible J1 /2
Potentiel de I'agent 2 accéder au corps ou grade
SUperieur /1 J1
Capacité de I'agent a progresser dans son métier /1 f1
Promotion récente 0,5 point si aucune au cours des 5 derniéres années; 0 si bénéficigire ou cours des 5 derniéres années /0,5 JG,5
Cadre réservé a la DRH | Classements précédents 0,5 point si dossier classé au cours des 5 dernigres années: O si dossier non classé /0.5 Jjas
Reconnaissance d'un décalage grade/fonction 1 paint 5i décolage et O point si pas de décalage /1 /1
Total /20 /20

Mesures éventuelles d'accompagnement par la DRH :

Points forts du dossier

Paints faibles du dossier




Grille d'évaluation : catégorie B
Filieres concernées - ITRF - BIB - AENES LA uniquement

Prénom Nom Affectation Corps Grade Ancienneté service public Ancienneté corps Ancienneté grade Accés ou corps/grade

Critéres Critéres détaillés Précisions Bareme ITRF - AENES | Baréme BU
Degré des connaissances clés et des savoir-faire opérationnels {connaissances, technicité, niveou d'expertise,
applications spécifiques)

- Metire en ceuvre des techniques, procédures et régles

- Plonifier et respecter des délais

- Utiliser des outils spécifiques & Penvironnement de travoil

- Savgir rendre compte /2 /2
Apprédation sur les activités de I'agent et 'étendue | Maitrise d’une compétence langue a acquérir et essentielie au bon fonctionnement du service /1 /1
de ses missions et de ses responsabilités Muaitrise de l'ensemble des activités du poste /1 /1
Niveou de responsabilité, copacité de travail en équipe, gutonomie, compétences manogérioles et/ou de
caordinotion
Valeur professionnelle - Capacité a travailler en équipe

- Capacité a coordonner i'octivité et les projets
- Référent pour les membres de Ia structure

- Monagement et encadrement de proximité et/ou intermédiaire /2 /2
- i Acquisitions de compétences et sovoirs diversifiés {mise a niveau, veille
Expérience métier : v P ; = .
technique/scientifique/réglementaire/... outo-formation etc...) /1 /1
Capacité & s'adapter - Capacité de V'agent a s'adapter & différents contextes, différentes structures, différents outils
p p - Appétence pour 'apprentissoge et 'acquisition de nouvelles connaissances /1 /1
Positionnement dans la structure Force de proposition et implication dans fa vie de service /035 /05
L CE Controintes particuliéres 4 prendre en compte selon le métier et les sujétions particuliéres : trovail isolé, au sein d'un
Spédficité du poste _ pa s P P e pa
service mutoalisé /05 /0,5

Diversité et richesse du parcours

adati i la cohérence du L P S g S . N .
anRis g atiomsUN Sy TmismeE et it Les activités réalisées a 'extérieur de I'établissemnent (secteur public ou PriVE) SNt pris en compte pour les

parcours professionnel

compétences mobilisabies dans le corps ou grads d'avencement J1 /1
Formation initiale et continue Formations initiaies et continues suivies sont en lien ovec les exigences du paste ou les perspectives d'évolutions i /1
Parcours professionnel et Activités de {‘agent réalisées ou-deld de sa fiche de poste, exempies:
acquis de I'expérience Apprédation de la contribution de I'agent & l'activité | - Porticipotion oux mesures de prévention des risques (assistant de prévention)
professionnelie de la composante, du laboratoire, de Ia direction ou - Membres de jury de concours
de toute autre structure - Formateur interne
- Tuteur ou maitre de stage ou d'opprentissage /0,5 /0,5
Participation aux instances Participation aux instonces de fa structure (ex : conseils d'UFR} ou de i"étoblissement (CA, CT, CH5SCT,C5A__) /0.5 /0.5
Savoir-étre Sens de I'écoute, du travoil en éguipe, outonomie /i /1
- Quolité rédoctionnetie N
Evaluation du dossier - Niveau de rédaction et structuration du dossier Pour le critére
- Visibilité orgonigramme, présentation du CV et du ropport d'activité /2| relatif au CV détaillé
: -y . .. i . Le responsabie synthetise I'ensembie de ces éléments et donne un avis clair, explicite et circonstancie.
Elcments\cenerax PRl Eelonbimiecrietrhicrachiqie Le degré d'oppui qu'il porte ou dossier de promation est suffisamment perceptible /1 /2
Potentiel de I'agent a8 accéder au corps ou grade
supérieur /1 /1
Capacité de |'agent 3 progresser dans son métier /i /1
Promotion récente 0,5 point si aucune au cours des 5 derniéres années; 0 si bénéficiaire ou cours des 5 dermiéres années /0,5 f0,5
Cadre réservé d la DRH Classements précédents 0,5 point si dossier classé au cours des 5 derniéres années; O si dossier non clossé /0,5 /0,5
Reconnaissance d'un décalage grade/fonction 1 paint si décologe et 0 point si pos de décalage J1 /1
Total /20 /20

Mesures éventuelles d'accompagnement par la DRH :

Points forts du dossier
Points faibles du dossier
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Grille d'évaluation : catégorie C
Filiéres concemnées - ITRF - BIB - AENES LA uniguement

Prénom Nom

Affectation Corps Grade

Ancienneté service public Anciennete corps Anciennete grade

Accés ou corps/grade

Critéres

Critéres détailles

Précisions

Bar&me |ITRF - AENES

Baréme BU

Appréciation sur les activités de I'agent et I'étendue

Degre des connaissances ciés et des savoir-faire opérationnets (connaissances, technicité, niveau d'expertise,
applications spécifigues)

- Appliquer les normes,, procédures et régles

- Litiliser les logiciels ou procédures spédifiques a Ioctivité

- respecter des délais

- Boisir et mettre 4 jour des boses de données

- i - Assurer I'entretien courant des outils de environnement de trovar) /2 J2

de ses missions et de ses respansabilités - - — - - -
Maitrise d'une competence longue @ acquérir et essentiefle au bon fonctionnement du service n /1
Maitrise de I'ensemble des activités du paste n 2l
- Capacité de I'agent o s’adapter & différents contextes, différentes structures, différents outils

Valeur professionnelle - Appétence pour I'gpprentissage et I'acquisition de nauvelles connaissances
- Référent pour les membres de Ja structure /2 /2
.. i Acguisitions de compétences et sovoirs diversifiés {mise & niveou, veilie

e encaimene technigue/scientifigue/réglementaire/._. auto-formation etc .} /1 2l

Niveau de responsabilité, capacité de trovail en équipe, autonomie, compétences manageriales et/ou de
iy coordination

CeqQaciteldlaadapmoen - Capacité de V'ogent 4 s'edopter & différents cantextes, différentes structures, différents outils
- Appetence pour opprentissoge et I'ocquisition de nouvelles connoissonces /1 /1

Positionnement dans la structure Impiication dons la vie de service /0,5 /0,5

s Contraintes porticuliéres a prendre en compre selon fe métier et les sujétions particuliéres : travail isolé, au sein d'un
Sp=cHcileldu poste service mutualisé /0,5 10,5
A . . . Diversité et richesse du parcouwrs

(g bl sur_le LR e el Les activités réalisées & l'extérieur de 'établissernent (secteur public ou privé) sont pris en compte pour les

i compétences mobifisables dans le corps ov grode d'avancernent /1 /1

Formation initiale et continue Formations initiales et continues suivies sont en fien over fes exigences du poste ou Jes perspectives d'évolutions /1 /1

Parcours professionnel et Activités de (‘agent réalisées ou-deld de sa fiche de poste, exemples:
acquis de I'axpériance Appréciation de la contribution de I'agent a 'activité | - Participotion oux mesures de prévention des risques (assistant de prévention)
professionnelle de I3 composante, du laboratoire, de la direction ou - Membves de jury de concours

de toute autre structure - Formateur intermne
- Tuteur ou muoitre de stoge ou d’apprentissage 05 /0.5

Participation aux instancas Participation gux instonces de Ja structure [ex : conseils d'UFR) ou de I'établisserment (CA, CT, CHSCT, CSAL..) Jas /0.5

Savoir-&tre Sens de I'écoute, du trovail en équipe, autonomie /1 /1
- Qualité rédactionnelle /1

Eléments généraux

Evaluation du dossier

- Niveagu de rédoction et structuration du dossier
- Visibilité organigramme, presentation du CV et du rapport d’octivité

/2

Pour le critere
relatif au CV détaillé

Appréciation du supérieur hiérarchigue

Le responsoble synthétise ['ensemnbie de ces éléments et donne un avis dair, explicte et crconstancie.

Le degré d'appui qu'il porte ou dossier de promation est sufftsarmment perceptible /1 /2
Potantia] de I'agent 3 accéder au corps ou grade
superieur /1 /1
Capacité de 'agent & progresser dans son metier ol f1
Promotion récente 0.5 point si gucune au cours des 3 derniéres onnées; O si bénéficinire ou cours des 5 derniéres onndes /0.5 /0.5
Cadre réservé 3 la DRH Classements précédents 0,5 point si dossier clossé au cours des 3 derniéres années; O si dossier non classé /0,5 /0,5
Reconnaissance d'un décalage grade/fonction 1 point si décatoge et O point si pas de décolage /1 /1
Total J20 /20

Mesures éventuslles d'accompagnement par la DRH :

Points forts du dossier

Points faibles du dossier
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Prénom

Nom

Affectation

Corps

Grade

Ancienneté service public

TABLEAU D’AVANCEMENT

ADJENES principal de 2*™ classe

ADJENES principal de 1% classe
SAENES Classe supérieure

SAENES classe exceptionnelle

en cours)

ANCIENNETE Ancienneté générale de service (services de stagiaire ou titulaire et services auxiliaires validés 0,5 point/an
ou en cours de validation
Ancienneté de corps 1 point/an
Tres favorable 30 points
AVIS DU SUPERRIEUR HIERARCHIQUE Favorable 10 points
Défavorable bloquant
Parcours de carrieére des agents ayant atteint I'échelon terminal depuis 3 ans, sauf en cas d’avis
défavorable du chef de service.
BONIFICATION 10 points
Cumulable avec les points d'avis
Admissibilité a I'examen professionnel du grade supérieur ou a un concours interne ou externe
du grade ou du corps supérieur
EFFORT DE PROMOTION 1 fois > points
2 fois 10 points
Au-dela de deux admissibilités (I'admissibilité doit concerner une session antérieure a la session 12 points

DISCRIMINANT

Ancienneté de grade

Lignes directrices de gestion 2022 - 2025 - promotions et valorisation des parcours

42



Annexe 1V : Fiche d’appréciation pour

I'acces au corps des professeurs agrégés

LISTE D'APTITUDE POUR L'ACCES AU CORPS DES AGREGES

Fiche d'appréciation pour I'année scolaire 2020 2021

PROFESSEURS AFFECTES DANS L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

NOM-PRENOM: womscsavnmasimnasiiss o
ECRELON e o Py el B B o
AFFECTATION : ... -
|

=.Avis sur le degré d’expérience et d'investissement professionnels :

Avis Trés favorable ) Avec appréciation littérale obligatoire
Avis Favorable i3

Avis réservé o Avec appréciation littérale obligatoire
Avis défavorable 4 Avec appréciation littérale obligatoire

Motivation littérale : (15 sgnes maximum)

»-Rang de classement disciplinaire :

»-Rang de classement interdisciplinaire

CACHET ET SIGNATURE DU DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT



Annexe 1V bis : Fiche d’appréciation pour

I'avancement a la classe exceptionnelle des
professeurs agrégeés

| AVANCEMENT A LA CLASSE EXCEPTIONNELLE DES PROFESSEURS AGREGES |

Fiche d"appréciation
PROFESSEURS AFFECTES DANS L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

NOM-PRENOM :

CORPS :

ECHELON : DISCIPLINE -
AFFECTATION :

Motivation littérale (15 ignes maximum) |

Rang de classement :
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Annexe 1V ter : Fiche d’appréciation pour

I'avancement a la hors classe des professeurs
agrégés

AVANCEMENT A LA HORS CLASSE DES PROFESSEURS AGREGES |

Fiche d"appréciation
PROFESSEURS AFFECTES DANS L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

NOM-PRENOM :

CORPS :

ECHELON : DISCIPUINE :
AFFECTATION :

Motivation litterale (15 Bignes maximumy) :

Rang de classement :
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Annexe V : Grille d’évaluation des campagnes de

promotions enseignants chercheurs

CANDIDAT(E)
NOM HDR O oui
O non
PRENOM SECTION CNU

O MCF HC Date .../ .../ .....
0 MCH CE O CNU

P;:N“I"I\?\:;ggl O PR 1C DERNIERE PROMOTION O local
OPRCE1 O non renseigné
OPRCE 2

NB : une attention toute particuliére sera portée aux activités déployées depuis la derniére
promotion.

ENSEIGNEMENT & ACTIVITES PEDAGOGIQUES
préciser les dafes et la durée

Département(s), filieres

O
FA
Responsabilité pédagogique mention OF
O
FC
O
FA
Responsabilité pédagogique filiere OF
O
FC
O
FA
Direction des études ar
O
FC
O
FA
Montage de formation (nature de la formation) | O FI
O
FC

Mise en place d’outils de pédagogie innovante

Volume horaire moyen enseignement,
diversité, niveau (LMD), type (CM, TD, TP)

Lignes directrices de gestion 2022 - 2025 - promotions et valorisation des parcours 46



Responsabilités de modules

Autre

EVALUATION

NB : équivaut a une implication standard.

O activités pédagogiques non renseignées

Commentaire :

p]-[8]-[c]-[o]-[H

RESPONSABILITES COLLECTIVES (INVESTISSEMENT VIE ETTAEL!SSSMENT]
préciser le censeil (composante, département ete ...), [es dates et la duree

Présidence, vice-présidence de conseil central
(CAc, CR, CFVU)

Direction, direction adjointe de composante

Direction, direction adjointe de département

Direction, direction adjointe de service commun

Direction, direction adjointe d’une école
doctorale

Chargé(e) de mission ou de gestion de projet;
présidence de commission

Elu(e) a un conseil central (CA, CR, CFVU)

Elu(e) a un conseil de composante

Participation a des commissions (ex commission
internationale, formation continue ...)

Présidence comité de sélection / commission de
recrutement

Investissement dans Paris-Saclay (GS, GT...)

Direction, direction adjointe d’une unité de
recherche

O UMR ; OO UR (ancienne EA)
Nombre équipes / laboratoires :
Effectif total :

Responsable d’un laboratoire ou d’une équipe | Effectif :
au sein d’une unité de recherche
Autre

'EVALUATION
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NB : équivaut a une implication standard.

al-[8]-[c]-[0]-[€
O Responsabilités collectives non renseignées

Commentaire :

RECHERCHE & ACTIVITES SCIENTIFIQUES

Domaine d’expertise

Laboratoire de rattachement

Nombre de publications internationales dans
revues a comité de lecture :

- total

- sur les cing derniéres années

Nombre de publications nationales dans revues a
comité de lecture :

- total

- sur les cing derniéres années

Nombre d’articles, notes, commentaires,
chroniques :

- total

- sur les cing derniéres années

Actes publiés de conférences avec comité de
lecture internationales / nationales / colloques

Direction d’ouvrages collectifs
Ouvrages
Chapitres d’ouvrage

Brevets

Conférences invitées nationales / internationales

Communications orales nationales /
internationales (préciser si orateur(trice) est le(la)
candidat(e))

Communications par affiche nationales /
internationales

Organisation de conférences, colloques

Membre comité scientifique  conférences
internationales / nationales

Distinctions et prix (PEDR, chaire d’excellence, IUF
etc...)
Invitations universités étrangéeres
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Participation a des comités scientifiques ou
d’évaluation (HCERES, ANR etc ...)

Participation a des instances nationales (CNU,
comité d’experts)

Direction, co-direction, co-encadrement de thése
de doctorat (indiquer %).

Théses soutenues, théses en cours.

Encadrement (L, M, post-doc)

Participations a des jurys these, HDR (préciser
role)

Contrats de recherche (préciser type,
coordination ou participation)

Activités éditoriales

Activités de valorisation de la recherche,
communication vers le grand public, vulgarisation
Autre

| _ i EVALUATION = i

NB : équivaut a une activité scientifique standard.

Al-[8]-[c]-[o] - [¢

O activités scientifiques non renseignées

Commentaire :

NB: [C| équivaut a une implication standard.

Al-[B]-[c]-[o] - ¢

Faita le
signature




Annexe VI : Modalités de classement a la
nomination des agents titulaires

Classement d'un agent de catégorie A

Référence pour les titulaires : Décret n°2006 1827

I soit la reprise des services publics (article

7)

Les agents qui justifient de services d'agent public non titulaire sont classés a un échelon déterminé dans les
conditions suivantes :

1° Les services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie A sont retenus a raison de la moitié de
leur durée jusqu'a douze ans et des trois quarts de cette durée au-dela de douze ans ;
2° Les services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie B ne sont pas retenus en ce qui concerne

les sept premicres années; ils sont pris en compte a raison des six seiziémes pour la fraction comprise entre sept
ans et seize ans et des neuf seizi€émes pour l'ancienneté excédant seize ans

3° Les services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie C sont retenus a raison des six seiziémes
de leur durée excédant dix ans

Les agents mentionnés ayant occupé des fonctions de différents niveaux peuvent demander que la totalité de
leur ancienneté de services

Ancienneté en qualité d'agent contractuel ...

... de catégorie A | Durée <a Partie de la durée > 12 ans x 3/4
12 ans X 1/2

... de catégorie B durée <7 Partie de la durée > a 7 ans et 10 ans x 6/7¢
ans =0

... de catégorie C durée > 10 Partie de la durée > 10 ans x 6/7¢
ans =0

Soit au total, une ancienneté

reprise de :

IL. Soit la reprise des services privés (article
9)

Les personnes qui justifient de I'exercice d'une ou plusieurs activités professionnelles privées, dans des fonctions
et domaines d'activité susceptibles d'étre rapprochés de ceux dans lesquels exercent les membres du corps dans
lequel ils sont nommeés, sont classées en prenant en compte, dans la limite de sept années, la moitié de cette durée
totale d'activité professionnelle.

Ancienneté de l'agent sur des fonctions et domaines d'activités privées proches de l'activité de recrutement ...

... de catégorie A Durée < a 7ans x 1/2

Soit au total, une ancienneté
reprise de :
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Annexe VI bis : Modalités de classement a la
nomination des agents titulaires

sement d'un agent de catégorie B

Référence pour les titulaires : Décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009

L soit la reprise des services publics (article 14)

Les personnes qui justifient de services accomplis en tant qu'agent public non titulaire sont classées dans le premier
grade a un échelon

1° Les services accomplis dans un emploi de niveau au moins équivalent & celui de la catégorie B a raison des trois
quarts de leur durée

2° Les services accomplis dans un emploi d'un niveau inférieur & raison de la moiti¢ de leur durée.

Ancienneté en qualité d'agent contractuel ...
... de catégorie A

Totalité du service x 3/4

... de catégorie B
Totalité du service x 3/4

... de catégorie C
Totalité du service x 1/2

Soit au total, une ancienneté reprise de

I1. Soit la reprise des services privés (article 15)

Les personnes qui justifient de I'exercice d'une ou plusieurs activités professionnelles en qualité de salarié¢ dans des
fonctions d'un niveau :

| = 3 = = = = ; — — - R e T
| Ancienneté de 'agent sur des fonctions et domaines d'activités privées proches de l'activité de recrutement ...

... de catégorie A ou B Durée <a 8 ans X 1/2

Soit au total, une ancienneté reprise de :

Lignes directrices de gestion 2022 - 2025 - promotions et valorisation des parcours 51



Annexe VI ter : Modalités de classement a la
nomination des agents titulaires

Classement d'un agent de catégorie C

Référence pour les titulaires : Décret n° 2016-580 du 11 mai 2016 relatif & I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C

L soit la reprise des services publics (article 5)

Les agents qui justifient de services d'agent public non titulaire sont classés & un échelon déterminé dans les
conditions suivantes :

1° Les personnes qui ont, ou avaient eu auparavant, la qualité d'agent public, sont classées avec une reprise
d'ancienneté égale aux trois quarts des services accomplis

| Anciennet¢ en qualité d'agent contractuel ...

|
... de catégorie A

Totalité du service x 3/4

... de catégorie B
Totalité du service x 3/4

... de catégorie C

Totalité du service x 3/4

Soit au total, une
ancienneté reprise de :

II. Soit la reprise des services privés (article 5)

Les personnes recrutées

dans un grade de catégorie C et qui avaient eu auparavant, la qualité d'agent de droit privé d'une administration, ou
qui travaillent ou ont travaillé en qualité de salarié dans le secteur privé ou associatif, sont classées avec une reprise
d'ancienneté de travail égale & la moitié de sa durée.

| Ancienneté de I'agent sur des fonctions et domaines d'activités privées proches de l'activité de recrutement ...
moitié de la durée des services

fonctions privées

Soit au total, une
ancienneté reprise de :
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Annexe VII - Dossier d’aide au classement

' vrg université

PARIS-SACLAY
DOSSIER D’AIDE AU CLASSEMENT
Des personnes nommées au 01 septembre 2019 dans le corps des enseignants-chercheurs
(Décret n°2009-462 du 23 avril 2009)
En application des dispositions du décret du 23 avril 2009, les enseignants-chercheurs
disposent d’un dé€lai d’un an a compter de la date notification de nomination en qualité de MCF

stagiaire ou de PR pour compléter leur dossier et de présenter toutes les piéces justificatives a
’appui de leur demande de reclassement.

NOM D USAGE : oottt e
Prénom : ....csssssassirenoen S T R T

n®sécurit€ sociale: /  / [/ ]/ / clé

Fonctions exercées dans le secteur PUBLIC (joindre les justificatifs (contrats ou
arrétés) pour chaque fonction exercée)

Indices mensuels bruts

Fonctions Organismes Périodes Durées

Fonctions exercées dans le secteur PRIVE (joindre les justificatifs (contrats) pour
chaque fonction exercée)

Rémunérations mensuelles brutes

Fonctions Organismes Périodes Durées

et notamment tous documents permettant :
- de déterminer avec précision la durée des services accomplis

fonctions exercées.
Merci de joindre un CV actualisé

NB : Il convient de joindre toutes les piéces justificatives (contrat de travail) a I’appui de la demande

- au conseil académique de se prononcer sur le niveau et la nature (domaine d’activité) des
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