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N° d’enregistrement

Délibération du Conseil d’Administration
Du 19 septembre 2023

Objet : Approbation du projet de délocalisation de licences professionnelles de I'TUT a
I'ISTAMA au CAMEROUN et a I’'AIBS en Cote d'Ivoire - Année universitaire 2023-2024

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.613-1, L.711-1 et L.712-6-1 ;
Vu les chapitres VI et VIII des statuts de I’'Université ;

Vu le réglement intérieur de la CFVU ;

Vu la décision du Conseil d'Institut ;

Vu l'accord cadre de coopération entre AIBS en Cote d'Ivoire et 'UEVE IUT d’Evry.

Note de contexte :

Les conventions de délocalisation de licences professionnelles (LP) de I'IUT a Il'Institut
Supérieur en Technologie Avancée et de Management (ISTAMA) du Cameroun et &
I’Atlantique International Business School (AIBS) en Céte d’Ivoire, sont présentées en tant
que nouveaux projets.

Le Conseil d’Administration est appelé a émettre un avis sur les aspects pédagogiques de
ces projets de délocalisation de diplomes au Cameroun (ISTAMA) et en Coéte d'Ivoire
(AIBS), pour une durée d’un an a compter de la rentrée universitaire 2023.

Le Conseil d’Administration décide,

Article unigue :

Le Conseil d’Administration approuve, pour un an, le projet de délocalisation a I'Institut
Supérieur en Technologie Avancée et de Management (ISTAMA) au Cameroun, et &
I’Atlantique International Business School (AIBS) en Céte d'Ivoire des diplomes de licences
professionnelles suivants :

- « E-Commerce et Marketing Numérique » - parcours-type « Marketing et
commerce sur internet »

- « Management et Gestion des Organisations » - parcours-type «
Entreprenariat — Repreunariat - Intrapreunariat »

-« Qualité, hygiéne, sécurité santé, environnement » - parcours-type «
Management de la qualité responsable ».

Fait a Evry, le 19 septembre 2023.

sa publication, aupres du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud a Var&3illes. La
Juridiction peut étre saisie de maniere dématérialisée via l'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr




.. o
BVry université (\/ @ij
. . PARIS-SACLAY evrg

CONVENTION DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

Licence Professionnelle Délocalisée

Mention « Management et Gestion des Organisations »
Parcours « Entrepreneuriat - Repreneuriat - Intrapreneuriat » (MGO)

entre

L’Université d’Evry Val d’Essonne, Etablissement Public a Caractére Scientifique, Culturel
et Professionnel,

représentée par son Président, M. Vincent BOUHIER

Boulevard Francois Mitterrand, 91025 EVRY cedex, FRANCE

agissant pour le compte de I'lUT d’Evry, représenté par son Directeur, M. Pierre NGAE
ci-aprés dénommée : « UEVE (IUT) »

et

L’Institut Supérieur de Technologie Avancées et de Management

représenté par son Président du conseil d'établissement, M. Ebenezer NJANTA
Ancienne rue de I'ancienne agence SONEL _ Akwa BP3223, Douala CAMEROUN

ci-aprés dénommé : « ISTAMA »

Vu le code de I'éducation, notamment les articles D. 613-17 a D. 613-25

Vu larrété du ?? ?? ?? accréditant I'Université d’Evry Val-d’Essonne & délivrer la Licence
professionnelle mention « Management et Gestion des Organisations », parcours
« Entrepreneuriat - Repreneuriat - Intrapreneuriat » (MGO) (n°201 ???7).

Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU) du 29 juin 2023,
et le vote du Conseil d’Administration (CA) du XX/XX/2022 de 'UEVE.

Vu l'avis du Conseil d’Institut du 15 décembre 2022 validant le projet de délocalisation de la
licence professionnelle mention « Management et Gestion des Organisations ».

Préambule

La délivrance dans un pays étranger de diplomes de I'UEVE (IUT) répond a deux objectifs
étroitement liés :
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- donner la possibilité & des ressortissants d'un pays étranger de bénéficier d'une
formation répondant a des standards académiques frangais et internationaux, et
d’obtenir ainsi un dipldme d’Etat francais sans qu’ils aient a venir en France,

- fournir a I'économie de ce pays des cadres qui auront acquis des compétences
nécessaires a son développement.

Par la présente convention, FUEVE (IUT) manifeste ainsi sa volonté de mettre en place a
I'ISTAMA la Licence Professionnelle mention « Management et Gestion des Organisations »,
parcours « Entrepreneuriat - Repreneuriat - Intrapreneuriat » (ci-aprés MGO) .

Le programme dispensé dans les deux établissements est identique en tout point concernant
la mise en ceuvre, I'organisation, le recrutement et le suivi de la formation.

Le présent document vise a décrire les conditions et modalités d’organisation de la formation
a 'lSTAMA ainsi que les responsabilités incombant a chaque établissement.

Il est accompagné d’'une annexe pédagogique et d’'une annexe financiére.

Article 1 : Formation préparée

L'UEVE (IUT), en partenariat avec 'ISTAMA de Douala, met en place un enseignement sur un
(1) an séparé en deux (2) semestres et préparant a la Licence Professionnelle mention
« Management et Gestion des Organisations », parcours « Entrepreneuriat -
Repreneuriat - Intrapreneuriat » (MGO).

La formation n’ouvrira qu’a partir de 15 étudiants minimum.

Article 2 : Modalités de déroulement de la formation

Cette formation se déroulera en totalité dans les locaux de 'ISTAMA qui assure la logistique
nécessaire a la réalisation de la formation.

Le programme pédagogique est annexé a la présente convention et correspond point pour
point a la formation dispensée a 'UEVE (IUT). Il couvre ensemble de la période d’études
jusqu’'a l'obtention du diplome de Licence Professionnelle mention « Management et
Gestion des Organisations », parcours « Entrepreneuriat - Repreneuriat -
Intrapreneuriat » (MGO).

La formation comprend 560 heures de cours en face a face dont 147 h de projet tutoré. Un
stage pratique obligatoire est également inclus dans le parcours de la formation.

Le frangais est la langue utilisée pour les enseignements (a I'exception des enseignements de
langue) et pour I'évaluation des connaissances acquises dans le cadre de la formation.

Les documents pédagogiques distribués aux étudiants sont adressés par 'UEVE (IUT) a
FISTAMA qui se charge de leur reproduction et de leur diffusion aux publics concernés. lls ne
pourront en aucun cas étre diffusés a des personnes tierces sans l'autorisation écrite du
Directeur de I'lUT d’Evry Val d’Essonne.

Les enseignants de TUEVE (IUT) assureront en présentiel un minimum de 25% de la totalité
des enseignements dispensés (cours et projets tutorés inclus) et dont le détail est spécifié
dans I'annexe pédagogique du présent-accord.
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Article 3 : Recrutement et sélection des étudiants

Le responsable pédagogique du partenariat ainsi que le coordonnateur local conviennent
d’examiner conjointement les dossiers des candidats.

En tout état de cause, I'accord écrit du responsable pédagogique du partenariat designé par
FUEVE (IUT) est nécessaire a l'inscription de chacun des étudiants. Les candidats seront
sélectionnés au mérite, selon leur expérience et leurs activités extra-scolaires ainsi que sur
leur degré de motivation a participer a la formation proposée.

Le responsable pédagogique devra, par les moyens appropriés, s’assurer du niveau suffisant
de leurs connaissances, tant académiques que linguistiques ainsi que de leur motivation
individuelle a suivre cette formation.

Article 4 : Modalités et droits d’inscription

Les étudiants doivent étre en possession d’un dipldme autorisant l'inscription en Licence
Professionnelle dans une université frangaise ou sur décision de la commission de validation
des acquis professionnels et personnels de FTUEVE (IUT).

Les étudiants bénéficiant de [I'enseignement objet de la présente convention sont
réguliérement inscrits a 'ISTAMA et a TUEVE (IUT). A ce titre, ils devront s’acquitter des frais
d’inscription de 'ISTAMA ainsi que des droits d’inscription au dipldbme national de licence fixés
chaque année au niveau national.

Les étudiants devront également payer les frais liés au diplome le cas échéant, mais sont
dispensés de payer la contribution a la vie étudiante et de campus (CVEC), ne pouvant
bénéficier des actions mises en place avec ces fonds.

Les droits d'inscription seront réglés en méme temps que I'envoi des dossiers d’inscription et,
dans tous les cas, avant le début de la formation. Aucune demande d’inscription rétroactive
ne pourrait avoir lieu. Les modalités financiéres relatives aux frais d’inscription sont détaillées
au sein de 'annexe financiére du présent-accord.

Article 5 : Responsabilité pédagogique de la formation

La responsabilité pédagogique du partenariat est assurée par le responsable de la Licence
Professionnelle mention « Management et Gestion des Organisations », parcours
« Entrepreneuriat - Repreneuriat - Intrapreneuriat » (MGO) délivrée par TUEVE (IUT).

Les instances de gouvernance de 'ISTAMA désignent un coordonnateur local au sein de leur
établissement afin de garantir au quotidien le bon déroulement de la formation. Il transmettra
notamment les informations relatives au suivi pédagogique de la formation (notamment mais
non exclusivement le suivi des présences).

Le programme, les contenus, méthodes et évaluations des enseignements sont établis de
fagon exclusive par TUEVE (IUT) en conformité avec les textes en vigueur régissant les
conditions de délivrance des dipldomes nationaux frangais et plus particulierement des
Modalités de Contrdle des connaissances (MCC) de la Licence Professionnelle mention
« Management et Gestion des Organisations », parcours « Entrepreneuriat - Repreneuriat -
Intrapreneuriat » (MGO) de 'UEVE (1UT).
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Ainsi, 'ensemble des enseignements et des contrbles de connaissances est placé sous la
responsabilité de TUEVE (IUT). LUUEVE (IUT) s’engage a concevoir, superviser et valider les
différents examens et contréles des connaissances ainsi qu’a valider les mémoires soumis par
les étudiants inscrits dans la formation.

Article 6 : Délivrance du dipiome

Le jury du dipldme objet de la présente convention est identique a celui des étudiants suivant
leur cursus en France. Un pré-jury prépare la décision finale du jury de dipldome et donne son
avis sur les étudiants. Ce pré-jury se tient au Cameroun, obligatoirement en présence du
responsable pédagogique du partenariat ainsi que du coordonnateur local.

Pour obtenir les diplomes, objet de la présente convention, I'étudiant devra remplir les
conditions définies par le régime de controle de connaissance de la formation. Les résultats
aux examens seront transmis au service de la scolarité de 'UEVE (IUT) afin de préparer
I'édition des diplomes qui seront ultérieurement transmis a FISTAMA pour la délivrance aux
étudiants. L'ISTAMA organisera une cérémonie de remise des diplomes. Une liste
d’émargement sera prévue afin de s’assurer que les étudiants auront récupéré leur diplome
lors de la cérémonie. Les étudiants qui ne pourront pas assister a la remise des diplomes
auront un délai de trois mois pour récupérer leur diplome a 'ISTAMA. Passé ce délai, les
dipldomes seront retournés et conservés a la Scolarité de ''UT d’Evry.

En attendant la transmission des diplomes définitifs, le service de la scolarité de I'UT
transmettra a 'ISTAMA des attestations de réussite qui seront remises aux étudiants par
FISTAMA.

Article 7 : Enseignants

Le recrutement des enseignants proposés par FISTAMA est obligatoirement validé par le
responsable pédagogique du partenariatt Ces enseignants restent rattachés
administrativement et juridiquement a 'ISTAMA.

Pour les enseignants de 'UEVE (IUT), toutes les heures d’enseignements assurées sont
comptabilisées en heures complémentaires. Les enseignants de FUEVE (IUT) et le
responsable pédagogique du partenariat exercent leurs missions d’enseignement et
d’ingénierie pédagogique au Cameroun sous la responsabilité entiere de TUEVE (IUT).

Article 8 : Couverture sociale

L'UEVE déclare que ses employés et ses membres du personnel (enseignants et personnel
administratif) sont assurés contre tout accident qui pourrait arriver pendant leur période de
séjour a létranger, pour n’importe quelle activit¢ mentionnée dans cette convention,
conformément aux lois frangaises. La couverture sociale maladie et rapatriement des
personnels de 'UEVE est prise en charge par TUEVE. Il revient cependant aux personnels de
'UEVE de souscrire une assurance couvrant la responsabilité civile en cas de dommage
(corporels ou matériels) involontairement causés a un tiers.
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Article 9: Propriété intellectuelle et confidentialité

Chaque partie reste entierement propriétaire de toutes ses connaissances, de quelques
natures gu’elles soient, et ce, qu'elles soient protégées ou non par un droit de propriété
intellectuelle.

Chaque partie s’engage a considérer comme confidentielle toute information fournie par 'autre
partie (documents, savoir-faire, méthodes, connaissances) et a n'utiliser celle-ci qu’a
I'occasion de I'application de la présente convention.

Chaque partie s’engage a ne pas divulguer ou communiquer a quiconque, sauf aux membres
de son personnel qui devrait en avoir connaissance dans le cadre de I'exécution de la présente
convention, les informations confidentielles fournies. Chaque partie prendra toute disposition
pour assurer le respect de ces obligations de secret par son personnel.

Article 10 : Durée de la convention

Cette convention prend effet a la date de signature et sera effective pour I'année universitaire
2023/2024. Elle pourra étre renouvelée et sera alors a nouveau soumise a I'approbation des
autorités compétentes.

Toute modification de la présente convention devra faire I'objet d'un avenant.

Le présent-contrat pourra étre dénoncé par écrit par chacune des parties a tout moment, a
condition de respecter un préavis de 3 mois, et sans préjudice pour les actions de coopération
en cours durant 'année concernée. En cas de dénonciation de la présente convention, les
étudiants qui ont déja intégré la formation seront autorisés a achever leur année, méme si la
convention sera considérée comme caduque, et recevront leur dipléme.

Article 11 : Dispositions financiéres générales

L'ISTAMA prendra en charge tous les frais inhérents a l'organisation et au bon déroulement
des enseignements visés par la présente convention (incluant les frais de déplacement, de
séjour et d’assurance des enseignants de 'UEVE (IUT) et apportera a celle-ci toutes les
garanties et assurances en la matiére.

Il est notamment précisé que 'ISTAMA prendra directement & sa charge le coQt des transports
aériens (aller-retour), des transferts et du séjour des enseignants, des représentants de
F'UEVE (IUT) et du responsable pédagogique du partenariat.

Le financement des enseignements, de lingénierie de formation et de la gestion administrative
assurés par 'UEVE (IUT) est a la charge de 'ISTAMA selon les conditions définies par
'annexe financiere.

Les éventuelles prestations supplémentaires foumies par TUEVE (IUT) seront & la charge de
FISTAMA sur la base d'un avenant a la présente convention.

L'ISTAMA versera a 'Agent Comptable de 'UEVE (IUT), sur présentation d’'une facture, les
sommes arrétées par I'annexe financiére selon I'échéancier qui y figure.
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Il est précisé également que l'inscription de chaque stagiaire est subordonnée au versement,
par ''STAMA, du montant correspondant au droit annuel fixé par arrété ministériel.

Les modalités financiéres font I'objet d’'une annexe financiére soumise a I'approbation des
instances compétentes.

Article 12 : Administration et suivi du partenariat

Une commission technique et pédagogique assure le suivi régulier de la convention. Elle se
réunit a l'initiative du responsable pédagogique du partenariat qui la dirige et la coordonne.
Outre le responsable pédagogique de la formation, la commission est constituée par un
représentant de la Direction de I'lUT, un représentant de 'ISTAMA et au moins un enseignant
de NUT d’Evry ayant participé aux enseignements a 'ISTAMA. Le responsable pédagogique
organise I'évaluation du partenariat et en établit un bilan. Les modalités d’organisation des
réunions nécessaires sont définies par le responsable pédagogique et selon la disponibilité
des membres de la commission.

La gestion des aspects contractuels découlant de la présente convention est assurée
conjointement par les deux parties.

Article 13 : Publicité

Tout projet de publicité de I'ISTAMA mentionnant TUEVE (IUT) devra étre soumis pour accord
a cette derniére, accompagné le cas échéant d’une traduction en francgais. Le non-respect de
cette disposition par 'ISTAMA constituera une juste cause de résiliation par TUEVE (IUT).
L'UEVE (IUT) s'engage par ailleurs, a répondre par écrit dans un délai maximum de huit (8)
jours ouvrés a compter de la réception de tout projet de publicité.

Article 14 : Différends
La convention est régie par le droit francais.

La gestion des aspects contractuels découlant de la présente convention est assurée
conjointement par les deux parties.

En cas de litige, les parties s’efforceront de régler leur différend & Famiable.
Si le litige persiste, les établissements partenaires s’en remettraient au tribunal compétent sur
le territoire francais.

Article 15 : Copies et langue

Cet accord est délivré en 3 exemplaires originaux en frangais. Tous les documents sont valides
au regard de la loi.
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Faita....... Je ... Faita....... e ...
Le Président de 'UEVE Le Directeur de I''UT

Vincent BOUHIER Pierre NGAE

PJ
1 annexe pédagogique
1 annexe financiére

Faita ....... e ......
Le Président du Conseil
d'établissement de 'lSTAMA

Ebenezer NJANTA
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CONVENTION DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

Licence Professionnelle Délocalisée
Mention « E-Commerce et Marketing Numérique » (ECMN)
Parcours « Marketing et commerce sur internet »

entre

L'Université d'Evry Val d'Essonne, Etablissement Public a Caractére Scientifique, Culturel et
Professionnel,

représentée par son Président, M. Vincent BOUHIER

Boulevard Francois Mitterrand, 91025 EVRY cedex, FRANCE

agissant pour le compte de I'lUT d’Evry, représenté par son Directeur, M. Pierre NGAE
ci-aprés dénommeée : « UEVE (IUT) »

et

L’Atlantique International Business School

représenté par son Président, M. Fousseny KONE
Cocody Danga, lot 155, Abidjan, COTE D’IVOIRE

ci-aprés dénommé : « AIBS »

Vu le code de I'éducation, notamment les articles D. 613-17 a D. 613-25

Vu l'arrété du 16 juillet 2020 accréditant 'Université d’Evry Val-d’Essonne a délivrer la Licence
professionnelle mention « E-commerce et marketing numérique » (n° 20150290).

Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU) du 29 juin 2023,
et le vote du Conseil d’Administration (CA) du XX/XX/2023 de 'UEVE.

Vu l'avis du Conseil d’Institut du 15 décembre 2022 validant le projet de délocalisation de la
licence professionnelle mention « E-Commerce et Marketing Numérique ».

Préambule

La délivrance dans un pays étranger de dipldomes de F'UEVE (IUT) répond a deux objectifs
étroitement liés :
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- donner la possibilité a des ressortissants d’un pays étranger de bénéficier d’une
formation répondant a des standards académiques frangais et internationaux, et
d’obtenir ainsi un diplome d’Etat francais sans qU’ils aient a venir en France,

- fournir & 'économie de ce pays des cadres qui auront acquis des compétences
nécessaires a son développement.

Par la présente convention, TUEVE (IUT) manifeste ainsi sa volonté de metire en place a
F'AIBS la Licence Professionnelle mention « E-Commerce et Marketing Numérique »,
parcours « Marketing et commerce sur internet » (ci-aprés ECMN).

Le programme dispensé dans les deux établissements est identique en tout point concernant
la mise en ceuvre, I'organisation, le recrutement et le suivi de la formation.

Le présent document vise a décrire les conditions et modalités d’organisation de la formation
a I'AIBS ainsi que les responsabilités incombant a chaque établissement.

Il est accompagné d’une annexe pédagogique et d’'une annexe financiére.

Article 1 : Formation préparée

L'UEVE (IUT), en partenariat avec 'AIBS, met en place un enseignement sur un (1) an séparé
en deux (2) semestres et préparant a la Licence Professionnelle mention « E-Commerce
et Marketing Numérique », parcours « Marketing et commerce sur internet »
(ECMN).

La formation n’ouvrira qu’a partir de 15 étudiants minimum.

Article 2 : Modalités de déroulement de la formation

Cette formation se déroulera en totalité dans les locaux de FAIBS qui assure la logistique
nécessaire a la réalisation de la formation.

Le programme pédagogique est annexé a la présente convention et correspond point pour
point a la formation dispensée a F'UEVE (IUT). Il couvre I'ensemble de la période d’études
jusqu’a I'obtention du diplome de Licence Professionnelle mention ECMN.

La formation comprend 557 heures de cours en face a face dont 148 heures de projet tutoré.
Un stage pratique obligatoire est également inclus dans le parcours de la formation.

Le frangais est la langue utilisée pour les enseignements (a I'exception des enseignements de
langue) et pour I'évaluation des connaissances acquises dans le cadre de la formation.

Les documents pédagogiques distribués aux étudiants sont adressés par TUEVE (IUT) a
FAIBS qui se charge de leur reproduction et de leur diffusion aux publics concernés. lls ne
pourront en aucun cas étre diffusés a des personnes tierces sans l'autorisation écrite du
Directeur de I'lUT d’Evry Val d’Essonne.

Les enseignants de 'UEVE (IUT) assureront en présentiel un minimum de 25% de la totalité
des enseignements dispensés (cours et projets tutorés inclus) et dont le détail est spécifié au
sein de 'annexe pédagogique du présent-accord.
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Article 3 : Recrutement et sélection des étudiants

Le responsable pédagogique du partenariat ainsi que le coordonnateur local conviennent
d’examiner conjointement les dossiers des candidats.

En tout état de cause, l'accord écrit du responsable pédagogique du partenariat désigné par
FUEVE (IUT) est nécessaire a linscription de chacun des étudiants. Les candidats seront
sélectionnés au mérite, selon leur expérience et leurs activités extra-scolaires ainsi que sur
leur degré de motivation a participer a la formation proposée.

Le responsable pédagogique devra, par les moyens appropriés, s'assurer du niveau suffisant
de leurs connaissances, tant académiques que linguistiques ainsi que de leur motivation
individuelle a suivre cette formation.

Article 4 : Modalités d’inscription et droits d’inscription

Les étudiants doivent étre en possession d’'un dipldme autorisant linscription en Licence
Professionnelle dans une université francaise ou sur décision de la commission de validation
des acquis professionnels et personnels de TUEVE (IUT).

Les étudiants bénéficiant de I'enseignement objet de la présente convention sont
réguliéerement inscrits a 'AIBS et a FUEVE (IUT). A ce titre, ils devront s’acquitter des frais
d'inscription de 'AIBS ainsi que des droits d’inscription au dipléome national de licence fixés
chaque année au niveau national.

Les étudiants devront également payer les frais liés au diplome le cas échéant, mais sont
dispensés de payer la contribution a la vie étudiante et de campus (CVEC), ne pouvant
bénéficier des actions mises en place avec ces fonds.

Les droits d’inscription seront réglés en méme temps que I'envoi des dossiers d’'inscription et,
dans tous les cas, avant le début de la formation. Aucune demande d’inscription rétroactive
ne pourrait avoir lieu. Les modalités financiéres relatives aux frais d’inscription sont détaillées
au sein de 'annexe financiére du présent-accord.

Article 5 : Responsabilité pédagogique de la formation

La responsabilité pédagogique du partenariat est assurée par le responsable de la Licence
Professionnelle mention ECMN délivrée par 'UEVE (IUT).

Les instances de gouvemance de I'AIBS désignent un coordonnateur local au sein de leur
etablissement afin de garantir au quotidien le bon déroulement de la formation. Il transmettra
notamment toute information relative au suivi pédagogique de la formation (notamment mais
non exclusivement le suivi des présences).

Le programme, les contenus, méthodes et évaluations des enseignements sont établis de
facon exclusive par TUEVE (IUT) en conformité avec les textes en vigueur régissant les
conditions de délivrance des dipldomes nationaux frangais et plus particulierement des
Modalités de Contréle des connaissances (MCC) de la Licence Professionnelle mention
« E-commerce et marketing numérique » de 'UEVE (IUT).

Ainsi, I'ensemble des enseignements et des contréles de connaissances est placé sous la
responsabilité de TUEVE (IUT). L'UEVE (IUT) s’engage a concevoir, superviser et valider les
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différents examens et controles des connaissances ainsi qu’'a valider les mémoires soumis par
les étudiants inscrits dans la formation.

Article 6 : Délivrance du diplome

Le jury du diplébme objet de la présente convention est identique a celui des étudiants suivant
leur cursus en France. Un pré-jury prépare la décision finale du jury de dipldme et donne son
avis sur les étudiants. Ce pré-jury se tient au Cameroun, obligatoirement en présence du
responsable pédagogique du partenariat ainsi que du coordonnateur local.

Pour obtenir les dipldbmes objet de la présente convention, I'étudiant devra remplir les
conditions définies par le régime de controle de connaissance de la formation. Les résultats
aux examens seront transmis au service de la scolarité de 'UEVE (IUT) afin de préparer
I'édition des dipldmes qui seront ultérieurement transmis a I'AIBS pour la délivrance aux
étudiants. L’AIBS organisera une cérémonie de remise des diplomes. Une liste d’émargement
sera prévue afin de s’assurer que les étudiants auront récupéré leur dipldme lors de la
cérémonie. Les étudiants qui ne pourront pas assister a la remise des dipldmes auront un délai
de trois mois pour récupérer leur diplome a FAIBS. Passé ce délai, les diplomes seront
retournés et conservés a la Scolarité de 'lUT d’Evry.

En attendant la transmission des diplomes définitifs, le service de la scolarité de I'UT
transmettra a 'AIBS des attestations de réussite qui seront remises aux étudiants par I'AIBS.

Article 7 : Enseignants

Le recrutement des enseignants proposés par PAIBS est obligatoirement validé par le
responsable pédagogique du partenariat. Ces enseignants restent rattachés
administrativement et juridiquement a 'AIBS.

Pour les enseignants de 'UEVE (IUT), toutes les heures d’enseignements assurées sont
comptabilisées en heures complémentaires. Les enseignants de F'UEVE (IUT) et le
responsable pédagogique du partenariat exercent leurs missions d’enseignement et
d’ingénierie pédagogique au Cameroun sous la responsabilité entiere de TUEVE (IUT).

Article 8 : Couverture sociale

L'UEVE déclare que ses employés et ses membres du personnel (enseignants et personnel
administratif) sont assurés contre tout accident qui pourrait arriver pendant leur période de
sejour a l'étranger, pour n'importe quelle activité mentionnée dans cette convention,
conformément aux lois frangaises. La couverture sociale maladie et rapatriement des
personnels de 'UEVE (IUT) est prise en charge par FTUEVE (IUT). Il revient cependant aux
personnels de 'UEVE (IUT) de souscrire une assurance couvrant la responsabilité civile en
cas de dommage (corporels ou matériels) involontairement causés a un tiers.

Article 9 : Propriété intellectuelle et confidentialité
Chaque partie reste entierement propriétaire de toutes ses connaissances, de quelques

natures qu’elles soient, et ce, qu'elles soient protégées ou non par un droit de propriété
intellectuelle.



L) [ ]
évrg université (\/V m
g - PARIS-SACLAY evrg

Chaque partie s'’engage a considérer comme confidentielle toute information fournie par I'autre
partie (documents, savoir-faire, méthodes, connaissances) et a n'utiliser celle-ci qu'a
I'occasion de I'application de la présente convention.

Chaque partie s’engage a ne pas divulguer ou communiquer a quiconque, sauf aux membres
de son personnel qui devrait en avoir connaissance dans le cadre de I'exécution de la présente
convention, les informations confidentielles fournies. Chaque partie prendra toute disposition
pour assurer le respect de ces obligations de secret par son personnel.

Article 10 : Durée de la convention

Cette convention prend effet a la date de signature et sera effective pourl’année universitaire
2023/2024 Elle pourra étre renouvelée et sera alors a nouveau soumise a l'approbation des
autorités compétentes.

Toute modification de la présente convention devra faire I'objet d'un avenant.

Le présent-contrat pourra étre dénoncé par écrit par chacune des parties a tout moment, a
condition de respecter un préavis de 3 mois, et sans préjudice pour les actions de coopération
en cours durant 'année concemée. En cas de dénonciation de la présente convention, les
étudiants qui ont déja intégré la formation seront autorisés a achever leur année, méme si la
convention est considérée comme caduque, et recevront leur diplome.

Article 11 : Dispositions financiéres générales

L’AIBS prendra en charge tous les frais inhérents a Forganisation et au bon déroulement des
enseignements visés par la présente convention (incluant les frais de déplacement, de séjour
et d’assurance des enseignants de TUEVE (IUT) et apportera a celle-ci toutes les garanties et
assurances en la matiére.

Il est notamment précisé que I'AIBS prendra directement a sa charge le colt des transports
aériens (aller-retour), des transferts et du séjour des enseignants, des représentants de
F'UEVE (IUT) et du responsable pédagogique du partenariat.

Le financement des enseignements, de l'ingénierie de formation et de la gestion administrative
assurés par 'UEVE (IUT) est a la charge de I'AIBS selon les conditions définies par 'annexe
financiére.

Les éventuelles prestations supplémentaires fournies par TUEVE (IUT) seront a la charge de
FAIBS sur la base d’'un avenant a la présente convention.

L’AIBS versera a I'Agent Comptable de 'UEVE (IUT), sur présentation d’'une facture, les
sommes arrétées par I'annexe financiére selon I'échéancier qui y figure.

Il est précisé également que l'inscription de chaque stagiaire est subordonnée au versement,
par 'AIBS, du montant correspondant au droit annuel fixé par arrété ministériel.

Les modalités financiéres font I'objet d’'une annexe financiére soumise a I'approbation des
instances compétentes.

Article 12 : Administration et suivi du partenariat
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Une commission technique et pédagogique assure le suivi régulier de la convention. Elle se
réunit a linitiative du responsable pédagogique du partenariat qui la dirige et la coordonne.
Outre le responsable pédagogique de la formation, la commission est constituée par un
représentant de la Direction de I'lUT, un représentant de I'AIBS et au moins un enseignant de
FIUT d’Evry ayant participé aux enseignements a I'AIBS. Le responsable pédagogique
organise I'évaluation du partenariat et en établit un bilan. Les modalités d’organisation des
réunions nécessaires sont définies par le responsable pédagogique et selon la disponibilité
des membres de la commission.

La gestion des aspects contractuels découlant de la présente convention est assurée
conjointement par les deux parties.

Article 13 : Publicité

Tout projet de publicité de I'AIBS mentionnant FUEVE (IUT) devra étre soumis pour accord a
cette derniére, accompagné le cas échéant d’une traduction en francais. Le non-respect de
cette disposition par 'AIBS constituera une juste cause de résiliation par 'UEVE (IUT). LUEVE
(IUT) s’engage par ailleurs, a répondre par écrit dans un délai maximum de huit (8) jours
ouvrés a compter de la réception de tout projet de publicité.

Article 14 : Différends

La convention est régie par le droit francgais.

La gestion des aspects contractuels découlant de la présente convention est assurée
conjointement par les deux parties.

En cas de litige, les parties s’efforceront de régler leur différend a 'amiable.
Si le litige persiste, les établissements partenaires s’en remettraient au tribunal compétent sur
le territoire francais.

Article 15 : Copies et langue

Cet accord est délivré en 3 exemplaires originaux en frangais. Tous les documents sont valides
au regard de la loi.

Faita....... e ... Faita ....... Je ... Faita....... e ...
Le Président de TUEVE Le Directeur de I''UT Le Président de 'AIBS

Vincent BOUHIER Fousseny KONE

PJ
1 annexe pédagogique
1 annexe financiére
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ANNEXE FINANCIERE A LA CONVENTION DE COOPERATION ENTRE
L'UEVE (IUT) ET L’ATLANTIQUE INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL

Licence Professionnelle Délocalisée

Mention « E-Commerce et Marketing Numérique » (ECMN)

Parcours « Marketing et commerce sur internet »

Article 1 :

Conformément aux dispositions de la convention cadre signée entre I'Université d’Evry Val
d’Essonne (IUT) et I'Atlantique International Business School (ci-aprés AIBS), il est ouvert en
formation initiale, la Licence Professionnelle mention « E-Commerce et Marketing
Numérique » (ECMN). L’action de formation est prévue de septembre a septembre.

Article 2 :

Comme indiqué a larticle 4 de la convention, les étudiants de I'AIBS remplissant les conditions
d’admission a la formation sont régulierement inscrits a TUEVE (IUT) et donc considérés comme
des étudiants a part entiére de cette université.

Au début de chaque année universitaire, le secrétariat de la formation transmet a FAIBS les dossiers
d’inscription a F'UEVE pour les candidats retenus. Les dossiers complétés sont ensuite retournés
par I'AIBS au secrétariat de la formation pour vérification. Les dossiers complets pourront étre
transmis a la scolarité de I'lUT qui procédera sans délai a linscription administrative des étudiants.

La Direction des Affaires Financiéres de TUEVE adressera a I'AIBS une facture correspondant aux
droits d'inscription de ces étudiants. Le réglement des droits d’inscriptions s’effectuera a l'ordre de
FAgent Comptable de I'Université d’Evry Val d’Essonne par I'AIBS a réception de la facture et dans
un délai de 30 jours.

Il est précisé que ces droits sont nationaux et fixés chaque année par arrété.

Article 3 :

L'AIBS finance la totalité des heures d’enseignement de la Licence Professionnelle mention « E-
Commerce et Marketing Numérique » (ECMN) , dont notamment les 140 heures (soit 25,13 % du
total) dispensés par les enseignants de TUEVE (1UT) en présentiel.

Chaque anneée, I'lUT d’Evry informera FAIBS sur le taux horaire considéré. A titre d’information, il
est actuellement de 59,50 €.

Les frais de gestion administrative et pédagogique s’élévent a 12% du montant géré par la formation

(frais d’inscription des étudiants + heures d’enseignement effectuées par les enseignants de
T'UEVE).
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Article 4 :

Il est rappelé que les missions des personnels de F'UEVE (IUT), de quelque nature gu’elles soient,
effectuées dans le cadre du partenariat prévu dans la convention, sont entierement prises en charge
par 'AIBS (notamment le déplacement, Fhébergement et les frais d’intendance).

A titre indicatif, la base des frais de mission est celle indiquée par la Direction générale des Finances
publiques de la République frangaise. Dans le cas d’un séjour temporaire en Céte d’lvoire, a ce jour,
on doit considérer 140 € (euro) / jour dont 65% pour le logement et 35% pour les repas.

Faita ............. e ... Faita............. e ... Faita ............. Je......
Le Président de TUEVE Le Directeur de I'lUT Le Président de 'AIBS
Vincent BOUHIER Pierre NGAE Fousseny KONE

Vincent
BOUHIER
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ANNEXE FINANCIERE A LA CONVENTION DE COOPERATION ENTRE
L'UEVE (IUT) ET L'ISTAMA DE DOUALA

Licence Professionnelle Délocalisée
Mention « Management et Gestion des Organisations »

Parcours « Entrepreneuriat - Repreneuriat - Intrapreneuriat » (MGO)

Article 1 :

Conformément aux dispositions de la convention cadre signée entre I'Université d’Evry Val
d’Essonne (IUT) et I'ISTAMA de DOUALA, il est ouvert en formation initiale, la Licence
Professionnelle mention « Management et Gestion des Organisations », parcours « Entrepreneuriat
- Repreneuriat - Intrapreneuriat » (MGO). L’action de formation est prévue de septembre a
septembre.

Article 2 :

Comme indiqué a Farticle 4 de la convention, les étudiants de 'ISTAMA remplissant les conditions
d’admission a la formation sont régulierement inscrits & TUEVE (IUT) et donc considérés comme
des étudiants a part entiére de cette université.

Au début de chaque année universitaire, le secrétariat de la formation transmet a FISTAMA les
dossiers d’inscription a T'UEVE pour les candidats retenus. Les dossiers complétés sont ensuite
retournés par FISTAMA au secrétariat de la formation pour vérification. Les dossiers complets
pourront étre transmis a la scolarité de I'NUT qui procédera sans délai a l'inscription administrative
des étudiants.

La Direction des Affaires Financiéres de 'UEVE adressera a 'ISTAMA une facture comespondant
aux droits d’inscription de ces étudiants. Le réglement des droits d’inscriptions s’effectuera a ordre
de I'Agent Comptable de 'Université d’Evry Val d’Essonne par 'ISTAMA a réception de la facture et
dans un délai de 30 jours.

Il est précisé que ces droits sont nationaux et fixés chaque année par arrété.

Article 3 :

L'ISTAMA finance la totalité des heures d’enseignement de la Licence Professionnelle mention
« Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement », parcours « Management et Gestion des
Organisations », parcours « Entrepreneuriat - Repreneuriat - Intrapreneuriat » (MGO), dont
notamment les 140 heures (soit 25 % du total) dispensés par les enseignants de FTUEVE (IUT) en
présentiel.

Chaque année, I'lUT d’Evry informera 'ISTAMA sur le taux horaire considéré. A titre d’information,
il est actuellement de 59,50 €.

Les frais de gestion administrative et pédagogique s’élévent a 12% du montant géré par la formation
(frais d’inscription des étudiants + heures d’enseignement effectuées par les enseignants de
'UEVE).
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Article 4 :

Il est rappelé que les missions des personnels de I'UEVE (IUT), de quelque nature qu’elles soient,
effectuées dans le cadre du partenariat prévu dans la convention, sont entiérement prises en charge
par I''STAMA (notamment le déplacement, 'hébergement et les frais d’intendance).

A titre indicatif, la base des frais de mission est celle indiquée par la Direction générale des Finances
publiques de la République francaise. Dans le cas d’un séjour temporaire au Cameroun, a ce jour,
on doit considérer 120 € (euro) / jour dont 65% pour I'nébergement et 35% pour les repas.

Le Président de TUEVE Le Directeur de 'UT Le Président du Conseil
d’établissement de 'ISTAMA

Vincent BOUHIER Pierre NGAE Ebenezer NJANTA
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ANNEXE PEDAGOGIQUE A LA CONVENTION DE COOPERATION ENTRE
L'UEVE (IUT) ET L’ATLANTIQUE INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL (AIBS)

Licence Professionnelle Délocalisée

Mention « E-Commerce et Marketing Numérique » (ECMN)

Parcours « Marketing et commerce sur internet »

Article 1 : Organisation de la formation
1.1 Recrutement des étudiants

En conformité a larticle 3 de la convention, afin de faciliter 'examen conjoint des
candidatures présélectionnées, 'AIBS transmettra au responsable pédagogique du
partenariat désigné par 'UEVE (IUT), les dossiers dématérialisés des futurs candidats.
La sélection des candidats a la formation s’effectue sur la base d’'un dossier composé d’'un
minimum de quatre (4) piéces :

= Relevés de notes des années suivant 'obtention du Baccalauréat.

= Curriculum vitae

= | ettre de motivation

= Photocopies certifiées conformes des dipldmes de niveau Bac + 2 ou équivalents

Le dossier du candidat pourra éventuellement étre enrichie de lettres de recommandation de
la part de I'équipe pédagogique de sa/ses formations passées ou de ses collaborateurs dans
le cas ou il serait déja sur le marché du travail.

1.2 Cours, controle des connaissances

Conformément aux articles 2 et 5 de la convention, 'ensemble des enseignements et des
contrdles de connaissances est placé sous la responsabilité de 'UEVE (IUT). Les cours
pourront étre effectués par les enseignants et professionnels de TUEVE (IUT) et de 'AIBS et
suivront les modalités suivantes :

» |es syllabus des cours seront ceux de la LP de 'UEVE (IUT). lls seront communiqués a
'AIBS avant le début des enseignements.

= L’équipe pédagogique est précisée ci-aprés a l'article 3.

= Dans l'éventualité ou un établissement fait appel a des intervenants des milieux
professionnels locaux, leur sélection et leur recrutement doit s’'opérer exclusivement selon
le cadre des procédures en vigueur concernant les deux parties.

» Le plan et le contenu des enseignements devront étre transmis aux responsables de LP
et aux référents de la discipline

= Un minimum de 25% des cours seront assurés par des enseignants de TUEVE (IUT) en
présentiel et dans des disciplines au coeur de la formation

= 50% des sujets de Devoirs Surveillés seront proposés par TUEVE (IUT). lis seront corrigés
par les enseignants ayant participés aux cours et aux TD.

= Une enquéte sur I'évaluation des enseignements sera communiquée par le responsable
de la LP a l'AIBS, 'enquéte sera conduite par I'AIBS.

1
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1.3 Projets tutorés

Conformément a l'article 7 de larrété relatif a la Licence professionnelle du 17/11/1999, Ia
formation inclut des projets tutorés représentant 25% du volume horaire total.

Les projets tutorés seront co-encadrés par les enseignants de FUEVE (IUT) et de I'AIBS. Les
sujets proposés seront choisis en commun accord par les enseignants de AIBS et de F'UEVE
(IUT). Un bilan des projets tutorés sera transmis a 'UEVE (IUT) en fin d'année universitaire,
avant le pré-jury.

1.4 Stages

Les sujets de stages seront validés conjointement par le responsable pédagogique du
partenariat et I'AIBS. Les stages seront encadrés par des enseignant-tuteurs de FAIBS et les
maitres de stage d’entreprise. Un représentant de 'UEVE (IUT) participera au jury de
soutenance.

1.5 Conseil de perfectionnement

1.6

Le conseil de perfectionnement sera organisé selon les mémes modalités qu'a 'UEVE
(IUT), il sera notamment composé :

du responsable pédagogique du partenariat a FTUEVE (IUT) ou son représentant
du responsable de la licence a FAIBS (coordonnateur local)

d’un enseignant de la Licence Professionnel a 'AIBS

d’'un représentant étudiant

d’un représentant du personnel

de trois (3) représentants du secteur industriel concerné

Un compte rendu sera rédigé a lissue du conseil et sera transmis a I'UEVE (IUT).

Pré-jury de délivrance de dipléme

Le pré-jury prévu par larticle 6, sera composé :

responsable pédagogique du partenariat (UEVE (IUT), ou son représentant
du responsable de la licence & 'AIBS (coordonnateur local)

des enseignants de la licence délocalisée a 'AIBS

d’un représentant étudiant

d’'un représentant du personnel

d’un représentant du secteur industriel concerné :

Lors des votes, le représentant de TUEVE (IUT) disposera de 51% de pouvoir de décision.
La composition du pré-jury sera votée par le Conseil d’Institut dans les mémes conditions
que celle des autres LP de I'établissement.
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1.7 Délivrance du diplome

Le pré-jury pourra délivrer un relevé de notes aux étudiants en attente de F'organisation du
jury de 'UEVE (IUT). Un exemplaire de chaque relevé de notes sera communiqué 3
FUEVE (IUT).

Le jury final de T'UEVE (IUT) présidé par le Directeur attribuera le diplome aux étudiants.

Article 2: Programme pédagogique et répartition des enseignements AIBS/UEVE
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Volumes horaires Totaux par
totaux établissement
Volume @R'NLI 0TS
Intitulés CM TD |Total @ horaire @iV ¢liy: Total
- UEVE
Elaborer une stratégie et mettre en
ceuvre un plan d’actions pour
Begt développel: le marketingpdigital etla 103 103 | 206 59 147 206
communication numérique
UE11 | Marketing et communication 63 63 126 56 70 126
EC111 | Webmarketing stratégique 7 7 14 14 14
Webmarketing opérationnel
it (Emarketing egt l\/})obimarketing) 21 21 = 42
EC113 gaertl);ngi:l(;t]igg relationnel (community 7 7 14 14
EC114 | Communication On et Off line 14 14 28 28 28
EC115 | Presse et rédaction On line 7 7 14 14
EC116 it.;fgirlf;rsl;ement de sites (web et 7 7 14 14 14
UE12 | Environnement pluridimensionnel 40 40 80 3 80
EC121 | Enjeux du Multimédia 1,5 1,5 3 3 3
EC122 | Anglais 14 14 28 28
EC123 | Sociologie 7 7 14 I 14
EC124 | Gestion des réseaux et systémes 7 7 14 I 14
EC125 | Droit 10,5 10,5 21 21
Intégrer les contraintes techniques
BCC2 |pour développer de nouveaux 45,5 45,5 91 0 91
services et outils
UE21 32 :f;r‘;x:llilé;ztl;?ln de l'idée du site ou 14 14 28 0 28
EC211 | Conception de sites 10,5 10,5 21 21
EC212 | Cahier des charges 3,5 3,5 7 7
UE22 La mis? en ceuvre et le suivi du site 31,5 31,5 63 0 63
ou de I'application
EC221 | Management de projets 10,5 10,5 21 21
EC222 | Réalisations de sites 21 21 42 42
Prendre en compte les aspects
BCC3 | humains, techniques et financiers 52,5 | 52,5 | 105 41 64 105
pour conduire un projet numérique
UE31 | Ecommerce 17,5 17,5 35 21 14 35
EC311 | Ebusiness 10,5 10,5 21 21 21
EC312 | Transport et Logistique 7 7 14 14 14
UE32 |Expertises Ecommerce (1 au choix) 35 35 70 @ 20 | 50 | 70
EC321 | Vendre sur internet 35 35 70 20 50 70
scsz | Commcion o aeson & R
EC323 (:J.estion de_s technologies de 35 35 70
I'information




'. ’
é\?ru e (7

evry

ARAMECNS SFRASMAL FESEFLS WOROO!

BCC4 |Formation professionnelle 17 138 | 155 40 115 155
UE41 | Projet tutoré 14 134 148 40 108 148
EC411 | Projet tutoré 0 120 | 120 40 120
EC412 | Coaching et soutenance projet tutoré 14 14 28 28
UE42 | Entreprise et mémoire professionnel 3 4 7 0 7
EC421 | Mémoire professionnel 2 2 4 4
EC422 | Soutenance professionnelle ) 1 1
EC423 | Projet professionnel 1 1 2 2
TOTAL ANNUEL 218 339 | 557 140 417 557
Répar’titior? entre les 25,13% E2Y- 0 100%
établissements

Article 3 : membres de I'équipe pédagogique pour 'année universitaire 2023/2024

L’équipe pédagogique de 'UEVE (IUT) intervenant dans le cadre de la convention est constituée
par :

M. Xavier BOUVIER, Responsable de la Formation, PAST (48 h)

Mme Anne-Lyse FRIN, experte en Webmarketing et Social Media, vacataire (46 h)

M. Eytan BENDENNOUNE, expert en Communication online, vacataire (46 h)

Faita....... e ... Fait a

Le Président de TUEVE

Vincent BOUHIER

Pierre NGAE

Le Directeur de I'lUT

Faita........... e ...
Le Président de 'AIBS

Fousseny KONE
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ANNEXE PEDAGOGIQUE A LA CONVENTION DE COOPERATION ENTRE
L'UEVE (IUT) ET L'ISTAMA DE DOUALA

Licence Professionnelle Délocalisée
Mention « Management et Gestion des Organisations »

Parcours « Entrepreneuriat - Repreneuriat - Intrapreneuriat » (MGO)

Article 1 : Organisation de la formation

1.1 Recrutement des étudiants

En conformité a l'article 3 de la convention, afin de faciliter 'examen conjoint des
candidatures présélectionnées, ISTAMA transmettra au responsable pédagogique du
partenariat désigné par 'UEVE (IUT), les dossiers dématérialisés des futurs candidats.
La sélection des candidats a la formation s’effectue sur la base d’'un dossier composé d’un
minimum de quatre (4) piéces :

= Relevés de notes des années suivant Fobtention du Baccalauréat.

= Curriculum vitae

= |Lettre de motivation

= Photocopies certifiées conformes des diplomes de niveau Bac + 2 ou équivalents

Le dossier du candidat pourra éventuellement étre enrichie de lettres de recommandation de
la part de I'équipe pédagogique de sa/ses formations passées ou de ses collaborateurs dans
le cas ou il serait déja sur le marché du travail.

1.2 Cours, contréle des connaissances

Conformément aux articles 2 et 5 de la convention, Fensemble des enseignements et des
contréles de connaissances est placé sous la responsabilit¢ de TUEVE (IUT). Les cours
pourront étre effectués par les enseignants et professionnels de 'TUEVE (IUT) et de FISTAMA
et suivront les modalités suivantes :

= |Les syllabus des cours seront ceux de la LP de FTUEVE (IUT). lls seront communiqués a
ISTAMA avant le début des enseignements.

» | 'équipe pédagogique est précisée a 'article 3 ci-aprés.

= Dans l'éventualité ol un établissement fait appel a des intervenants des milieux
professionnels locaux, leur sélection et leur recrutement doit s’opérer exclusivement selon
le cadre des procédures en vigueur concernant les deux parties.

= Le plan et le contenu des enseignements devront étre transmis aux responsables de LP
et aux référents de la discipline

= Un minimum de 25% des cours seront assurés par des enseignants de TUEVE (IUT) en
présentiel et dans des disciplines au cceur de la formation

= 50% des sujets de Devoirs Surveillés seront proposés par TUEVE (IUT). lls seront corrigés
par les enseignants ayant participés aux cours et aux TD.

= Une enquéte sur I'évaluation des enseignements sera communiquée par le responsable
de la LP a 'ISTAMA, I'enquéte sera conduite par ISTAMA.

1.3 Projets tutorés
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Conformément a l'article 10 de Farrété du 06 décembre 2019 portant réforme de la licence
professionnelle, les mises en situation professionnelles notamment projets tutorés et stages
représentent au minimum un tiers des crédits européens du parcours de licence
professionnelle de I'étudiant.

Les projets tutorés seront co-encadrés par les enseignants de 'UEVE (IUT) et de FISTAMA.
Les sujets proposés seront choisis en commun accord par les enseignants de ISTAMA et de
FUEVE (IUT). Un bilan des projets tutorés sera transmis a 'UEVE (IUT) en fin d’année
universitaire, avant le pré-jury.

1.4 Stages

Les sujets de stages seront validés conjointement par le responsable pédagogique du
partenariat et ISTAMA. Les stages seront encadrés par des enseignant-tuteurs de ISTAMA et
les maitres de stage d’entreprise. Un représentant de 'UEVE (IUT) participera au jury de
soutenance.

1.5 Conseil de perfectionnement

Le conseil de perfectionnement sera organisé selon les mémes modalités qu'a FUEVE (IUT),
il sera notamment composé :

e duresponsable pédagogique du partenariat a FUEVE (IUT) ou son représentant
e du responsable de la licence a ISTAMA (coordonnateur local)

« d’'un enseignant de la Licence Professionnel a ISTAMA

e d'un représentant étudiant

¢ d’un représentant du personnel

e de trois (3) représentants du secteur industriel concerné

Un compte rendu sera rédigé a l'issue du conseil et sera transmis a 'UEVE (IUT).

1.6 Pré-jury de délivrance de diplome
Le pré-jury prévu par Farticle 6, sera composé :

e responsable pédagogique du partenariat (UEVE (IUT), ou son représentant
e du responsable de la licence a ISTAMA (coordonnateur local)

e des enseignants de la licence délocalisée a ISTAMA

e d’un représentant étudiant

e d'un représentant du personnel

s d'un représentant du secteur industriel concerné :

Lors des votes, le représentant de TUEVE (IUT) disposera de 51% de pouvoir de décision.

La composition du pré-jury sera votée par le Conseil d’Institut dans les mémes conditions
que celle des autres LP de I'établissement.

1.7 Délivrance du diplome
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Le pré-jury pourra délivrer un relevé de notes aux étudiants en attente de I'organisation du
jury de TUEVE (IUT). Un exemplaire de chaque relevé de notes sera communiqué a 'UEVE
(IUT).

Le jury final de 'UEVE (IUT) présidé par le Directeur attribuera le diplome aux étudiants.
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Article 2 : Programme pédagogique et répartition des enseighements ISTAMA/UEVE
Totaux par
Volumes horaires totaux établissement
Volume| Volume
horaire | horaire

Intitulés CM TD | Total UEVE | ISTAMA Total
BCC1 COMPETENCES TRANSVERSES 45,5 87,5 | 133 0 133 133
UE11 Langue étrangére i) 4 42 0 42 42
EC111 Anglais de la conversation 21 21 21 21
EC112 Anglais de la négociation 21 21 21 21
UE12 Systeme d'information - Juridique 45,5 45,5 91 0 91 91
EC121 informatique Systéme 8,75 8,75 17,5 17,5 17,5
EC122 Intelligence économique 8,75 8,75 17,5 17,5 17,5
| o | s | ws | n [ =
EC124 Droit des affaires 10,5 10,5 21 21 21
EC125 Regles Fiscales 7 7 14 14 14
BCC2 ANALYSER - MANAGER 70 70 140 60 80 140
UE21 Analyser 29,75 29,75 59,5 38,5 21 59,5
EC211 Analyse Financiére y r 12,25 12,25 24,5 24,5 24,5
EC212 Stratégie 10,5 10,5 21 21 21
EC213 Stratégie Financiére 7 7 14 14 14
UE22 Manager 40,25 40,25 80,5 21,5 54,5 80,5
EC221 Management des investissements 12,25 12,25 24,5 14,5 10 24,5
EC222 Management des équipes 12,25 12,25 24,5 24,5 24,5
EC223 Management de la qualité 8,75 8,75 17,5 17,5 17,5
EC224 Management de I'innovation 7 7 14 7 7 14
BCC3 PILOTER DEVELOPPER 64,75 | 64,75 | 129,5 38,5 91 129,50
UE31 Piloter 21 21 42 42 42
EC311 Techniques Comptable 12,25 12,25 24,5 24,5 24,5
EC312 Tableaux de bord 8,75 8,75 17,5 17,5 17,5
UE32 | Développer 43,75 43,75 87,5 38,5 49 87,5
EC321 Marketing Stratégique 10,5 10,5 21 21 21
EC322 Développement des ventes 8,75 8,75 17,5 17,5 17,5
EC323 Commerce International 8,75 8,75 17,5 17,5 17,5
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EC324 E-Commerce 10,5 10,5 21 21 21
EC325 Marketing Digital 5,25 5,25 10,5 10,5 10,5
BCCA | FORMATION PROFESSIONNELLE 49 |108,5 |157,5 41,5 119 157,5
UE41 | Projet Tutoré 4375 | 10325 | 147 385 | 1125 147
EC411 | Entrepreneuriat - Business Plan 12,25 12,25 24,5 24,5 245
EC412 Gestion de Projet 10,5 10,5 21 21 21
EC413 Concrétisation de Projet 5,25 5,25 10,5 10,5 10,5
EC414 Plan de Trésorerie 5,25 5,25 10,5 10,5 10,5
EC415 Reprise - Transmission d'Entreprise 10,5 10,5 21 21 21
EC416 Concrétisation de Projet 59,5 59,5 14 45,5 59,5
v e | s s | ws W 3 | 35 | 105
£Ca21 ";A:;z‘r’s:t'giege RepPoRicE st EEY 5,25 5,25 10,5 3 7,5 10,5
TOTAL ANNUEL 229,5 | 330,8 560 140 420 560
25,00% | 75,00% 100,00%

Article 3 : membres de I'équipe pédagogique pour 'année universitaire 2023/2024

L’équipe pédagogique de T'UEVE (IUT) intervenant dans le cadre de la convention est

constituée par :

Mme Laurence LANOUE, Chef du Département GEA, PRCE (17 h)

Mme Nadia TOUMI, Enseignante-chercheuse (45,5 h)

M. Eric NOEL, PRCE (38,5 h)

M. Patrick LEGRAND, PAST (39 h)
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Faita ....... e ...
Le Président de FUEVE

Vincent BOUHIER

Faita ....... ,le......
Le Directeur de l'lUT

Pierre NGAE

Faita ....... e ......
Le Président du Conseil
d’établissement de 'ISTAMA

Ebenezer NJANTA -~ —



