9
K université .° N° d’enregistrement
vrq universite CA/DRH/21.11.2023/33
val-d'essonne . PARIS-SACLAY

Délibération du Conseil d’Administration
Du 21 novembre 2023

Objet : Approbation de 'amendement a la charte des vacataires
Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de I'Université d’Evry ;
Vu l'avis du Comité Social d’Administration du 08 juin 2023 ;
Vu la délibération CA/DRH/13.06.2023/108 du Conseil d’Administration du 13 juin 2023 ;
Vu l'avis du Comité Social d’Administration du 05 octobre 2023.
Note de contexte :
La charte des vacataires de l'université d’Evry est modifiée pour qu’elle corresponde aux

modalités de paiement en vigueur au sein de I'établissement.

Le Conseil d’Administration décide,

Article unique :

Le Conseil d’Administration approuve les modifications de charte des vacataires de
'université d'Evry suivantes :

Article 2.1 : Expérimentation du paiement mensualisé

La phrase : « La mensualisation sera calculée sur la base de 80% du service prévisionnel. »
Est remplacée par

La phrase : « La mensualisation sera calculée sur la base de 70% du service prévisionnel. »
Article 2.4 : Référentiel horaire

La phrase du tableau : « Si au moins 20 h eq TD de présentiel dans la filiere concernée »

Est remplacée par
La phrase : « Si au moins 18 h de présentiel dans la filiére concernée »

Fait & Evry, le 21 novembre 2023.

Vincent BQH
Président de |

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication, auprés du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud a Versailles. La
juridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr
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1. Modalités de recrutement

Les vacataires sont recrutés pour une année universitaire. L'engagement ne
peut donc jamais excéder la durée d’une année universitaire.

La transmission de la totalité des pieces justificatives indispensables
conditionne Ie bon déroulement des opérations de recrutement (ainsi que
les acces a I'emploi du temps et aux batiments) et le paiement.

Aussi, le vacataire recruté I'année N et renouvelé dans ses fonctions I'année
N+1 doit fournir un nouveau dossier au titre de I'année N+1.

1.1. Vacations occasionnelles et agrément du conseil académique

Sur la base d'un état prévisionnel, jusqu’a 63 HETD pour un Chargé
d’Enseignant Vacataire (CEV) et 47 HETD, pour un Attaché Temporaire
Vacataire (ATV), la décision de recrutement d’un vacataire d’enseignement
sera prise par le président de l'université sur proposition du directeur de
I'UFR. La vacation est considérée comme occasionnelle.

Au-dela de 63 HETD ou bien 47 HETD, la vacation n’est pas considérée
comme occasionnelle.

La décision de recrutement initial ou du renouvellement apreés la période de
3 ans, sera prise par le président de I'université sur proposition du directeur
de composante ou de I'IUT et aprés avis du Conseil Académique Restreint
(CACR).

Si le CACR rend un avis positif sur une candidature, alors un agrément d’une
durée de 3 ans sera accordé au candidat. En conséquence, lors du
renouvellement, le dossier ne repassera pas au CACR durant cette période.

1.2. Candidature

Les vacataires sont invités a déposer un dossier de candidature sur la
plateforme :

https://vacens.univ-evry.fr

1.3. Obligations

Les vacataires non occasionnels doivent respecter toutes les obligations
liees aux enseignements : suivi pédagogique des étudiants, contrOle des
connaissances et examens, transmission des notes dans les délais indiqués
par les composantes. Ces obligations seront indiquées dans le contrat.
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2. Rémunération et frais annexes
2.1. Expérimentation du paiement mensualisé

Pour l'année universitaire 2023-2024, [|'Université d’‘Evry va lancer
I'expérimentation du paiement mensualisé. Ce paiement mensualisé est
uniquement réservé aux étudiants 3éme cycle ayant un contrat doctoral
avec |'établissement et aux vacataires non occasionnels ayant un service
prévisionnel d’au moins 120 eq TD sur I’'année universitaire.

La mensualisation ne peut se faire que sur demande du vacataire sous
réserve de la complétude et de la validation du dossier administratif.

La mensualisation sera calculée sur la base de 70% du service prévisionnel.
Le solde sera versé en fin d’année universitaire sur la base d'un état de
service liquidatif complet.

Pour les doctorants, la mensualisation sera calculée sur la totalité du service
soit 64 eq TD.

2.2. Autres situations - paiement au service fait

Le paiement de la vacation est subordonné d‘une part, a la complétude du
dossier administratif et d’autre part, a la vérification du service fait. Les
vacations sont donc rémunérées apres service fait. Le calendrier de paie est
défini par la direction régionale des finances publiques (DRFIP).

Si la DRH dispose de tous les éléments, le paiement interviendra dans un
délai minimum de 8 semaines.

2.3. Taux de rémunération

Face a face pédagogique, y compris préparation du Montant brut au 1ler
contenu de l'intervention, participation aux réunions septembre 2023

de coordination pédagogiques et rendu d’un support
de présentation

Conférences nationale ou internationale 120 €

Cours magistraux 71,40 €

Travaux dirigés 42,86 €

Travaux pratiques 28,54 €
2.4. Référentiel horaire

Les trois activités ouvertes aux vacataires sont précisées ci-dessous. Le
nombre d’heures est plafonnée a 21h eq TD.
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Activités éligibles Montant Modalité particuliere

au REH

"Package" stage 3h eq TD par

DUT / BUT / étudiant

Licence / DEUST

FI

M:las?;:s::el Tartoirat Z:uziqa:;,? par Si au mqins 18 h de présentiel dans la filiere

concernee

"Package" tutorat 7h eq TD par

DUT / BUT / étudiant

DEUST / Licence

FA

2.5. Autres activités uniquement réservées aux vacataires

Statut Activités concernées Modalités

Vacataires non Correction des copies de leq TD pour 20 copies

occasionnels partiels, uniquement en Plafonds :
premiére et seconde année e En tant que chargé de TD :
de Licence 60 copies

e En cas de responsabilité
d’'un CM : toutes les copies
de la filiere rattachées au

CM
Tous les vacataires Surveillance des partiels Recrutement uniquement par la
en Janvier et Mai direction de la scolarité et des

examens selon les modalités
définies par le conseil
d’administration

Les taux de charges salariales appliqués dépendent du statut notamment
au regard de la retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP) et du
plafond de sécurité sociale.

2.6. Frais de déplacement

Les enseignants vacataires n‘ont pas vocation a étre missionnés. Dans le
cadre de leur engagement, ils ne se déplacent pas pour les besoins du
service a l'occasion d’'une mission temporaire (cf. décret n® 2006-781 du 3
juillet 2006) et ne peuvent prétendre au remboursement de leurs frais (de
transport ou autres).

La prise en charge des frais de déplacement pour les enseignants vacataires
résidant a plus de 80km du département d’enseignement et hors Ile de
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France dans la limite d'une fois de 300 euros par personne et par année
universitaire.

La demande est a formuler avant I'intervention a I’'Université aupres de la
direction de le la composante, sous réserve de la signature effective d’un
contrat de vacation et de la disponibilité des crédits au niveau de la
composante

2.7. Bulletin de salaire
Les vacataires peuvent récupérer leurs bulletins de salaire et attestations
fiscales depuis I'Espace Numérisé Sécurisé de I’Agent Public (ENSAP):

https://ensap.gouv.fr

L'ENSAP n’est pas accessible aux vacataires ayant un numéro INSEE
provisoire. Le bulletin de salaire leur sera transmis par courrier.

En qualité d’employeur secondaire, I’'Université adressera a I'employeur
principal le montant des rémunérations qui a été versé au vacataire.

2.8. Calendrier de paiement

Le paiement de la vacation est subordonné d’une part, a la complétude du
dossier administratif et d’autre part, a la vérification du service fait. Si la
DRH dispose de tous les éléments, le paiement interviendra conformément
au tableau ci-apres.

Situation Transmission d’état Paiement

Vacataires non TIS : Septembre Tous les mois et solde en
occasionnels ayant un Etat liquidatif définitif : Juin  Juillet N+1 ou Aot N+1
service supérieur a 120 N+1

eq hTD

Et aux doctorants sur la
base d'un service de 64

eqh TD
Vacataires occasionnels Septembre N - Janvier N+1 Avril N+1

Janvier — Juin N+1 Juillet N+1 ou Aolit N+1
Vacataires non Septembre - Octobre N Décembre N

occasionnels
Novembre - Décembre N+1 Février N+1

Janvier - Février N+1 Avril N+1
Mars — Avril N+1 Juin N+1
Mai - Juin N+1 Juillet N+1 ou Aout N+1
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3. Ressources mises a disposition

3.1. Identité numérique
Les vacataires disposent d’'un compte numérique leur permettant d’accéder
aux ressources numériques de I'Université. Une fois le dossier complet et
validé en RH, le compte numérique est créé. Il permet notamment d’avoir
acces :

- Adresse mail institutionnelle

- Wifi

- L'emploi du temps

- Plateforme pédagogique eCampus

- Ressources documentaires et électroniques proposées par la BU
- Au service d’assistance

4. Accompagnement et formations

Les vacataires non occasionnels souhaitant s‘inscrire dans une perspective
de concours pour devenir enseignant de la fonction publique pourront
solliciter la DRH, d’une part pour étre accompagnés dans une démarche de
concours et d'autre part, pour participer aux actions de formations
collectives.

5. Locaux

5.1. Salles de réunion
Les salles de réunions sont accessibles aux enseignants vacataires sur
réservation afin de recevoir des étudiants dans le cadre de leurs activités
pédagogiques.

5.2. Salles des enseignants
Des salles pour les enseignants sont et seront aménageées dans les
différents sites afin de permettre aux enseignants vacataires de disposer
d'un lieu de détente et un lieu de travail, mais aussi d’échange avec les
équipes pédagogiques.

6. Livret d'accueil
Un livret d’accueil de l'enseignant vacataire fournissant des consignes et
informations a jour est accessible sur l'intranet.
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