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Délibération du Conseil d’Administration
Du 13 février 2024

Objet : Approbation du compte-rendu de la réunion du Conseil d’Administration
du 17 octobre 2023

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de I'Université d’Evry.

Note de contexte :

Le compte-rendu du Conseil d’Administration du 17 octobre 2023 est soumis au vote du
Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration décide,

Article unique :

Le Conseil d’Administration approuve le compte-rendu de la réunion du 17 octobre 2023.

Fait a Evry, le 13 février 2024.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication, auprés du Tribunal administratif de Versailles, sis 56 avenue de Saint-Cloud a Versailles. La
juridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée via I'application Télérecours citoyens, accessible a partir
du site www.telerecours.fr
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PARIS-SACLAY

Compte Rendu
de la réunion du Conseil d’/Administration
du 17 octobre 2023

Etaient présents : Laetitia AUBRY, Olivier AYAZPOOR, Abdoul BA, Vincent BOUHIER, William BUCHMANN,
Pascal CHATAGNON, Corinne CLAISSE, Marie-Claire DE SANTIS, Isabelle DERUMEZ, Michel GUILLARD,
Charlotte KINET, Nathalie JARROUX, Claire JUNIUS THOMAS, Sandrine LAMIRE (Arrivée 09h35), Philippe
PERALES, Christine RENAUD, Yannick SAINTIGNY.

Ont donné procuration : Hichem ARIOUI et Sabine PETIT a Isabelle DERUMEZ, Murielle BOURGEOIS a
Thierry MILLANT, Jean DE BEIR et Julia MATOS a William BUCHMANN, Mélissa DEROUCK et Kenza EL JOUTI
ETTAHIRI a Olivier AYAZPOOR, Laurent FALCONIERI et Ahmed KEBAIER a Vincent BOUHIER, Brigitte
GAUTHIER & Abdoul BA, Pascal PETIT a Michel GUILLARD, Gilles TRYSTRAM a Pascal CHATAGNON.

Etaient absents : Abida LONGCHAMBON, Said MAMMAR, Dominique POLICARPO.

Invités : Malik MALLEM (Vice-Président Relations humaines et politique sociale), Aurélia CARRE DE LUSANCAY
(Directrice Générale des Services), Christophe DOMINGUES (Directeur Général des Services Adjoint), Romain
REHEL (Directeur des Ressources Humaines), Laurianne SUANT (Chargée des affaires juridiques et
institutionnelles), Emmanuelle REZPKA (Rectorat Région Académique Ile-de-France, Chargée du contréle
budgétaire académique), Mikael MATINGOU (Directeur de cabinet) Pierre NGAE (Directeur de ITUT), Joseph
DION (Agent Comptabie).

Ordre du jour
(Les numéros a droite renvoient aux pages auxquelles les questions sont traitées)
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A 9 heures 17, le quorum est atteint (17 présents, 12 procurations, soit 29 membres), Vincent BOUHIER,
Président du Conseil d’Administration, ouvre la séance.

2. Affaires financiéres

2.1. Demande d’'admission en non-valeur

Joseph DION indique qu’un dossier concerne aujourd’hui les droits d’inscription 2021-2022 avec deux
chéques impayés. Le siége de la banque a Paris a été mis en demeure, mais au vu du montant s’élevant
a 280 euros, la banque juge certainement ne pas craindre d'aller devant les tribunaux, c’est pourquoi
une admission en non-valeur est sollicitée.

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de I'Université d’Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 29

VOTE 1 _ Polir v'297 | Contre : 0 | Abstention : 0

Le Conseil d’Administration approuve a I'unanimité la demande d’admissions en non-valeur.
2.2. Sortie d’inventaire

Joseph DION explique que sur les cas particuliers, un travail a été effectué par la composante pour
donner tous les éléments de contexte utiles a la prise de décision. En particulier, le directeur des services
informatiques et la Direction comptable et financiére ont été sollicités et ont donné un avis favorable a
ces cessions. L'ensemble de ces biens a une valeur comptable nette nulle, c’est pourquoi il est proposé
de voter la sortie de ces immobilisations du patrimoine de I’établissement.

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de |I'Université d’Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 29

| VOTE |  Polir:29 ] Contre : 0 |  Abstention: 0 |

Le Conseil d’Administration approuve a l'unanimité les sorties d’inventaire comptable.
2.3. Demande de remboursement de frais exceptionnels

Vincent BOUHIER indique que la demande de remboursement des frais exceptionnels est liée a un sinistre
automobile. En effet, un étudiant a subi des dommages sur son véhicule au sein de I'IUT au 1®" décembre
2022. Un dysfonctionnement du matériel a été établi, conduisant au dommage de |'étudiant. Les
réparations s’élévent a 4.333,69 euros et l'assurance a pris en charge la somme de 3.211,68 euros.
L'Université soumet au Conseil d’Administration le remboursement exceptionnel de la différence pour le
montant des réparations et la prise en charge par les assurances d'un montant de 1.122,01 euros. Les
documents et les factures afférentes ont été remis a I'Université d'Evry.

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de I'Université d’Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 29

VOTE I ST poubp2er Vae ] Contre : 0 | Abstention : 0

Le Conseil d’Administration approuve a l'unanimité la demande de remboursement de frais exceptionnels.



2.4. Approbation de I'achat de trois cartes cadeaux SEPHORA - Concours déguisement
Halloween 2023

Romain REHEL précise que l'achat de trois cartes cadeaux SEPHORA est en lien avec un concours pour
les célébrations d’Halloween organisées par le bureau de la vie des personnels et qui concerne les
personnels eux-mémes. Le bureau de la vie des personnels propose d’offrir dans le cadre de ce concours
du meilleur déguisement trois cartes cadeaux SEPHORA pour un montant total de 150 euros.

Le nombre de voix est de 30.
Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de I'Université d’Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 30

VOTE | Pour : 29 | Contre : 0 | Abstention : 0

Le Conseil d’Administration approuve a l'unanimité l'achat de trois cartes cadeaux SEPHROA dans le
cadre du Concours de déguisement Halloween 2023.

2.5. Approbation de la contribution de I'établissement aux activités sociales et culturelles
des personnels

Romain REHEL annonce l'ajout de 10 personnels BIATSS et enseignant-chercheur a la liste des
personnels concernés par le dispositif SWILE. L'actualisation de cette liste est notamment liée au
renouvellement de contrats et sera effective & compter du 1° septembre. L'intégration de ces
10 personnels représente un cott de 500 euros supplémentaires sur les cartes SWILE.

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de l'Université d’Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 30

VOTE ou B Pour: 29 | Contre : 0 | Abstention : 0

Le Conseil d’Administration approuve & l'unanimité la contribution de I'établissement aux activités
sociales et culturelles des personnels.

2.6. Autorisation de versement de récompenses — Concours « Mon Job en 180 secondes »

Vincent BOUHIER précise que le concours « Mon job en 180 secondes » est porté par la DOIP avec une
remise de prix pour trois lauréats récompensés pour leur permettre d’investir dans la réinsertion
professionnelle. La premiére place serait récompensée a hauteur de 2.000 euros, la deuxiéme place de
1.000 euros et la troisiéme place de 500 euros. 2.000 étudiants seraient concernés, aussi bien inscrits
en L3, qu'en LDD 3, qu’en but 3 ou qu’en licence professionnelle. Cet accompagnement est assez
classique de ce que peut faire la DOIP en direction des étudiants.

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de I'Université d’Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 29

VOTE |55 =n « Pour: 29-airy o] Contre : 0 Abstention : 0

Le Conseil d’Administration approuve a l'unanimité le versement de récompenses dans le cadre du
Concours « Mon Job en 180 secondes ».



1. Affaires générales

1.2. Comptes-rendus des réunions du Conseil d’Administration du 4 juillet et 19 septembre
2023

Vincent BOUHIER demande si des remarques sont a émettre.

Laurianne SUANT indique qu’un retour de Pascal PETIT est toujours en attente et propose de reporter le
vote du compte-rendu du 4 juillet 2023.

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de I'Université d’Evry.

Membres en exercice : 34
Nombre de votants : 29

VOTE | Pour ; 29 I Contre : O [ Abstention : 0

Le Conseil d’Administration approuve a l'unanimité des suffrages exprimés le compte-rendu de la réunion
du Conseil d’Administration du 19 septembre 2023.

1.3. Election des membres de la Commission Mixte des Moyens (CMM)
Ce point est reporté.
1.1. Point d’étape — Paris-Saclay

Vincent BOUHIER précise que pour I'heure, les statuts a venir de Paris-Saclay n’ont toujours pas été
stabilisés au sein du Conseil d’Administration de Paris-Saclay. L'heure est toujours a la discussion et aux
échanges autour d’un groupe de travail créé le 6 juillet 2023 par I'URC de Paris-Saclay, dont I'Universiteé
d'Evry est représentée via Claire JUNIUS THOMAS et prochainement Christine RENAUD.

Parallélement, un travail est en cours avec le ministére, partie prenante sur les textes juridiques
notamment au niveau du cabinet, mais également du service des affaires juridiques. Ce service des
affaires juridiques est amené & étre rencontré dans une semaine par les trois universités pour faire un
point sur les questionnements, les statuts et les annexes.

L'objectif, lors de cette réunion, est de s’intéresser aux statuts de I'Université pour y déterminer les
éléments a intégrer ou & modifier en lien avec Paris-Saclay. Pour la modification éventuelle des statuts,
ces éléments seront discutés au cours du 1°F semestre de I'année 2024. Le document de travail a été
présenté lors de la derniére réunion, c’est pourquoi il est demandé aux administrateurs s'ils souhaitent
aborder des points en particulier.

Michel GUILLARD signale des difficultés a lire les statuts. L'exercice est d’autant plus difficile tant que le
projet n’est pas plus avancé et que les versions d’étapes des statuts Paris-Saclay n‘ont pas été diffusées.
Ce dernier est géné de n'avoir qu'une partie du travail et regrette de ne pas en saisir pleinement
l'imbrication.

Vincent BOUHIER répond que depuis le mois d’avril, les statuts de Paris-Saclay n‘ont pas évolué depuis
qu’ils ont été communiqués au CA d’Evry. Les statuts n‘ont pas été proposés et présentés au sein des
composantes de Paris-Saclay et dans les établissements composantes. Seuls les directeurs
d'établissement et la gouvernance de Paris-Saclay ont connaissance des statuts dans leur version 6
d'avril. La présidence de I'Université d’Evry a souhaité présenter ses statuts intermédiaires dans une
premiére version le 28 mars puis début avril pour ouvrir le dialogue et associer les administrateurs.

Michel GUILLARD se questionne sur les raisons de cette attente.

Vincent BOUHIER indique que le ministére s’est emparé de la question des statuts a partir de février/mars
2023. Le cabinet a changé dans sa composition et la question de la sortie de I'EPE s’est posée de maniere
plus expresse, provoquant une saisine par le ministére. Il était par ailleurs impossible de se prononcer
sur les statuts en méme temps que la demande de saisine du HCERES en juin 2023 et il ne paraissait
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pas raisonnable de travailler les statuts en l'espace de deux mois pour avoir un échange suffisamment
approfondi.

Parallélement, un certain nombre de questions se sont posées au sein de Paris-Saclay, notamment celle
de la personnalité juridique au sein de Paris Sud, provoquant un temps d’échange en interne. Seules les
conditions propres a l'accompagnement du calendrier ont été abordées. Il avait été convenu que les
statuts seraient a nouveau discutés sur la période de fin d'année 2023. Le temps est toutefois contraint
et des discussions sont en cours avec le ministére pour savoir si parallélement a la saisine du HCERES,
il est toujours possible de discuter des statuts.

L'objectif est de consolider les statuts en décembre pour qu’un travail continue d'étre produit en lien
avec le ministére et au sein méme des 7 établissements concernés par les statuts. Le calendrier est
évolutif.

Michel GUILLARD précise que l'article 13 traite du collége premier cycle et se questionne sur sa place
dans les statuts de I'Université Paris-Saclay-Evry sachant qu'il indique ne pas encore savoir dans quelle
mesure ce college du premier cycle de I'Université Paris-Saclay sera en interaction avec la CFVU pour
gérer la licence.

Vincent BOUHIER répond que sur ce point, un certain nombre de questions se posent et un GT plénier
est organisé parallélement avec les trois VP CFVU. Ce point pose question de |I'appartenance a Paris-
Saclay avec la participation au collége premier cycle puisqu’un choix collectif a été réalisé afin que
I'ensemble des licences et des BUT entrent dans une accréditation Paris-Saclay et dans I'école premier
cycle.

Michel GUILLARD demande si la CFVU de Paris-Saclay gérera entierement I'ensemble des licences.

Vincent BOUHIER explique que l'école est la structure d’accréditation juridique. L'objectif serait que dans
I’école de premier cycle, un conseil soit créé permettant une coordination claire avec les CFVU et la
présence d’élus ou de membres émanant des différentes universités. Le collége est une sous-commission
ayant vocation a préparer les différents éléments. Dans ce colleége, un certain nombre de représentants
seront des collegues élus a la CFVU. L’école universitaire premier cycle sera a la fois composée de
membres élus et de membres nommés de maniére a atteindre un équilibre dans la représentation des
instances.

L'objectif est également d’intégrer dans les statuts un certain nombre de dispositions, similaires aux
statuts actuels de Paris-Saclay, de maniére & marquer l'imbrication et de montrer que cette intégration
n‘est pas uniqguement descendante, mais également ascendante. L'Université d'Evry a une part réelle
dans la construction et la mise en ceuvre des dispositions.

Michel GUILLARD se questionne de la présence dans les statuts de I'Université d’Evry, d’un point
concernant le fonctionnement de tout Paris-Saclay, dont Evry n’en aura pas la gestion. Cette disposition
devrait apparaitre dans les annexes.

Vincent BOUHIER précise que cette action est prevue dans la mesure ou une réflexion est a mener sur
l'interaction entre la CFVU de Paris-Saclay et d’Evry. Sur le premier cycle, I'Université d’Evry a seulement
4 licences accréditées Paris-Saclay et quelques licences professionnelles, mais demain, I'ensemble des
licences et des BUT seront accrédités. La disposition évoquant le college est nécessaire pour soullgner
que |'Université d’ Evry est part[e intégrante du projet. Autrement, cela signifie que I’'Université d’Evry
accepte de ne plus participer a ses propres licences et a la répartition des diplédmes sur |I'ensemble de
Paris-Saclay.

Michel GUILLARD s’attendait a voir apparaitre dans les statuts le fonctionnement interne des interactions
avec le college de premier cycle. Il considére que la description du colléege de premier cycle et I'ensemble
des statuts de Paris-Saclay devraient figurer en annexes. Il est perturbant de voir apparaitre le
fonctionnement de Paris-Saclay dans les statuts de I’'Université d’Evry.

Vincent BOUHIER est dérange par la dissociation opérée entre Paris-Saclay et Evry. Les statuts de Paris-
Saclay sont également ceux de I'Université d’Evry sur les aspects de formation et de recherche, de la
marque, et sur un certain nombre d’autres dispositions. Le modele est a changer puisque les
composantes de Paris-Saclay ne souhaitaient pas la fusion.



Michel GUILLARD se questionne sur la maniére de travailler les points délicats.

Vincent BOUHIER répond que le travail est multiple, a la fois en Conseil d’Administration, en GT plénier
et au sein du Conseil stratégique de fusion. L'objectif est de conserver au sein de la CFVU d’ Evry un rdle
dans le pilotage des formations et en déterminer le niveau, la vie étudiante et le schéma directeur de la
vie étudiante, la question de la mobilité, la conservation d’'une certaine autonomie dans les accords
passés, |'articulation de la question des campus délocalisés et des formations délocalisées, etc. Il est
possible de développer un modéle, mais ce dernier doit &tre partagé. A cote du transfert d’accréditation
se pose la question de la délégation de la CFVU de Saclay vers la CFVU d’ Evry pour étre décisionnaire.

Michel GUILLARD demande si dans le projet actuel de statut de Paris-Saclay les points évoqués ne sont
pas encore réglés.

Vincent BOUHIER le confirme. L'Université d’Evry peut toutefois étre force de proposition sur un certain
nombre de points. Il est important d’engager des discussions le plus tot possible pour disposer de
remarques constructives sur la modification du texte avant qu'il ne soit définitif.

Abdoul BA se questionne sur les délais laissés & I'Université d’Evry pour émettre des propositions et
demande l'organisation d’un groupe de travail pour analyser point par point les statuts et les présenter
aux administrateurs.

Vincent BOUHIER répond que la création d’'un groupe de travail exclurait une partie des membres du
Conseil d’Administration, alors méme que le travail doit s’effectuer de maniére collective. La Commission
des statuts existe néanmoins. Il semble important de fixer un certain nombre de principes conjointement,
dans 'objectif de disposer d’'une ossature claire au 21 novembre. Soit les administrateurs souhaitent que
les statuts soient co-modificables au prix de discussions contraintes, soit les administrateurs pensent
qu’il est possible d'attaquer un certain nombre d’éléments, il semble important qu‘on le voit ensemble.

Vincent BOUHIER explique qu’un an auparavant, des positions se sont exprimées sur la construction de
Paris- Saclay Lorsque la question de l'intégration avec le maintien de la personnalité juridique a été
évoquée, il affirme qu’il ne s’est pas caché de souhaiter que I'ensemble des Conseils centraux d’ Evry
conservent leurs différentes prérogatives. La construction doit se faire conjointement avec les
administrateurs et cette collaboration doit étre portée au centre des discussions. Le 12 décembre, un
vote aura lieu sur le document d’auto-évaluation auquel seront adressés les statuts consolidés.

Michel GUILLARD précise que tout dépendra de la maniére dont seront accréditées les filieres. Pour les
masters, l'intégration semble compléte avec des masters intégralement accrédités par Paris-Saclay. De
ce point de vue, le réle de la CFVU ne peut concerner les maquettes, si ce n’est sur la soutenabilité de
ces derniéeres via le volume horaire. Il demande comment les maquettes peuvent étre validées par Paris-
Saclay tout en prenant en compte les points de soutenabilité propres a I’'Université d’ Evry

Vincent BOUHIER répond que pour les masters, tout dépendra de la nature de la délégation donnée a la
CFVU. Ce point vaut aussi bien sur le premier cycle que pour le second cycle. Sur le doctorat, une
intégration compléte est prévue ainsi qu’un transfert auprés des écoles doctorales. La CFVU ne se
prononce pas sur les formations doctorales et sur leur construction. Sur la création des parcours, certains
seront créés au sein de I'Université d’Evry et seront spécifiques. La proposition émanera des
communautés concernées par une discipline tout en se questionnant sur leur articulation.

Vincent BOUHIER aimerait réfléchir & Evry sur des parcours master comprenant a la fois une discipline
majeure et une mineure de maniére a ouvrir les formations. Les graduate schools seront intégrées aux
réflexions pour juger de la cohérence de I'offre sur I'ensemble du périmétre Paris-Saclay et I'accréditation
se fera par l'intermédiaire de la CFVU de Paris-Saclay. Tous les masters seront estampillés Paris-Saclay.
Le HCERES a indiqué que parmi les critéres d’évaluation de la vague E, seraient prises en compte
I'insertion professionnelle et |'attractivité des masters. Un avis défavorable de la part du HCERES sera
compliqué a surmonter. L'objectif est que la CFVU soit le premier maillon de la chaine dans |'élaboration
des maquettes.

Michel GUILLARD précise que pour les maquettes, |'Université Paris-Saclay sera accréditée sur les
masters.



Vincent BOUHIER rappelle qu’en 2019, certaines maquettes de masters avaient été travaillées par les
équipes et présentées en CFVU pour approbation.

Michel GUILLARD s'interroge sur le besoin de faire travailler la communauté sur des points qui doivent
8tre menés par Paris-Saclay dans le cadre de I'accréditation d’'un parcours au sein d’un master, plutot
que de se concentrer sur la soutenabilité a la fois financiere et humaine des engagements.

Vincent BOUHIER assure que la CFVU de Paris-Saclay ne sera pas en mesure d’examiner jusqu'a
1.000 parcours. La question se pose d’un premier travail pour accompagner et apporter de la cohérence.

Michel GUILLARD constate que le fonctionnement de |'Université d’Evry restera en place avec des UFR
qui fonctionnent et des graduate schools sur Paris-Saclay qui devraient entamer une réflexion sur les
maquettes selon le projet initial et un point de soutenabilité financiére et d'attractivité par la CFVU.

Vincent BOUHIER déclare étre convergent sur le sujet et est pour la simplification des processus avec
des éléments clairs. Un certain nombre de propositions ont été émises pour améliorer le pilotage des
formations. Sur les premiers cycles, I'accréditation sera uniquement réalisée au niveau de Paris-Saclay
avec le méme mécanisme que pour les masters.

Michel GUILLARD demande si I'accréditation de certaines licences sur Evry est figée.

Vincent BOUHIER rappelle que le scénario privilégié est celui d’une accréditation par une école de premier
cycle. Au mois d’octobre dernier, I'Université d’'Evry s’est engagée a ce que |'ensemble des licences et
des BUT soient accrédités au niveau de Paris-Saclay. L'école universitaire premier cycle accréditera
I'ensemble des licences générales, I'ensemble des licences professionnelles et I'ensemble des buts. Pour
le reste, les licences LDD continueront d’étre accréditées Paris-Saclay au méme titre que les masters.
Les doubles licences auront sans doute vocation a disparaitre.

Il a ainsi été signalé & le HCERES le 3 octobre lors d’une réunion stratégique que la prochaine
accréditation pour les licences serait donnée par I’école premier cycle. Sur l'article 2, I'enjeu est de savoir
quelle place est donnée au Conseil d’Administration d’Evry. Dans la construction des statuts de Paris-
Saclay, trois éléments sont en lien avec ce Conseil d’Administration, dont le droit de veto sur la
modification des statuts de Paris-Saclay, I'avis consultatif donné par le Conseil d’Administration sur le
réglement intérieur et I'articulation des projets portés par Paris-Saclay. La question pour ce dernier point
est de savoir si I'Université Paris-Saclay peut préempter une partie des moyens a disposition pour
accomplir certains projets.

Michel GUILLARD constate que ce point est incompatible avec le fait de conserver une PMJ.

Vincent BOUHIER poursuit et indique qu’un cadre et des questions doivent étre posés. Dans larticle 2,
le Conseil d’Administration doit se prononcer a Evry lors de la mobilisation de moyens financiers et
humains dans le cadre d’un certain nombre de projets. Il précise étre favorable a ce que le Conseil
d’Administration conserve la question des moyens et des outils financiers et puisse se prononcer.

Michel GUILLARD pense que |'alternative de la délégation de la responsabilité financiére est impossible.

Vincent BOUHIER précise que sans parler de délégation de la responsabilité financiere, le Conseil
d’Administration pourrait se montrer acteur en termes de moyens financiers ou humains sur certains
projets ou de recherche.

Abdoul BA rappelle I'importance du Conseil d’Administration et précise que des personnalités extérieures
témoignent d'une volonté de s'associer dans la gestion et l'orientation de I'Université. Le Conseil
d’Administration doit conserver son pouvoir de veto sur certains sujets.

Vincent BOUHIER rejoint les propos évoqués, mais ne voudrait pas mettre en difficulté certains membres
extérieurs du Conseil d’Administration. Il précise ne pas étre pas favorable a intégrer les statuts de Paris-
Saclay en annexes étant donné le manque de sens juridique. Les annexes n‘ont en effet aucune portee
juridique obligatoire, & moins qu’une portée contraignante ne leur soit apportée. Le préambule porte des
objectifs et une politique et sert & interpréter un certain nombre d’actions dans les missions réalisées.



Le choix proposé est d’intégrer une partie du préambule avec les objectifs fixés collectivement depuis
2019 voire 2014 et qui confirment les points de convergence au sein de Paris-Saclay entre les
établissements et les ONR. Par ailleurs, les statuts de Paris-Saclay ne peuvent évoluer sur des éléments
substantiels.

Michel GUILLARD pense que tout ce qui a attrait a I'Université d’Evry dans le cadre de son intégration
pleine et entiere dans |'Université de Paris-Saclay doit faire partie des premiers articles des statuts de
I'Université d’Evry et non d’un préambule ou d’'une annexe.

Vincent BOUHIER précise que la référence & I'Université d’Evry doit étre faite dans les dispositions des
articles de l'Université de Paris-Saclay et inversement. L'article 1 reprend ainsi les dispositions de
I'Université de Paris-Saclay ainsi que la nature des liens avec cette Université.

Michel GUILLARD se questionne sur la nécessité de réfléchir a l'organisation de I'Université d’Evry et ses
composantes en termes d'UFR et son articulation avec les composantes de Paris-Saclay.

Vincent BOUHIER rappelle que l'objectif reste tout de méme de ne pas arriver a une forme de
déstructuration des organisations au sein d’Evry. Le point peut tout de méme étre réfléchi, méme si une
certaine stabilité est nécessaire. Pour reprendre sur les éléments des statuts, le Conseil des Universités
existe et il est souhaité de le conserver. Les composantes de Paris-Saclay ne se sont pas prononcées sur
cette question alors qu’il s'agit d’un élément déterminant pour accompagner les politiques en lien avec
la politique de formation et de la recherche sur des actions communes.

Le CODIR n’est pas prévu dans ses attributions et ce point mérite d'étre amélioré dans les statuts de
Paris-Saclay. La structuration mérite d'étre plus construite.

Michel GUILLARD constate que trois domaines sont déclinés, que sont science et technologie, discipline
juridique économique et de gestion et lettres sciences humaines et sociales et n‘appellent pas a une
refonte identique vis-a-vis des composantes. En revanche, les laboratoires en annexe ne sont pas
repartis selon les mémes intitulés.

Vincent BOUHIER, les services doivent mettre & jour ces éléments et les laboratoires ont été intégrés
depuis.

Michel GUILLARD se questionne sur le choix de Paris-Saclay en termes de dénomination des grands
domaines.

Vincent BOUHIER rencontre des difficultés avec Versailles et Saclay qui disposent d'un secteur santé doté
d'un CHU. A Evry, le secteur santé n'apparait pas en tant que tel, ce qui modifie I’équilibre de la
répartition des sieges.

Michel GUILLARD constate que les discussions seraient plus constructives autour d'un groupe de travail
émanant du Conseil d’Administration pour approfondir certains points et éclairer les discussions.

Vincent BOUHIER peut tout a fait envisager une telle organisation. Les comptes n‘ont pas vocation a étre
fusionnés et la composition du Conseil d’Administration doit &tre évoquée étant donné qu'elle doit évoluer
conformément aux objectifs et au degré d’intégration.

La question est de savoir comment intégrer la Présidence de Paris-Saclay dans les membres du Conseil
d’Administration étant donné qu’elle est seulement invitée pour I'heure. La composition du Conseil
d’Administration s'éléve a 34 membres, c’est pourquoi si la composition reste telle quelle, la Présidence
de Paris-Saclay devra prendre la place d’'une personnalité extérieure nommée La deuxiéme solution est
de basculer de 34 a 36 membres en passant de 8 a 10 personnalités extérieures avec un organisme de
recherche.

Yannick SAINTIGNY précise qu'il pourrait étre intéressant pour I'Université d'avoir un représentant des
EPST et un représentant des EPIC.

Vincent BOUHIER indigue que le CEA est également un établissement administratif qui est proche de
I'Université et qu’il est souhaitable de maintenir des liens forts avec ce type d’'établissement.



Michel GUILLARD pense qu'il serait sage qu‘a chaque réunion, une thématique particuliére soit abordée.

Le Conseil d’Administration se prononce de maniére informelle a I'unanimité sur l'organisation d'un
groupe de travail portant sur la modification des statuts de I'Université d’Evry dans le cadre du projet

Paris-Saclay.

3. Questions diverses

Aucune question diverse n’a été soulevée.

La séance est levée a 10 heures 35.




