Université d'Evry

Note maximale initiale

Personnalisation de la pondération

Note maximale pour I'EP

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 40 40
égalité de rémunération pour les non titulaires 40 38
dix plus haute rémunération 20 8
TOTAL 100 86
EQTP de L'EP

Nb EQTP fonctionnaires (1) 661

NB EQTP contractuels (2) 111

Correctif sur la pondération (1)/(1+2) 0,856217617

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 68 68
égalité de rémunération pour les contractuels 12 11,4
dix plus haute rémunération 20 8
TOTAL 100 87,4




Direction générale
de I'administration
et de la fonction publigue

nombre de corps pris en compte _

emploi annuel moyen :
Rémunération mensuelle moyenne en € non redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois)

effectifs annuels
€/mois €/mois €/mois % (F-H)/H

équivalents temps plein employés
Hommes S 756 Femmes

part des femmes
total (%)

taux moyen de temps partiel

Hommes Femmes écart

Rémunération mensuelle moyenne en € par équivalent temps plein

% effet/(F-H par

décomposition des écarts : EQTP)

effet temps partiel

effet ségrégation des corps

effet démographique au sein des corps
dont sur primes

effet primes a corps-Grade-échelon identique
dont

€/mois
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€/mois
Hommes [ 3778 E Femmes

Rémunération mensuelle moyenne en € par équivalent temps plein

Hommes [ 3BILE Femmes écart

% effet/(F-H
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effet temps partiel
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