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CAMPAGNE DE RECRUTEMENT CHAIRE DE PROFESSEUR JUNIOIR 



L'Université d’Evry-Paris Saclay propose un poste de chaire de professeur junior au titre de la campagne 2025, pour un recrutement au 15 décembre 2025.
				Calendrier de la campagne 2025

Le dépôt des candidatures se fera du 24 juilet mars 2025 (10h heure de Paris) au 16 septembre 2025 (16h heure de Paris) via le portail ODYSSEE.

La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée. Votre candidature doit être déposée uniquement en ligne via le portail ODYSSEE. 
Aucun dossier transmis par courrier ou courriel ne sera pris en compte. 
	24 juillet 2025, 10h (heure de Paris) 
	Ouverture de l’enregistrement des candidatures aux postes et du dépôt des documents dématérialisés 

	16 Septembre 2025, 16h (heure de Paris) 
	Clôture de l’enregistrement des candidatures aux postes et du dépôt des documents dématérialisés 



[image: ]  Informations importantes : 
 Aucune notification ne vous sera envoyée en cas d’oubli ou d’erreur de pièces, nous vous invitons donc à contrôler votre saisie afin de déposer toutes les pièces obligatoires avant la date de clôture des candidatures. En cas de dossier incomplet après la date de clôture, ce dernier sera automatiquement rejeté.
Nous vous recommandons, dans la mesure du possible, d'éviter de déposer votre dossier de recrutement le dernier jour de la campagne.
Les documents administratifs rédigés tout ou partie en langue étrangère doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur l’honneur. A défaut, le dossier sera déclaré irrecevable. 
Il est donné aux comités de sélection (COS) des enseignants chercheurs la possibilité d’avoir recours à une mise en situation professionnelle lors des auditions des candidats selon le cadre suivant : la mise en situation professionnelle se fera sous la forme d’une "leçon", ne pourra dépasser le quart de la durée de la présentation du candidat et ne pourra pas être publique. Le thème et la durée de cette mise en situation devront être précisés sur la convocation aux candidats pour l’audition. Les mêmes modalités doivent être appliquées à l’ensemble des candidats.

LISTE DES POSTES OUVERTS AUX CONCOURS : 




	NATURE DU CONCOURS
	CNU
	POSTE
	COMPOSANTE
	ATICLE DE RECRUTEMENT
	ARRETES COS

	
PR
	64-65-69
	Chaire de professeur junior
	UFR  SFA
	L952-6-2 (CPJ)
	En attente de signature





Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter le bureau de la valorisation des compétences et des concours. 
Madame Mélanie CALAFATO : drh-psdrh@univ-evry.fr              
Madame Immane SOUKARNO : drh-psdrh@univ-evry.fr

Texte de références : 
Décret n° 2021-1710 du 17 décembre 2021 relatif au contrat de chaire de professeur junior prévu par l'article L. 952-6-2 du code de l'éducation et par l'article L. 422-3 du code de la recherche.
[bookmark: _GoBack]Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.
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