
 
 
 

Rentrée 2025  

L’UFR Sciences et technologie (UFR ST) recrute un.e contractuel.le en CDD-1an à temps complet.  

 
Date de prise de fonction :01/09/2025   Implantation de l’emploi demandé :  

UFR SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Bâtiment Pelvoux 
 

 

Identification sur le poste : 

 

Nature de l’emploi :  CDD ENSEIGNANT   Discipline : Génie Electrique   
 
Composante / UFR : Sciences et Technologies 
 
Intitulé du poste : Enseignant en génie électrique 

  

Situation du poste : 

 
Etat du poste :   vacant     susceptible d’être vacant        

 
Motif de la vacance :    
 
 mutation    promotion du titulaire   détachement     retraite   disponibilité     autre :    

 

PROFIL ENSEIGNEMENT 

 

Composante ou UFR/département d’affectation : UFR Sciences et Technologies/ Département 

de Génie Electrique 

Lieu.x d’exercice : Evry-Courcouronnes 

 

Filières de formation concernées :  Licence Sciences Pour l’Ingénieur (SPI) pour les niveaux L1, L2, L3 

Master Electronique, Energie Electrique et Automatique (E3A). 

 

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement :  
 

Le.la candidat.e s'investira plus particulièrement dans les enseignements de Génie électrique : électronique 
analogique/numérique pour les niveaux de Licence 1 à Master 1, tels que : conception & fonctions 
électronique, électromagnétisme, automatisme et physique. Il pourra intervenir plus largement dans 
l’ensemble des enseignements des filières de Sciences pour l’Ingénieur.  

Des connaissances dans l’informatique industrielle et l’électronique numérique (VHDL, etc.) sont 
appréciables.  
 
Une part de son service sera dédiée à l'encadrement de projets de Master 1 (Travaux Etudes et Recherche), 
de projets de fin d’études, au suivi des stages des étudiants en formations initiale et par apprentissage, au 
tutorat et à l’accompagnement pédagogique 
 

 

Recrutement CDD Enseignant  

Année universitaire 2025/2026 

 

 

 



Enfin, le.la candidat.e participera à la vie du département et de l’UFR Sciences et Technologies par la prise 
en charge des responsabilités administratives (suivi de stagiaire et d’apprentis et responsabilités de 
modules).  
Les interventions comporteront des CM, TD, TP et suivis de projets et de stages. Pour un emploi Temps-

Plein, la charge annuelle est de 384 heures équivalent TD. 
 
 

 
 
 
Nom directeur Département : Naima AITOUFROUKH-MAMMAR 

Tél. directeur Département : 01 69 47 75 70 

E-mail du directeur de Département : naima.aitoufroukh@univ-evry.fr 

 

Informations complémentaires 

 

Moyens (matériels, humains, financier…) : Salles d’électronique et plateformes expérimentales EEA 

 

Compétences particulières requises :  

Une connaissance et une expérience de l’électronique et des systèmes embarqués seront très fortement 

recommandées pour ce poste. Une expérience en enseignement est également nécessaire. 

Une connaissance des logiciels de type MATLAB-SIMULINK, ORCAD, PSPICE3DEXPERIENCE ou équivalent 

sera appréciée. 

 

Modalités de recrutement  

 
 

Référence réglementaire :  

Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’Etat 

(Décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non 

titulaires de l’Etat) 

 

Conditions de rémunération :   

En fonction du niveau de diplôme et de l’expérience 

 

Liste des pièces à transmettre impérativement à l’adresse drh-psdrh@univ-evry.fr: 

- CV 

- Lettre de motivation 

- Diplôme le plus élevé  

- Pièce d’identité)  
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