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DOSSIER DE CANDIDATURE

Session 2024

Accès à un corps de catégorie supérieure par la voie du détachement pour les bénéficiaires de l’obligation d’emploi
ASI – Assistant des ressources humaines
Ce dossier est à retourner, dûment complété, à l’adresse suivante :

Université d’Evry Val d’Essonne 

Direction des Ressources Humaines 

Bureau des concours 
23 Boulevard François Mitterrand 

91025 EVRY Cedex 

INFORMATIONS
· Conditions pour concourir : 
· Age : 18 ans révolus ou – de 65 ans
· Diplôme : Diplôme de niveau 5 exigé 
· Nationalité : Française ou ressortissant d’un Etat membre de l’UE 
· Justifier de 4 années de services publics au 1er janvier 2024

· Comment remplir votre dossier : 
La date limite de dépôt des candidatures est impérative.

Elle est fixée au lundi 3 juin 2024, cachet de la poste faisant foi.
Vous veillerez donc tout particulièrement à ce que votre dossier soit envoyé complet dans les délais prescrits à l’adresse indiquée sur la première page du dossier.
Passé ce délai, toute candidature sera automatiquement rejetée.
· Pièces à joindre impérativement au dossier de candidature : 
· Photocopie de la carte d’identité ou du passeport.
· Arrêté de nomination ou dernier arrêté d’échelon 
· Photocopie du diplôme exigé (niveau 5)

· Attestation de la qualité de BOE
N.B : Si votre dossier est retenu par la commission de sélection, l’entretien oral appréciera la motivation, le parcours professionnel et la capacité du candidat à occuper les fonctions de niveau supérieur ou de catégorie supérieure que recouvrent les missions du corps dans lequel il a vocation à être détaché.
Identification du candidat
NOM : 

Prénoms : 

Nom marital : 

Adresse personnelle : 
Code postal :





Ville : 

Téléphone : 






Courriel :

Ministère/Collectivité/établissement : 

Direction / service :

Statut : 

Corps ou cadre d’emploi et grade d’appartenance :  

Parcours de formation

Scolarité

	Années 

de suivi
	Intitulé du diplôme ou du titre
	Année d’obtention

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Formation continue
	Période
	Formations

	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :




Formation professionnelle

	Période
	Formations

	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :




Expérience professionnelle et extraprofessionnelle (trois pages max)
En vue de faire reconnaître son expérience professionnelle, le candidat présentera dans un rapport de trois pages maximum les principales étapes de son parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales qu’il a pu exercer, en précisant les domaines dans lesquels il a exercé ses fonctions ainsi que les principales compétences acquises et développées à chaque étape de son parcours.
Présentation du projet professionnel (une page maximum)

Le candidat motivera son souhait d'intégrer un nouveau corps ou cadre d'emplois de la fonction publique et d'y poursuivre son parcours professionnel.
ETAT DES SERVICES PUBLICS

	
	

	ÉTAT DES SERVICES PUBLICS

	

	

	Période
	Etablissement d’exercice
	Situation administrative :
· Si agent titulaire, indiquer le corps et le grade
· Si agent non titulaire, indiquer le type de contrat (CDD ou CDI)
	Durée

	Du : 

Au : 


	
	
	

	Du : 

Au : 


	
	
	

	Du :

Au :


	
	
	

	Du :

Au :


	
	
	

	Du :

Au :


	 
	
	

	Du :

Au :


	
	
	

	Total ancienneté :  jours équivalent temps plein : 


Le cas échéant, nom et prénom du responsable du service de gestion des ressources humaines 
: 

Fait le :                                    Cachet et signature :

  

ATTESTATION SUR L’HONNEUR

Je soussigné(e) Mme / Mlle / M.
Atteste sur l’honneur que les renseignements exposés dans ce dossier sont exacts et présente ma candidature pour l’accès au corps des assistants ingénieurs par la voie du détachement pour les bénéficiaires de l’obligation d’emploi.
En cas de fausse déclaration de ma part, je suis informé(e) que je perdrais le bénéfice de mon éventuelle admission au concours, selon le règlement du concours.

              Date et Signature : 
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