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Directeur.rice de la recherche et des relations internationales 

 

Emplois-type : Chargé.e de la gestion administrative et d’aide au pilotage opérationnel – J2C46 
Nature : Externe 
BAP : J – Gestion et pilotage / FAP : Administration et pilotage   
Catégorie : A / Corps : IGE 

 
 

Affectation administrative : Université d’Evry Paris-Saclay / Pôle formation innovation et recherche / DRRI 
Affectation géographique : DRRI - Bâtiment Ile de France – 23 Boulevard François Mitterrand 91025 Evry 
cedex 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Mission :  
Sous l’autorité du.de la directeur.rice du pôle formation innovation et recherche, l’agent.e assure la 
coordination et l’animation de la Direction de la Recherche et des Relations Internationales (DRRI). 
Force de proposition, il.elle contribue à l’élaboration des politiques de l’établissement dans son domaine de 
compétence dont il.elle assure la mise en œuvre opérationnelle après validation. Il.elle conçoit, met en place et 
assure le suivi des indicateurs de performance dans ce même domaine. 
 
Activités principales :  
- Elaborer et mettre en œuvre le schéma directeur en lien avec l’équipe dirigeante ; 
- Participer à la conception de la politique et des objectifs de la recherche, impulser les projets de 
l’établissement et assurer leur mise en œuvre ; 
- Mettre en œuvre la stratégie de coopération internationale et de partenariat et de valorisation des activités de 
recherche de l'établissement ; assurer l'interface entre les laboratoires et le monde institutionnel, économique 
et social ; 
- Manager la structure, organiser, coordonner et superviser le fonctionnement régulier et continu: planifier les 
activités de la direction dans le cadre des objectifs de l’établissement, encadrer et animer des équipes en 
charge de la mise en œuvre du schéma directeur ou plan d’actions, établir et proposer le budget, contrôler et 
analyser sa répartition et son exécution, veiller à l’application de la politique en matière d’hygiène et de sécurité 
et en contrôler la mise en œuvre ; 
- Piloter des projets d’évolution technique ou organisationnelle de la structure, suivre les audits réalisés dans la 
structure et assurer la mise en œuvre des recommandations, conduire une démarche qualité dans la structure ; 
- Suivre et analyser les indicateurs et les tableaux de bord, évaluer et présenter le résultat des actions, 
contrôler les résultats par projets ; 
- Assurer une veille stratégique, identifier et proposer des pistes nouvelles, assurer une veille sur les sources 
potentielles de financement et les évolutions réglementaires ; 
- Défendre les intérêts scientifiques, juridiques, économiques et financiers des unités et de l'établissement ; 
- Assurer l’information des acteurs internes et les partenaires externes sur les réglementations, les procédures, 
les aides publiques ; 
- Participer au collectif de la DGS. 
 
Activités associées/complémentaires :  
- Contribuer à la mise en œuvre du système d’information général 
 
Contraintes :  
Existence de contraintes horaires en fonction des pics d’activité 
 
Management : OUI  NON     Nombre d’agents encadré par catégorie : A : 5    B : 5   C : 1 
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Conduite de projets : OUI  NON  
 

 

COMPETENCES DU POSTE 
 

Connaissances : 
Connaissance des modes de fonctionnement des administrations publiques (connaissance approfondie)  
Connaissance de l’organisation et fonctionnement des établissements publics  
Connaissance des politiques de recherche et d’innovation  
Connaissance des objectifs et projets de l’établissement  
Connaissance d’un domaine disciplinaire ou interdisciplinaire  
Connaissance de l’organisation et fonctionnement de la recherche publique et de l’enseignement supérieur  
Connaissance du droit public et du droit des contrats  
Connaissance du cadre légal et déontologique  
Connaissance de l’environnement et réseaux professionnels  
Connaissance de la méthodologie de conduite de projet  
Connaissances budgétaires générales  
Connaissances économiques et techniques  
Connaissance des méthodes d’allocations budgétaires  
Connaissance des marchés publics 
 
Compétences : 
Maitriser les techniques de management  
Maitriser les techniques de négociation  
Maitriser les techniques de conduite de changement  
Langue anglaise : B2 à C1 (Cadre européen de référence)  
Savoir animer un réseau/groupe   
Savoir piloter un projet  
Savoir jouer un rôle de conseil ou d’aide à la décision  
Savoir transmettre des connaissances  
Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe  
Savoir entreprendre  
Savoir représenter l’établissement  
Conduire une négociation  
Créer les conditions favorables à un entretien  
Conduire des entretiens  
Savoir déléguer et évaluer  
Savoir assurer une veille  
Conduire et faire vivre un dispositif d’évaluation de la performance  
Mettre en œuvre un système de contrôle de gestion  
Mettre en œuvre une démarche qualité  
Savoir piloter des prestataires 
 
Savoir-être : 
Capacité de conceptualisation 
Capacité prospective 
Capacité à développer une vision stratégique 
Capacité d’écoute 
Capacité de conviction 
Rigueur/fiabilité 
Sens relationnel 
Sens de l’organisation 
Sens critique  
Maîtrise de soi 
Aptitude à porter les valeurs de la structure 
 

 

 


