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Responsable de l’assistance fonctionnelle SIFAC et du contrôle interne 
budgétaire 

 

Emplois-type : Chargé.e de la gestion financière et comptable – J2E52 
Nature : Interne 
BAP : J – Gestion et pilotage / FAP : Gestion financière et comptable   
Catégorie : A / Corps : IGE 
 

 
 

Affectation administrative : Université d’Evry Paris-Saclay / Direction des affaires financières (DAF)  
Affectation géographique : DAF - Bâtiment Ile de France – 23 Boulevard François Mitterrand 91025 Evry 
cedex 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Mission :  
Rattaché.e à la direction des affaires financières, le.la Responsable de l’assistance fonctionnel SIFAC et du 
contrôle interne budgétaire est l’expert.e de l’établissement sur ce progiciel. A ce titre, il.elle est le.la 
correspondant.e des utilisateurs du logiciel et des applications connexes de toute la chaine financière 
(ordonnateur et comptable). Il.elle est chargé.e de la formation et de la documentation pour les utilisateurs. De 
plus il.elle sera chargé.e de la mise en place et du suivi du dispositif du contrôle interne budgétaire. 
 
Activités principales :  
- Assurer l’utilisation et le déploiement du logiciel SIFAC dans l’établissement  
- Assurer une veille logicielle, notamment en s’impliquant dans le réseau professionnel «SIFAC» animé par 
l’AMUE ; Expertise technico-fonctionnelle sur les besoins et évolutions de l’outil (suivi des demandes 
d’assistance) pour la direction ou l’agence comptable. 
- Assistance fonctionnelle et métier aux utilisateurs SIFAC 
- Assurer la formation à la prise en main du logiciel pour les nouveaux arrivants et la formation continue des 
utilisateurs lors des évolutions de l’outil ou d’une remise à niveau 
- Assurer la mise à jour de la documentation fonctionnelle 
- Assurer l’interface avec la DISI sur les aspects techniques (paramétrage, gestion des autorisations, suivi et 
mise en œuvre fonctionnelle des livraisons de l’AMUE) 
- Proposer et élaborer des états de restitution financier, construire des requêtes sur SIFAC (BO) en réponse aux 
besoins émis par l’établissement 
- Contrôler la cohérence des données fournies et contribuer à leur analyse. 
- Assurer la mise en place et le fonctionnement du dispositif de contrôle interne budgétaire  
- Participer à l’élaboration des procédures budgétaires et financières concernant toutes les étapes des flux 
- Création d’un référentiel de contrôle interne budgétaire en cohérence avec le contrôle interne financier et 
comptable 
- Elaboration d’un plan de contrôle, planification et analyse des audits 
 
Activités associées/complémentaires :  
- Assurer une expertise et un conseil de proximité des gestionnaires 
- Participer et animer des groupes de travail thématiques (expertise métier) 
- Faire appliquer les procédures et contribuer à les faire évoluer si nécessaire (ex : GBCP)  
- Transmettre aux utilisateurs des informations pratiques sur les procédures administratives et financières, sur 
l’évolution de la législation et de ses conséquences. 



  Fiche de poste 2023 

- Participer aux opérations de fin d’exercice, en lien avec les départements de la direction et l’agence 
comptable, en vue de la certification annuelle des comptes 
 
Contraintes :  
…… 
 
 
Management : OUI  NON      
 
Conduite de projets : OUI  NON  

 

COMPETENCES DU POSTE 
 

Connaissances : 
Connaissance générale de la réglementation économique et financière (comptabilité publique, marchés publics) 
Connaissance du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique (GBCP) 
Connaissance de l’organisation et le fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche, des EPSCP, 
de l’établissement et de ses composantes 
Connaissance des règles budgétaires et comptables applicables aux EPSCP 
Connaissance souhaitée des outils de « requêtage » en particulier Business Objects (BO) 
 
Compétences : 
Parfaite maîtrise de l’environnement SAP-SIFAC, Business Objects et des outils bureautiques (particulièrement 
Excel) 
Aptitude à la pédagogie 
Capacité à s’insérer dans des réseaux professionnels et à travailler en équipe 
Capacité d’analyse et de synthèse 
 
Savoir-être : 
Disposer d’un très bon niveau de communication orale et écrite 
Travailler en équipe 
Respecter les délais 
Rigueur, autonomie et sens de l’organisation 
 
  


