
MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)

Département Métiers de la Transition et de l'Efficacité Energétique

S1&S2 

Année universitaire 2022-2023 
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Compétences UE COEFFICIENTS
Coefficients/ 

UE
ECTS

DIMENSIONNER UE 1.1 20 0 20 1,0 3,0 4,0 2,5 1,0 1,0 4,0 1,0 1,50 3,50 NE 2,00 2,00 1,00 2,50 30 50 8

OPTIMISER UE 1.2 20 0 20 1,0 3,0 4,0 4,0 2,0 2,5 1,0 1,0 1,5 4 NE 2 2 1 1 30 50 8

REALISER UE 1.3 20 0 20 0,5 2,5 2,5 4,0 1,0 2,0 4,0 3,0 1,5 3 NE 2 2 1 1 30 50 7

EXPLOITER UE 1.4 20 0 20 1,0 3,5 2,5 2,5 1,0 3,0 2,0 3,0 1,5 3,5 NE 2 2 1 1,5 30 50 7

Poids de chaque SAÉ ou ressource 20 20 20 20 0 80,0 3,5 12,0 13,0 13,0 5,0 8,5 11,0 8,0 6,0 14,0 0,0 8,0 8,0 4,0 6,0 120,0 200,0 30,0

Volume horaire hors projets 19 19 25 19 5 87 12 33 45 41 15 27 35 24 18 45 12 18 18 10 20 373

dont heures CM 2 2 2 2 0 8 4 7 10 8 5 6 2 6 0 15 0 2 2 0 6 73

dont heures TD 5 5 5 5 2 22 8 14 20 18 10 12 0 12 0 30 0 4 4 0 14 146

dont heures TP 12 12 18 12 3 57 0 12 15 15 0 9 33 6 18 0 12 12 12 10 0 154

dont adaptation locale (CM/TD/TP) 19 19 25 19 5 87 0 0 9 5 0 12 2 0 0 0 3 0 0 0 20 51

Total des heures (hors projets) 460

Heures Projets 75

Total heures 535

Total ECTS 30
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Compétences UE Coefficients
Coefficient

s/ UE
ECTS

DIMENSIONNER UE 2.1 16 2 2 20 2,5 3 5 4,5 3 1,5 3,5 2 2 1 2 30 50 7

OPTIMISER UE 2.2 16 2 2 20 4 3 3,5 3 4,5 1,5 3,5 2 2 1 2 30 50 7

REALISER UE 2.3 16 2 2 20 1 2,5 3,5 4,5 3 6 3,5 2 2 1 1 30 50 8

EXPLOITER UE 2.4 16 2 2 20 3 3 1,5 3,5 4,5 5 3,5 2 2 1 1 30 50 8

Poids de chaque SAÉ ou ressource 16 16 16 16 8 8 80 10,5 11,5 13,5 15,5 15 14 14 8 8 4 6 120 200 30

Volume horaire hors projets 18 18 18 18 6 78 27 30 30 51 48 50 54 15 15 10 12 342

dont heures CM 2 2 2 2 0 8 6 7 2 11 12 10 18 1 1 0 4 72

dont heures TD 4 4 4 4 0 16 12 14 4 22 24 20 36 2 2 0 8 144

dont heures TP 12 12 12 12 6 54 9 9 24 18 12 20 0 12 12 10 0 126

dont adaptation locale (CM/TD/TP) 18 18 18 18 6 78 6 3 6 6 18 11 6 0 0 1 12 69

Total des heures (hors projets) 420

Heures Projets 75

Total heures 495

Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation locale

Formation Projet Volume %

S1 460 75 138 30%

S2 420 75 147 35%

880 150 285 32%

1030

2 semaines

OUVERTURE en APPRENTISSAGE NON

Total

% par rapport aux 2 600h pour 

une spécialité du secondaire
40%

STAGE OBLIGATOIRE



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)

Département Métiers de la Transition et de l'Efficacité Energétique

S3&S4 -MT2E_Management de l'énergie pour le bâtiment et l'industrie

Année universitaire 2022-2023 
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Compétences UE
Coefficient

s/ UE
ECTS

DIMENSIONNER UE 3.1 10 0 10 0 20 1,50 1,00 3,00 3,50 1,00 1,50 1 3 2 2 1 2 2 2 2 2 30 50 8

OPTIMISER UE 3.2 0 20 0 0 20 1,50 1,00 3,00 3,50 1,00 1,50 1,00 3,00 2 2 1 2 2 2 2 2 30 50 8

REALISER UE 3.3 20 0 0 0 20 1,50 3,00 3,00 3,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2 2 1 1 2 2 2 1,5 30 50 7

EXPLOITER UE 3.4 0 20 0 0 20 1,50 3,00 1,00 2,00 2,00 4,00 1,00 2,00 2 2 1 1 2 2 2 1,5 30 50 7

Poids de chaque SAÉ ou ressource 30 40 10 0 80 6 8 10 12 5 9 4 10 8 8 4 6 8 8 7 7 120 200 30

Volume horaire hors projets 27 27 6 12 72 17 18 27 48 21 45 9 21 18 18 10 16 15 18 15 15 331

dont heures CM 4 4 0 2 10 3 6 4 12 4 7 3 7 2 2 0 0 5 6 5 5 71

dont heures TD 8 8 0 4 20 6 12 8 24 8 14 6 14 4 4 0 0 10 12 10 10 142

dont heures TP 15 15 6 6 42 8 0 15 12 9 24 0 0 12 12 10 16 0 0 0 0 118

dont adaptation locale (CM/TD/TP) 27 27 6 12 72 0 -9 0 24 9 15 0 0 0 0 0 16 15 -3 -4 0 63

Total des heures (hors projets) 403

Heures Projets 125

Total heures 528

Total ECTS 30
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Compétences UE
Coefficient

s/ UE
ECTS

DIMENSIONNER UE 4.1 5 0 5 14 1 25 3 3 1 3 2 2 1 2 2 1 2 3 25 50 7

OPTIMISER UE 4.2 0 5 5 14 1 25 3 3 1 3 2 2 1 2 2 1 2 3 25 50 7

REALISER UE 4.3 10 0 0 14 1 25 3 3 1,5 3 2 2 1 2 2 1 1,5 3 25 50 8

EXPLOITER UE 4.4 0 10 0 14 1 25 3 3 1,5 3 2 2 1 2 2 1 1,5 3 25 50 8

Poids de chaque SAÉ ou ressource 15 15 10 56 4 100 12 12 5 12 8 8 4 8 8 4 7 12 100 200 30

Volume horaire hors projets 12 12 15 6 45 30 29 12 36 9 12 9 18 18 11 30 18 232

dont heures CM 1 1 2 0 4 6 7 4 8 0 4 3 2 2 0 6 0 42

dont heures TD 2 2 4 0 8 12 14 8 16 0 8 6 4 4 0 12 0 84

dont heures TP 9 9 9 6 33 12 8 0 12 9 0 0 12 12 11 12 18 106

dont adaptation locale (CM/TD/TP) 12 12 15 6 45 0 -1 -3 14 0 0 0 0 0 0 18 30 58

Total des heures (hors projets) 277

Heures Projets 75

Total heures 352

Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation locale

Formation Projet Volume %

S3 403 125 135 33%

S4 277 75 103 37%

680 200 238 35%

880

10 semaines

OUIOUVERTURE en APPRENTISSAGE

Total

% par rapport aux 2 600h pour une 

spécialité du secondaire
34%

STAGE OBLIGATOIRE
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Département Métiers de la Transition et de l'Efficacité Energétique
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Année universitaire 2022-2023 
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Compétences UE 0
Coefficient

s/ UE
ECTS

DIMENSIONNER UE 3.1 10 0 10 0 20 1,50 1,00 3,00 3,50 1,00 1,50 1 3 2 2 1 2 2 2 2 2 30,0 50 8

OPTIMISER UE 3.2 0 20 0 0 20 1,50 1,00 3,00 3,50 1,00 1,50 1,00 3,00 2 2 1 2 2 2 2 2 30,0 50 8

REALISER UE 3.3 20 0 0 0 20 1,50 3,00 3,00 3,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2 2 1 1 2 2 2 1,5 30,0 50 7

EXPLOITER UE 3.4 0 20 0 0 20 1,50 3,00 1,00 2,00 2,00 4,00 1,00 2,00 2 2 1 1 2 2 2 1,5 30,0 50 7

Poids de chaque SAÉ ou ressource 30 40 10 0 80 6 8 10 12 5 9 4 10 8 8 4 6 8 8 7 7 120 200 30

Volume horaire hors projets 27 27 6 12 72 17 18 27 48 21 45 9 21 18 18 10 16 15 18 15 15 331

dont heures CM 4 4 0 2 10 3 6 4 12 4 7 3 7 2 2 0 0 5 6 5 5 71

dont heures TD 8 8 0 4 20 6 12 8 24 8 14 6 14 4 4 0 0 10 12 10 10 142

dont heures TP 15 15 6 6 42 8 0 15 12 9 24 0 0 12 12 10 16 0 0 0 0 118

dont adaptation locale (CM/TD/TP) 27 27 6 12 72 0 -9 0 24 9 15 0 0 0 0 0 16 15 -3 -4 0 63

Total des heures (hors projets) 403

Heures Projets 125

Total heures 528

Total ECTS 30

Semestre 4              
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Compétences UE
Coefficient

s/ UE
ECTS

DIMENSIONNER UE 4.1 5 0 5 14 1 25 3 3 1 3 2 2 1 2 2 1 2 3 25 50 7

OPTIMISER UE 4.2 0 5 5 14 1 25 3 3 1 3 2 2 1 2 2 1 2 3 25 50 7

REALISER UE 4.3 10 0 0 14 1 25 3 3 1,5 3 2 2 1 2 2 1 2 3 25 50 8

EXPLOITER UE 4.4 0 10 0 14 1 25 3 3 1,5 3 2 2 1 2 2 1 2 3 25 50 8

Poids de chaque SAÉ ou ressource 15 15 10 56 4 100 12 12 5 12 8 8 4 8 8 4 7 12 100 200 30

Volume horaire hors projets 12 12 15 6 45 30 29 12 36 9 12 9 18 18 11 30 18 232

dont heures CM 1 1 2 0 4 6 7 4 8 0 4 3 2 2 0 6 0 42

dont heures TD 2 2 4 0 8 12 14 8 16 0 8 6 4 4 0 12 0 84

dont heures TP 9 9 9 6 33 12 8 0 12 9 0 0 12 12 11 12 18 106

dont adaptation locale (CM/TD/TP) 12 12 15 6 45 0 -1 -3 14 0 0 0 0 0 0 18 30 58

Total des heures (hors projets) 277

Heures Projets 75

Total heures 352

Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation locale

Formation Projet Volume %

S3 403 125 135 33%

S4 277 75 103 37%

680 200 238 35%

880

10 semaines

OUVERTURE en APPRENTISSAGE OUI

Total

% par rapport aux 2 600h pour 

une spécialité du secondaire
34%

STAGE OBLIGATOIRE



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)

Département Métiers de la Transition et de l'Efficacité Energétique

S5&S6 -MT2E_Optimisation énergétique pour le bâtiment et l'industrie

Année universitaire 2023-2024
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Compétences UE 0
Coefficient

s/ UE
ECTS

DIMENSIONNER UE 3.1 25 0 0 25 2,0 3,0 2,0 3,0 2,0 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,0 3,0 3,0 2,0 42,0 67 15

OPTIMISER UE 3.2 25 0 0 25 2,5 3,5 3,0 3,0 2,0 2,5 2,0 2,0 1,5 1,5 2,0 3,0 1,5 1,5 1,5 1,0 3,0 3,0 2,0 42,0 67 15

Poids de chaque SAÉ ou ressource 50 0 0 50 4,5 6,5 5 6 4 5 4,5 4,5 4 4 4,5 4,5 3 3 3 2 6 6 4 84 134 30

Volume horaire hors projets 36 10 2 48 12 21 18 27 12 15 15 15 18 18 15 18 15 21 30 5 22 27 8 332

dont heures CM 10 0 2 12 4 7 5 3 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 0 8 6 2 84

dont heures TD 22 0 0 22 8 14 10 6 8 8 8 8 10 10 8 10 10 10 8 0 14 14 6 170

dont heures TP 4 10 0 14 0 0 3 18 0 3 3 3 3 3 3 3 0 6 18 5 0 7 0 78

dont adaptation locale (CM/TD/TP) 36 10 2 48 3 3 3 22 27 8 66

Total des heures (hors projets) 380

Heures Projets 160

Total heures 540

Total ECTS 30

Semestre 6
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Compétences UE
Coefficient

s/ UE
ECTS

DIMENSIONNER UE 4.1 15 28 2 45 2 2 1 5 50 15

OPTIMISER UE 4.2 15 28 2 45 2 2 1 5 50 15

Poids de chaque SAÉ ou ressource 30 56 4 90 4 4 2 10 100 30

Volume horaire hors projets 27 3 30 12 12 6 30

dont heures CM 5 0 5 4 2 2 8

dont heures TD 10 0 10 8 4 4 16

dont heures TP 12 3 15 0 6 0 6

dont adaptation locale (CM/TD/TP) 27 3 30 0 0 0 0

Total des heures (hors projets) 60

Heures Projets 90

Total heures 150

Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation locale

Formation Projet Volume %

S5 380 160 114 30%

S6 60 90 30 50%

440 250 144 33%

690

14 semaines

OUVERTURE en APPRENTISSAGE OUI

Total

% par rapport aux 2 600h pour 

une spécialité du secondaire
27%

STAGE OBLIGATOIRE



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)

Département Métiers de la Transition et de l'Efficacité Energétique

S5&S6 -MT2E_MT2E_Management de l'énergie pour le bâtiment et l'industrie

Année universitaire 2023-2024 
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Compétences UE 0
Coefficient

s/ UE
ECTS

DIMENSIONNER UE 3.1 25 0 0 25 4,0 4,0 4,0 3,0 4,0 1,0 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 2,0 2,0 1,0 3,0 3,0 2,0 42,0 67 15

OPTIMISER UE 3.2 25 0 0 25 4,0 4,0 1,5 1,0 0,0 3,0 3,5 5,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 3,0 3,0 2,0 42,0 67 15

Poids de chaque SAÉ ou ressource 50 0 0 50 8 8 5,5 4 4 4 4,5 7 6 3 4 4 4 2 6 6 4 84 134 30

Volume horaire hors projets 36 10 2 48 18 12 21 18 12 18 24 45 18 18 15 21 30 5 22 27 8 332

dont heures CM 10 0 2 12 4 2 5 6 4 6 8 10 6 6 5 5 4 0 8 6 2 87

dont heures TD 22 0 0 22 8 4 10 12 8 12 16 20 12 12 10 10 8 0 14 14 6 176

dont heures TP 4 10 14 6 6 6 0 0 0 0 15 0 0 0 6 18 5 0 7 0 69

dont adaptation locale (CM/TD/TP) 36 10 2 48 3 6 22 27 8 66

Total des heures (hors projets) 380

Heures Projets 160

Total heures 540

Total ECTS 30
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Compétences UE
Coefficient

s/ UE
ECTS

DIMENSIONNER UE 4.1 15 28 2 45 2 2 1 5 50 15

OPTIMISER UE 4.2 15 28 2 45 2 2 1 5 50 15

Poids de chaque SAÉ ou ressource 30 56 4 90 4 4 2 10 100 30

Volume horaire hors projets 27 3 30 12 12 6 30

dont heures CM 5 0 5 4 2 2 8

dont heures TD 10 0 10 8 4 4 16

dont heures TP 12 3 15 0 6 0 6

dont adaptation locale (CM/TD/TP) 27 3 30 0 0 0 0

Total des heures (hors projets) 60

Heures Projets 90

Total heures 150

Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation locale

Formation Projet Volume %

S5 380 160 114 30%

S6 60 90 30 50%

440 250 144 33%

690

14 semaines

OUVERTURE en APPRENTISSAGE OUI

Total

% par rapport aux 2 600h pour 

une spécialité du secondaire
27%

STAGE OBLIGATOIRE


