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Compétences UE
Coefficients/ 

UE
ECTS

Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement

UE 1.1 4 4 1,5 1,5 1,1 1,1 0,6 0,20 6,0 10,0 10

Aider à la prise de décision UE 1.2 4 4 0,8 2,0 1,0 1,5 0,5 0,2 6,0 10,0 10

Piloter les relations avec les parties prenantes de 
l'organisation

UE 1.3 4 4 0,9 0,9 1,6 1,6 0,2 0,8 6,0 10,0 10

Poids de chaque SAÉ ou ressource 4 4 4 12 1,5 1,5 1,1 1,1 0,6 0,8 2 1 1,5 0,5 0,9 0,9 1,6 1,6 0,6 0,8 18 30 30
Total des heures (hors SAE) 335 76,14 %
Heures SAE 105 23,86 %
Total heures 440
Total ECTS 30
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ECTS

Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement

UE 2.1 1,5 1 1 0,5 4 1,7 1,7 1,2 1,2 0,2 6 10 10

Aider à la prise de décision UE 2.2 1,5 1 1 0,5 4 0,7 1,5 0,7 0,7 1,2 0,8 0,2 0,2 6 10 10

Piloter les relations avec les parties prenantes de 
l'organisation

UE 2.3 1,5 1 1 0,5 4 1 1,8 1,7 0,5 0,5 0,5 6 10 10

Poids de chaque SAÉ ou ressource 4,5 3 3 1,5 12 1,7 1,7 1,2 1,2 0,7 1,5 0,7 0,7 1,2 0,8 1 1,8 1,7 0,9 0,2 0,5 0,5 18 30 30
Total des heures (hors SAE) 280 68,29 %
Heures SAE 130 31,71 %
Total heures 410

Total ECTS 30

Formation Saé

Adaptati
on

Locale Projets
S1 298 45 37 60 82
S2 240 40 40 90 80

S1 162
S2 26 %

SEM Coef 40 % 60 %

S1 30 12 18
S2 30 12 18

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)
Département Gestion des Entreprises et des Administrations

S1&S2 
Année universitaire 2023-2024

Coefficients

Coefficients

Volume horaire
Adaptation 

locale

Volume horaire
Formation SAE

335 105
Total

623 227
280 130 850

Poids pôle "SAE" et "Ressources" attendu

Total
615 235 % par rapport aux 2 400h pour une 

spécialité du tertiaire
35 %

850

Les intitulés des compétences, SAE et 
ressources figurent dans le programme 
national en pages 57 (S1) et 81 (S2)

Détails du contenu des SAE et ressources 
dans les fiches à partir de la page 59 
(pour les SAE) et 63 (pour les 
ressources) du S1 et à partir de la page 
81 (pour les SAE) et 87 (pour les 
ressources) du S2

Adaptation Locale :
- nouvelle ressource (informatique de base & traitement de texte) : 14H
Certaines ressources voit leur volume horaire légèrement augmenter
- R101 éco : +5h TD
- R102 droit ;  + 8h
- R103 RH : +3h
- R106 fisca : +2h

- R205 fisca : +2h

Aide à la réussite : 
Certaines ressources voit leur volume horaire légèrement augmenter
- R106 : +2h TD
- R107 compta : +5h
- R108 math : +4h
- R111 français : +8h

- R2 AL33 Rédaction rapport de stage (février) : 8h TP
- R2 AL34 Méthodologie et gestion de projet : 8h TP
- R2 AL35 Méthodologie d'enquête : 8h TP
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Compétences UE
Coefficient

s/ UE
ECTS

Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement

UE 3.1 1,5 1,5 0 3 1,02 1,02 0,78 0,18 3,0 6,00 6,00

Aider à la prise de décision UE 3.2 1,5 1,5 0 3 0,42 1,08 0,72 0,60 0,18 3,0 6,00 6,00

Piloter les relations avec les parties prenantes de 
l'organisation

UE 3.3 1,5 1,5 0 3 1,20 1,14 0,18 0,48 3,0 6,00 6,00

Concevoir des outils de contrôle de gestion UE 3.4 3 0 3 1,80 1,20 3,0 6,00 6,00

Mettre en œuvre des leviers d’amélioration 
continue des performances de l’organisation

UE 3.5 3 0 3 2,1 0,9 3,0 6,00 6,00

Poids de chaque SAÉ ou ressource 4,5 10,5 0 15 1,02 1,02 0,78 0,42 1,08 0,72 0,6 1,2 1,14 0,54 0,48 1,8 1,2 2,1 0,9 15 30 30
Total des heures (hors SAE) 253 49,90 %
Heures SAE (TD & autonomie) 254 50,10 %
Total heures 507
Total ECTS 30
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Compétences UE
Coefficient

s/ UE
ECTS

Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement

UE 4.1 1,08 1,08 0,24 0,6 3 1,02 1,02 0,78 0,18 3 6,00 6,00

Aider à la prise de décision UE 4.2 1,08 1,08 0,24 0,6 3 2,82 0,18 3 6,00 6,00

Piloter les relations avec les parties prenantes de 
l'organisation

UE 4.3 1,08 1,08 0,24 0,6 3 1,44 1,38 0,18 3 6,00 6,00

Concevoir des outils de contrôle de gestion UE 4.4 1,8 0,3 0,9 3 1,2 1,8 3 6,00 6,00

Mettre en œuvre des leviers d’amélioration 
continue des performances de l’organisation

UE 4.5 1,8 0,3 0,9 3 1,8 1,2 3 6,00 6,00

Poids de chaque SAÉ ou ressource 3,24 6,84 1,32 3,6 15 1,02 1,02 0,78 2,82 1,44 1,38 0,54 1,2 1,8 1,8 1,2 15 30 30
Total des heures (hors SAE) 178 52,35 %
Heures SAE (TD & autonomie) 162 47,65 %

Total heures 340

Formation Saé

Adaptati
on

Locale Projets
Total ECTS 30 S3 S3 233 104 33 150 137

S4 S4 156 72 22 90 94
389 176 231

59 %

SEM Coef 40 % 60 %

S3 30 12 18
S4 30 12 18

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)
Département Gestion des Entreprises et des Administrations
Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance

Année universitaire 2023-2024 

Coefficients

Coefficients

Volume horaire Volume horaire
Adaptation 

locale
Formation SAE

266 254
178 162

Total 444 416

Poids pôle "SAE" et "Ressources" attendu

Total 295
860 860

% par rapport aux 2 400h pour une 
spécialité du tertiaire

36 %
Adaptations locales : 
- nouvelle ressource :
R3-AL-Dvpt durable et Renforcement dans outils métier : 15h
Certaines ressources voit leur volume horaire augmenter
- R305 Excel : +6h
- R302 Droit des sociétés : +12h

- R401 éco : +8h
- R402 droit : +10h
- R404 info : +4h
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Compétences UE
Coefficient

s/ UE
ECTS

Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement

UE 3.1 1,5 1,5 0 3 1,02 1,02 0,78 0,18 3,0 6,00 6,00

Aider à la prise de décision UE 3.2 1,5 1,5 0 3 0,42 1,08 0,72 0,60 0,18 3,0 6,00 6,00

Piloter les relations avec les parties prenantes de 
l'organisation

UE 3.3 1,5 1,5 0 3 1,20 1,14 0,18 0,48 3,0 6,00 6,00

Concevoir la stratégie de création de valeur UE 3.4 3 0 3 1,20 2 3,0 6,00 6,00

Assurer la gestion et le développement de la 
chaîne de valeur

UE 3.5 3 0 3 1,50 2 3,0 6,00 6,00

Poids de chaque SAÉ ou ressource 4,5 10,5 0 15 1,02 1,02 0,78 0,42 1,08 0,72 0,6 1,2 1,14 0,54 0,48 1,2 1,5 1,5 1,8 15 30 30
Total des heures (hors SAE) 266 51,15 %
Heures SAE (TD & autonomie) 254 48,85 %
Total heures 520
Total ECTS 30
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Compétences UE
Coefficient

s/ UE
ECTS

Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement

UE 4.1 1,08 1,08 0,24 0,6 3 1,02 1,02 0,78 0,18 3 6,00 6,00

Aider à la prise de décision UE 4.2 1,08 1,08 0,24 0,6 3 2,82 0,18 3 6,00 6,00

Piloter les relations avec les parties prenantes de 
l'organisation

UE 4.3 1,08 1,08 0,24 0,6 3 1,44 1,38 0,18 3 6,00 6,00

Concevoir la stratégie de création de valeur UE 4.4 1,8 0,3 0,9 3 3 3 6,00 6,00

Assurer la gestion et le développement de la 
chaîne de valeur

UE 4.5 1,8 0,3 0,9 3 2,1 0,9 3 6,00 6,00

Poids de chaque SAÉ ou ressource 3,24 6,84 1,32 3,6 15 1,02 1,02 0,78 2,82 1,44 1,38 0,54 3 2,1 0,9 15 30 30
Total des heures (hors SAE) 178 52,35 %
Heures SAE (TD & autonomie) 162 47,65 %

Total heures 340

Formation Saé

Adaptati
on

Locale Projets
Total ECTS 30 S3 S3 233 104 33 150 137

S4 S4 156 72 22 90 94
389 176 231

59 %

SEM Coef 40 % 60 %

S3 30 12 18
S4 30 12 18

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)
Département Gestion des Entreprises et des Administrations
Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités

Année universitaire 2023-2024 

Coefficients

Coefficients

Volume horaire Volume horaire
Adaptation 

locale
Formation SAE

266 254
178 162

Total 444 416

Poids pôle "SAE" et "Ressources" attendu

Total 295
860 860

% par rapport aux 2 400h pour une 
spécialité du tertiaire

36 %
Adaptations locales : 
- nouvelle ressource :
R3-AL-Dvpt durable et Renforcement dans outils métier : 15h
Certaines ressources voit leur volume horaire augmenter
- R305 Excel : +6h
- R302 Droit des sociétés : +12h

- R401 éco : +8h
- R402 droit : +10h
- R404 info : +4h
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Compétences UE
Coefficient

s/ UE
ECTS

Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement

UE 3.1 1,8 1,2 0 3 1,02 1,02 0,78 0,18 3,0 6,00 6,00

Aider à la prise de décision UE 3.2 2,1 0,9 0 3 0,42 1,08 0,72 0,60 0,18 3,0 6,00 6,00

Piloter les relations avec les parties prenantes de 
l'organisation

UE 3.3 3 0 3 1,20 1,14 0,18 0,48 3,0 6,00 6,00

Gérer l'administration du personnel UE 3.4 2,1 0,9 0 3 1,20 1,20 0,60 3,0 6,00 6,00

Gérer le développement des ressources 
humaines

UE 3.5 3 0 3 0,96 0,96 1,08 3,0 6,00 6,00

Poids de chaque SAÉ ou ressource 6,9 4,2 3,9 0 15 1,02 1,02 0,78 0,42 1,08 0,72 0,6 1,2 1,14 0,54 1,2 1,2 0,6 0,96 0,96 1,08 15 30 30
Total des heures (hors SAE) 266 51,15 %
Heures SAE (TD & autonomie) 254 48,85 %
Total heures 520
Total ECTS 30
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Compétences UE
Coefficient

s/ UE
ECTS

Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement

UE 4.1 1,08 1,08 0,24 0,6 3 1,02 1,02 0,78 0,18 3 6,00 6,00

Aider à la prise de décision UE 4.2 1,08 1,08 0,24 0,6 3 2,82 0,18 3 6,00 6,00

Piloter les relations avec les parties prenantes de 
l'organisation

UE 4.3 1,08 1,08 0,24 0,6 3 1,44 1,38 0,18 3 6,00 6,00

Gérer l'administration du personnel UE 4.4 1,8 0,3 0,9 3 1,5 1,5 3 6,00 6,00

Gérer le développement des ressources 
humaines

UE 4.5 1,8 0,3 0,9 3 0,96 0,96 1,08 3 6,00 6,00

Poids de chaque SAÉ ou ressource 3,24 6,84 1,32 3,6 15 1,02 1,02 0,78 2,82 1,44 1,38 0,54 1,5 0,96 0,96 1,08 15 30 30
Total des heures (hors SAE) 178 52,35 %
Heures SAE (TD & autonomie) 162 47,65 %

Total heures 340
Formation Saé

Adaptati
on

Locale Projets

Total ECTS 30 S3 S3 233 104 33 150 137
S4 S4 156 72 22 90 94

389 176 231
59 %

SEM Coef 40 % 60 %

S3 30 12 18
S4 30 12 18

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)
Département Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines
Année universitaire 2023-2024 

Coefficients

Coefficients

Volume horaire Volume horaire
Adaptation 

locale
Formation SAE

266 254
178 162

Total 444 416

Poids pôle "SAE" et "Ressources" attendu

Total 295
860 860

% par rapport aux 2 400h pour une 
spécialité du tertiaire

36 %

Adaptations locales : 
- nouvelle ressource :
R3-AL-Dvpt durable et Renforcement dans outils métier : 15h
Certaines ressources voit leur volume horaire augmenter
- R305 Excel : +6h
- R302 Droit des sociétés : +12h

- R401 éco : +8h
- R402 droit : +10h
- R404 info : +4h


