MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)

Département Techniques de Commercialisation
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)

Département Techniques de Commercialisation

S3&S4 Marketing Digital, E-business et Entrepreneuriat
Année universitaire 2023-2024

Semestre 3

techniques de commercialisation
SAE 3.02- Portfolio-S3
SAE3.MDEE.02 - Démarche de création
d'entreprise en contexte digital

SAE 3. 01- Pilotage d'un projet en déployant les
SAE3.MDEE.03 Analyse d'une activité digitale

Total SAE

R3.01- Marketing Mix-2

R3.02 - Entretien de vente

R3.03 - Principes de la communication digitale

R3.04 - Etudes marketing-3

R3.05 - Environnement économique international

R3.06 -Droit des activités commerciales-1

R3.07 - Techniques quantitatives et représentations
3

R3.08 - Tableau de bord commercial

R3.09 -Psychologie sociale du travail

R3.10 - Anglais appliqué au commerce-3

R3.11 - LVB appliquée au commerce-3

R3.12 - Ressources et culture numériques-3

R3.13 -Expression Communication Culture-3

R3.14 - PPP-3

R3.MDEE.15 - Stratégie de marketing digital
R3.MDEE.16 - Créativité et innovation

Total ressources

Coefficients/

Compétences

Marketing

UE 4.1

1 1 05 0,25

Coefficients

05

05

05

05

Coefficients/ UE
8,75

Compétences Coefficients UE ECTS
Marketing UE 31 5 5 2 1,5 1,5 05 05 0,5 1 05 0,5 05 05 05 10 15 8
\Vente UE3.2 4 4 3 0,5 0,5 05 1 1 0,5 05 0,5 8 12 7
Communication commerciale UE33 4 4 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 8 12 7
|Marketing digital UE34 0,5 4 45 0,5 0,5 4 5 9,5 4
E-business et Entrepreneuriat UE 3.5 0,5 4 45 0,5 05 4 5 9,5 4
Poids de chaque SAE ou ressource 0 0 14 8 22 2 8] 18] 15 1,5 15 1,5 15 1 25 2,5 25 2,5 15 4 4 36 58 30
Total des heures (hors projets) 355 20 10 40 30 100 20 20 20 15 15 15 15 15 12 17 16 20 15 10 15 15 255
Heures Projets 85
Total heures 440
Total ECTS 30
<
= 3 < o —
ze | 2 £l 8 I s | 3| 2 gl e | -
c B = £ > = [} = &) © [} -+
IS > 2 © [= [} = = @ - £ >
= h=} IS = D S
s g o< = < g £ = <3 o = = = S o £ 1
e s o 4 > [} o [ [ £ J g 5 = =4 S £
5 5 @ o > = = 2 S < © = S 8 P @ 0
SgLS| €. a 2 s = 5 El S5 £ 2 = 2 ¥ ) @ @ 3
&, 3 £ o = £ = w e = o 5 S ® = B = 2 & [ 2 2 5
s85| 85| 2 s | 8 o 3 | g |22 38| 2 s | 2 El g | £ 8| 2 3
Semestre 4 29| 22 5 [ S g = 3 T 2E S = = 5 : = = a 2
S S o L= © pred ' & & © I S E a = = (&) = S & ' £
B S E s 2 = g 3 =3 = 753 22 a E ' &J g s = (&) b = ]
S a E e @ ~ <r = S ¢ © g g < K2} @ S = \ o ~ =
sgg| B w w i 2 = g g S ) @ 2 2 i i =
G e S & B =) 8 2 2 8 = 2 5 g Y i =)
-2 < = < = = : < . = w a =
SO w = w . I5e) “ < i o = ~
8 |3 3 3 g8 = S g 5 3 g ©
% = @» & 3 x = 4 2 &
o

ECTS

Vente

UE42

1 1 05 0,25

0,5

05

05

05

8,75

Communication commerciale

UE43

05

05

05

05

8,75

|Marketing Digital

UE44

0,25

05

05

05

05

15

E-business et Entrepreneuriat

UE 45

05

05

05

05

05

Poids de chaque SAE ou ressource

1,5

2,5

2,5

2,5

1,5

25

30

| Total des heures (hors projets)

225

20 15 10 5

15

15

150

Heures Projets

115

Total heures

340

[Total ECTS

30

Les intitulés des compétences, SAE et
ressources figurent dans le programme

Volume horaire

Formation

Projet

Adaptation
locale

national en pages 271 (S3) et 298 (S4)

Détails du contenu des SAE et ressources

dans les fiches a partir de la page 273
(pour les SAE) et 279 (pour les
ressources) du S3 et a partir de la page
300 (pour les SAE) et 306 (pour les
ressources) du S4

S3 355

85

125

S4 225

115

90

580

200

215

Total

780

37%

% par rapport aux 2 400h pour
une spécialité du tertiaire

33%

Poids pole "SAE" et "Ressources"

SEM Coef 40% 60%

S3 58 23,2

34,8

S4 42 16,8

25,2




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)

Département Techniques de Commercialisation

S3&S4 Business International: Achat et vente
Année universitaire 2023-2024

Semestre 3

Compétences

UE 3.1

SAE 3. 01- Pilotage d'un projet en déployant les
techniques de commercialisation
SAE 3.02- Portfolio-S3

SAE3.BI.02 - Démarche de création d'entreprise a

linternational

SAE3.BI.03 Etude et sélection des marchés a

I'étranger pour déployer l'offre
Total SAE

Marketing Mix-2

R3.01 -

R3.02 - Entretien de vente

R3.03 - Principes de la communication digitale

R3.04 - Etudes marketing-3

R3.05 - Environnement économique international

R3.06 -Droit des activités commerciales-1

Coefficie

05

R3.07 - Techniques quantitatives et représentations:
3

05

R3.08 - Tableau de bord commercial

05

R3.09 -Psychologie sociale du travail

R3.10 - Anglais appliqué au commerce-3

R3.11 - LVB appliquée au commerce-3

R3.12 - Ressources et culture numériques-3

05

R3.13 -Expression Communication Culture-3

05

R3.14 - PPP-3

05

R3.BI.15 - Stratégie et veille a I'internationale
R3.BI.16 - Marketing et vente & I'internationale

Total ressources

Coefficients/
UE

ECTS

UE3.2

05

05

05

05

05

05

Communication commerciale

UE33

05

05

05

05

05

05

Stratégie a l'international

UE 34

05

05

05

9,5

Opérations a l'international

UE 35

05

0,5

05

9,5

Poids de chaque SAE ou ressource

14

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

25

2,5

25

25

1,5

36

58

30

Total des heures (hors projets)

355

20

40

30 100

20

20

20

15

15

15

15

15

17

16

20

15

10

255

Heures Projets

85

Total heures

440

Total ECTS

30

Semestre 4

SAE 4.01- Evaluation de la performance du
projet en déployant les techniques de
commercialisation

SAE 4.02- Pilotage commercial d'une
organisation

SAE 4.05 Portfolio S4

SAE 4.06 GRAND Oral
SAE4.BI.03 -Développement de I'offre a
linternational

SAE 4.06 Stage Bl (4 semaines)

Total SAE

R4.01 - Stratégie Marketing

R4.02 - Négociation : role du vendeur et de
I'acheteur

R4.03 - Conception d'une campagne de
communication

R4.04 - Droit du travail

R4.05 - Anglais appliqué au commerce-4

R4.06 - LVB appliquée au commerce-4

R4.07 - Expression Communication Culture-4

R4.08 - PPP-4

R4.B1.09 - Stratégie achats

R4.B1.10 -Techniques du commerce international

R4.BI.11 - Management interculturel

Total ressources

Compétences Coefficients Coefficients/ UE ECTS
Marketing UE 4.1 1 1 0,25 0,5 1 3,75 3 05 0,5 0,5 05 5 8,75 6
\Vente UE4.2 1 1 0,25 0,5 1 3,75 3 05 0,5 0,5 05 5 8,75 6
Communication commerciale UE 4.3 1 1 0,25 0,5 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 8,75 6
Stratégie a l'international UE44 0,25 1,5 1 2,75 0,5 0,5 05 05 1,5 1,5 5 7,75 6
Opérations a l'international UE4.5 05 15 1 ) 05 05 0,5 05 3 b} 8 6
Poids de chaque SAE ou ressource 8] 8] 15 15 3 5 17 3 8] 8] 1,5 2,5 2,5 2,5 1 15 8] 15 25 42 30
Total des heures (hors projets) 225 20 15 10 5 15 10 75 15 15 15 10 15 15 15 5 15 15 15 150
Heures Projets 115
Total heures 340
Total ECTS 30
Les intitulés des compétences, SAE et Volume horaire Adaptation
ressources figurent dans le programme Formation Projet locale
national en pages 352 (S3) et 380 (S4) S3 355 85 125
sS4 225 115 90
Détails du contenu des SAE et ressources 580 200 215
dans les fiches a partir de la page 354 Total 780 37%
(pour les SAS) est336t0‘(poutr. Ieds | % par rapport aux 2 400h pour une 33%
;czszsc()urcesl) :AE)E ta;;;r( irae Ia page spécialité du tertiaire
ressozor:;s; (Siu sa € pourfes Poids pole "SAE" et "Ressources"
SEM Coef 40% 60%
s3 58 23,2 34,8
S4 42 16,8 25,2




Année universitaire 2023-2024

Département Techniques de Commercialisation
S3&S4 Marketing et Management du Point de Vente

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)

Département Techniques de Commercialisation

S3&4 Business Developpement et Management de la Relation Client
Année universitaire 2023-2024
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Semestre 3 < s o g3 |eas| % Z 3 : 8 3 = Z o 3 2 =1 = = 5 : - g 2
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= 2 |8% S - s |7 € g€ S g2 = e =
m g |gg = 8 G & = b P 5
= < e & P S o o =
” ? |58 = 2 2
Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ~ ECTS
Marketing UE 3.1 5 5 2 1,5 15 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 15 8
Vente UE3.2 4 4 3 05 05 05 1 1 05 05 05 8 12 7
Communication commerciale UE3.3 4 4 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 8 12 7
Business developpement UE 34 0,5 4 45 0,5 0,5 4 5 9,5 4
Relation client UE3.5 0,5 4 45 0,5 0,5 4 5 95 4
Poids de chaque SAE ou ressource 0 14 8 22 2 8 8 15 15 15 15 15 1 2,5 2,5 2,5 2,5 15 4 4 36 58 30
Total des heures (hors projets) 355 20 10 40 30 100 20 20 20 15 15 15 15 15 12 17 16 20 15 10 15 15 255
Heures Projets 85
Total heures 440
Total ECTS 30
ss | & + 5
=2 2 2 3 : | o I E | e
< .8 o © @ D = 3 @ = = s
5SS | § ° & = 2 § g 3 g £
o @ S 3 © o [ > = ] 5] =
= ° — S5 £ £ = =t = £ E s Eo S
g E c < ] c c ] = S = © S = = S © -
5 8 = <l o S 6 = = = s ] S 8 8 ] 3 @
5| = s S | s3s o . S |3, =28| 3 8 3 E 132 = g
S e © £ 3 2o € < @ 23 | 58 S - ® g a tE 5 3
Semestre 4 - £ e & g3 = z 2 2 | =< 3 £ E! 5 - £8 k| 2
3 £ 3 i S® @ e kS <5 | §2 [ g g 3 S Sg ° 2
< .8 S © = £ IS
55| 8 < S | @3 % = s |8 |55 | = b g | s : | 85| = E
Sz | 2| % 2 | 3k 2 z | 8 5 S 5| 2 g e | S .
= o k] @ @ o 8 8 < oy S @ = = s 23 £
o e = o4 < o =z ' } . o (3] =
- g ] = i) ] el © S ; & o
S o S 2 < S = 2 < ~ = )
23 S a &» = & b o 2 2 &
w o w ] o < ]
< o < < o <
(28K [%2] o) -
Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS
Marketing UE 4.1 1 1 0,25 05 1 3,75 3 05 05 05 05 5 8,75 6
Vente UE4.2 1 1 0,25 0,5 1 3,75 3 0,5 0,5 05 05 5 8,75 6
Communication commerciale UE43 1 1 0,25 05 1 3,75 3 05 05 05 05 5 8,75 6
Business developpement UE4.4 0,25 1,5 1 2,75 05 05 0,5 0,5 3 5 7,75 6
Relation client UE 45 05 1,5 1 3 05 05 05 05 3 5 8 6
Poids de chaque SAE ou ressource Bl B 1,5 15 3 5 17 B ) Bl 1,5 2,5 2,5 2,5 1 ) ) 25 42 30
Total des heures (hors projets) 225 20 15 10 5 15 10 75 15 15 15 10 15 15 15 5 20 25 150
Heures Projets 115
Total heures 340
Total ECTS 30
Les intitulés des compétences, SAE et Volume horaire Adaptation
ressources figurent dans le programme Formation Projet locale
national en pages 432 (S3) et 460 (S4) S3 355 85 125
S4 225 115 90
Détails du contenu des SAE et ressources 580 200 215
dans les fiches a partir de la page 434 Total 780 37%
(pour les SAE) et 440 (pour les % T aux 2 400h
ressources) du S3 et a partir de la page u;(sasr r:(g;ﬁé Zﬂieniaire pour 33%
462 (pour les SAE) et 468 (pour les 2 = =
Poids pole "SAE" et "Ressources"
ressources) du S4
SEM Coef 40% 60%
S3 58 23,2 34,8
S4 42 16,8 25,2




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)
Département Techniques de Commercialisation
S5&S6 Marketing Digital, E-business et Entrepreneuriat
Année universitaire 2023-2024

Semestre 5

SAE 5.01- Portfolio-S5
Total SAE
R5.01 - Stratégie d'entreprise-1
R5.03 - Financement et régulation de I'¢conomie
R5.04 - Droit des activités commerciales-2
R5.05 - Analyse financiere
R5.06 -Anglais appliqué au commerce-5
R5.07 - LVB appliquée au commerce 5
R5.08 - Expression Communication Culture 5
R5.09 -PPP-5
al'e-business et a I'entrepreneuriat
R5.MDEE.11 - Management de la créativité et de
linnovation
R5.MDEE.12 - Référencement
R5.MDEE.13 -Stratégie social media et e-CRM
R5.MDEE. 14 - Business model-2
R5.MDEE.16 - Logistique et supply chain
Total ressources

R5.MDEE.15 - Stratégie de contenu et rédaction web

R5.MDEE.10 - RCN appliquées au marketing digital

SAES5.MDEE.01 - Développement d'un projet digital
R5.02 -Négocier dans des contextes spécifiques-1

Coefficie ECTS

Compétences nis! UE
Marketing UE5.1 8 8 3 1,5 1 05 05 05 1 05 85 | 165 8
Vente UE5.2 8 8 3 0,5 05 05 0,5 05 0,5 6 14 8
Marketing Digital UE54 7 7 05 05 05 05 05 15 15 1 05 7 14 7
E-business et Entrepreneuriat UES5.5 7 7 0,5 05 1 05 05 05 05 15 2 1 8,5 15,5 7
Poids de chaque SAE ou ressource 30 30 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1,5 1,5 1,5 2 1 1,5 30 60 30
| Total des heures (hors projets) 365 80 40 120 20 20 20 15 15 15 15 15 10 15 15 21 17 20 17 15 265
Heures Projets 125
| Total heures 490
[Total ECTS 30
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS
Marketing UE 6.1 1 1 1 3 2 2 5 5
Vente UE6.2 1 1 1 3 2 2 5 5
Marketing Digital UE6.4 4 1 1 6 4 4 10 10
E-business et Entrepreneuriat UEB.5 4 1 1 6 4 4 10 10
Poids de chaque SAE ou ressource 10 4 0 18 2 2 4 4 12 30 30
Total des heures (hors projets) 105 20 10 10 40 15 15 20 15 65
Heures Projets 125
| Total heures 230
[Total ECTS 30
S . Volume horaire Adaptation
Les intitulés des compétences, SAE et - -
y Formation Projet locale
ressources figurent dans le programme
national en pages 191 (S3) et 219 (S4) & 365 125 135
S6 105 125 50
Détails du contenu des SAE et ressources Total 470 250 185
dans les fiches a partir de la page 193 (pour 720 39%
les SAE) et 199 (pour les ressources) du S3 % par rapport aux 2 400h pour une 30%
et a partir de la page 221 (pour les SAE) et spécialité du tertiaire
227 (pour les ressources) du S4 Poids pole "SAE" et "Ressources"
SEM Coef 40% 60%
S5 60 24 36
S6 30 12 18




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)
Département Techniques de Commercialisation
S5&S6 Business International: Achat et Vente
Année universitaire 2023-2024

Semestre 5

vente
SAE 5.01- Portfolio-S5
Total SAE
R5.01 - Stratégie d'entreprise-1
R5.03 - Financement et régulation de I'économie
R5.04 - Droit des activités commerciales-2
R5.05 - Analyse financiére
R5.06 -Anglais appliqué au commerce-5
R5.07 - LVB appliquée au commerce 5
R5.08 - Expression Communication Culture 5
R5.09 -PPP-5
R5.B1.10 - RCN appliquées au business
international, achat et vente
R5.BI.11 - Approvisionnement
R5.BI.13 -Droit international
R5.BI.14 - Logistique et supply chain
R5.BI.15 - Marketing achat
Total ressources

R5.BI.12 - Techniques de commerce international-2

SAE5.MMPV.01 - Approche omnicanal du point de
R5.02 -Négocier dans des contextes spécifiques-1

, Coefficie
Compétences nts] UE ECTS
Marketing UE5.1 8 8 3 1 1 1 05 05 05 05 8 16 8
Vente UES.2 8 8 3 05 05 05 05 05 05 6 14 8
Stratégie a l'international UE54 7 7 1 05 05 05 05 05 05 2 05 6,5 135 7
Opérations a l'international UES5 7 7 05 05 05 0,5 05 05 1 2 2 15 9,5 16,5 7

Poids de chaque SAE ou ressource 30 30 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 30 60 30
| Total des heures (hors projets) 365 80 20 100 20 20 15 15 15 15 15 20 10 15 20 25 20 20 20 265
Heures Projets 125
| Total heures 490
Total ECTS 30
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Compétences Coefficients
Marketing UE6.1 1 1 1 3 2 2 5 5
Vente UE6.2 1 1 1 8 2 2 5 5
Stratégie a l'international UE6.4 4 1 1 6 2 2 4 10 10
Opérations a l'international UE6.5 4 1 1 6 2 2 4 10 10

Poids de chaque SAE ou ressource 10 4 4 18 2 2 4 4 12 30 30
Total des heures (hors projets) 105 20 10 10 40 15 15 15 20 65
Heures Projets 125
| Total heures 230
Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation

Les intitulés des compétences, SAE et

- Formation Projet locale

ressources figurent dans le programme
national en pages 191 (S3) et 219 (S4) 55 365 125 135

S6 105 125 50
Détails du contenu des SAE et ressources Total 470 250 185
dans les fiches a partir de la page 193 (pour 720 39%
les SAE) et 199 (pour les ressources) du S3 % par rapport aux 2 400h pour 30%
et a partir de la page 221 (pour les SAE) et une spécialité du tertiaire
227 (pour les ressources) du S4 Poids pole "SAE" et "Ressources"

SEM Coef 40% 60%
S5 60 24 36
S6 30 12 18




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)
Département Techniques de Commercialisation
S5&S6 Marketing et Management du Point de Vente
Année universitaire 2023-2024

Semestre 5

vente
SAE 5.01- Portfolio-S5
Total SAE
R5.01 - Stratégie d'entreprise-1
R5.03 - Financement et régulation de I'économie
R5.04 - Droit des activités commerciales-2
R5.05 - Analyse financiére
R5.06 -Anglais appliqué au commerce-5
R5.07 - LVB appliquée au commerce 5
R5.08 - Expression Communication Culture 5
R5.09 -PPP-5
R5.MMPV.10 - RCN appliquées au marketing et
management du point de vente
R5.MMPV.11 - Parcours expérience client
R5.MMPV.12 - Management d'équipe-2
R5.MMPV.13 -Supply chain
R5.MMPV.14 - Droit de la distribution
R5.MMPV.15 - Trade marketing
Total ressources

SAE5.MMPV.01 - Approche omnicanal du point de
R5.02 -Négocier dans des contextes spécifiques-1

, Coefficie
Compétences nts] UE ECTS
Marketing UE5.1 8 8 3 2 1 1 05 05 1 05 95 175 8
Vente UE5.2 8 8 3 1 1 0,5 0,5 1 0,5 75 15,5 8

|Management UE54 7 7 0,5 0,5 0,5 05 3 5 12 7
Retail marketing UES5.5 7 7 0,5 0,5 05 0,5 3 1 1 1 8 15 7
Poids de chaque SAE ou ressource 30 30 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 3 3 1 1 1 30 60 30
| Total des heures (hors projets) 365 80 20 100 20 20 15 15 15 15 15 20 10 15 35 15 15 20 20 265
Heures Projets 125
| Total heures 490
Total ECTS 30
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS
Marketing UE 6.1 1 1 1 3 2 2 5 5
Vente UE6.2 1 1 1 3 2 2 5 5
Management UE6.4 4 1 1 6 4 4 10 10
Retail marketing UE6.5 4 1 1 6 4 4 10 10
Poids de chaque SAE ou ressource 10 4 4 18 2 2 4 4 12 30 30
Total des heures (hors projets) 105 20 10 10 40 15 15 15 20 65
Heures Projets 125
Total heures 230
| Total ECTS 30
i Adaptati
Les intitulés des compétences, SAE et Yolume hsiglie = SISELEI
- Formation Projet locale
ressources figurent dans le programme
national en pages 191 (S3) et 219 (S4) 55 365 125 135
S6 105 125 50
Détails du contenu des SAE et ressources Total 470 250 185
dans les fiches a partir de la page 193 (pour 720 39%
les SAE) et 199 (pour les ressources) du S3 % par rapport aux 2 400h pour 30%
A . (]
et a partir de la page 221 (pour les SAE) et une spécialité du tertiaire
227 (pour les ressources) du S4 Poids pole "SAE" et "Ressources”
SEM Coef 40% 60%
S5 60 24 36
S6 30 12 18




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)
Département Techniques de Commercialisation
S5&S6 Business Developpement et Management de la relation Client
Année universitaire 2023-2024
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Compétences UE COEf{‘fEiemS/ ECTS
Marketing UE 5.1 8 8 3 1 1 1 05 0,5 05 0,5 8 16 8
Vente UE5.2 8 8 3 05 05 05 05 05 05 6 14 8
Business developpement UE 5.4 7 7 0,5 05 05 0,5 05 0,5 05 2 2 75 145 7
Relation client UE5.5 7 7 05 05 05 05 05 05 05 2 3 85 15,5 7
Poids de chaque SAE ou ressource 30 30 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 30 60 30
Total des heures (hors projets) 365 80 20 100 20 20 15 15 15 15 15 20 10 15 25 25 30 25 265
Heures Projets 125
Total heures 490
Total ECTS 30
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Compétences UE Coefficients Coeficients/ UE ECTS
Marketing UE6.1 1 1 1 3 2 2 5 5
Vente UE 6.2 1 1 1 3 2 2 5 5
Business developpement UE6.4 4 1 1 6 4 4 10 10
Relation client UE6S5 4 1 1 6 4 4 10 10
Poids de chaque SAE ou ressource 10 4 4 18 2 2 4 4 12 30 30
Total des heures (hors projets) 105 20 10 10 40 15 15 20 15 65
Heures Projets 125
Total heures 230
Total ECTS 30
L . Volume horaire Adaptation
Les intitulés des compétences, SAE et - -
! Formation Projet locale
ressources figurent dans le programme
national en pages 191 (S3) et 219 (S4) S5 365 125 135
S6 105 125 50
Détails du contenu des SAE et ressources Total 470 250 185
dans les fiches a partir de la page 193 (pour 720 39%
les SAE) et 199 (pour les ressources) du S3 % par rapport aux 2 400h pour 30%
et a partir de la page 221 (pour les SAE) et une spécialité du tertiaire
227 (pour les ressources) du S4 Poids péle "SAE" et "Ressources"
SEM Coef 40% 60%
S5 60 24 36
S6 30 12 18




