
MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C) 
Département Techniques de Commercialisation

S1&S2 
Année universitaire 2023-2024
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Compétences UE Coefficients
Coefficients/ 

UE ECTS

Marketing UE 1.1 6 0 6 2,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 9 15 11

Vente UE 1.2 6 0 6 3 1,5 0,5 0,5 1 1 0,5 8 14 11

Communication commerciale UE 1.3 5 0 5 2 0,5 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 7,5 12,5 8

Poids de chaque SAÉ ou ressource 6 6 5 0 17 2,5 3 2 1 1 1,5 2 1 1 1 1,5 1,5 2 2 1,5 24,5 41,5 30
Total des heures (hors projets) 375 20 15 20 5 60 40 28 20 20 20 20 20 14 14 8 24 24 24 24 15 315
Heures Projets 50
Total heures 425
Total ECTS 30
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Compétences UE Coefficients
Coefficients/ 

UE ECTS

Marketing UE 2.1 3 1 1 1 6 2 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 9 15 11

Vente UE 2.2 3 1 1 1 6 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 8 14 11

Communication commerciale UE 2.3 2 1 1 1 5 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 7 12 8

Poids de chaque SAÉ ou ressource 3 3 2 3 3 3 17 2 3 2,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 24 41 30
Total des heures (hors projets) 375 28 20 17 5 5 0 75 20 25 20 20 20 25 20 15 20 10 25 25 20 25 10 300
Heures Projets 100
Total heures 475
Total ECTS 30

Volume horaire
Formation Projet

S1 375 50 100
S2 375 100 100

750 150 200
900 27%

Vérif. du poids pôle "SAE" et "Ressources"

SEM Coef 40% 60%

S1 41,5 16,6 24,9

S2 41 16,4 24,6

Total

% par rapport aux 2 400h pour 
une spécialité du tertiaire

38%

Adaptation 
locale

Les intitulés des compétences, SAE et 
ressources figurent dans le 
programme national en pages 64 (S1) 
et 86 (S2)
Détails du contenu des SAE et 
ressources dans les fiches à partir de 
la page 66 (pour les SAE) et 70 (pour 
les ressources) du S1 et à partir de la 
page 88 (pour les SAE) et 95 (pour les 
ressources) du S2



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C) 
Département Techniques de Commercialisation

S3&S4 Marketing Digital, E-business et Entrepreneuriat
Année universitaire 2023-2024

Semestre 3
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Compétences UE Coefficients
Coefficients/ 

UE ECTS

Marketing UE 3.1 5 5 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 15 8

Vente UE 3.2 4 4 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 8 12 7

Communication commerciale UE 3.3 4 4 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 8 12 7

Marketing digital UE 3.4 0,5 4 4,5 0,5 0,5 4 5 9,5 4

E-business et Entrepreneuriat UE 3.5 0,5 4 4,5 0,5 0,5 4 5 9,5 4

Poids de chaque SAÉ ou ressource 0 0 14 8 22 2 3 3 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 2,5 2,5 2,5 2,5 1,5 4 4 36 58 30
Total des heures (hors projets) 355 20 10 40 30 100 20 20 20 15 15 15 15 15 12 17 16 20 15 10 15 15 255
Heures Projets 85
Total heures 440
Total ECTS 30
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Compétences UE Coefficients ECTS

Marketing UE 4.1 1 1 0,5 0,25 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 6

Vente UE 4.2 1 1 0,5 0,25 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 6

Communication commerciale UE 4.3 1 1 0,5 0,25 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 6

Marketing Digital UE 4.4 0,25 1,5 1 2,75 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 5 6

E-business et Entrepreneuriat UE 4.5 0,5 1,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 3 5 6

Poids de chaque SAÉ ou ressource 3 3 1,5 1,5 3 5 17 3 3 3 1,5 2,5 2,5 2,5 1 1,5 1,5 3 25 30
Total des heures (hors projets) 225 20 15 10 5 15 10 75 15 15 15 10 15 15 15 5 15 15 15 150
Heures Projets 115
Total heures 340
Total ECTS 30

Volume horaire
Formation Projet

S3 355 85 125
S4 225 115 90

580 200 215
780 37%

Poids pôle "SAE" et "Ressources"

SEM Coef 40% 60%

S3 58 23,2 34,8
S4 42 16,8 25,2

% par rapport aux 2 400h pour 
une spécialité du tertiaire

33%

Total

8,75

8,75

Coefficients/ UE

8,75

7,75

8

42

Adaptation 
locale

Les intitulés des compétences, SAE et 
ressources figurent dans le programme 
national en pages 271 (S3) et 298 (S4)

Détails du contenu des SAE et ressources 
dans les fiches à partir de la page 273 
(pour les SAE) et 279 (pour les 
ressources) du S3 et à partir de la page 
300 (pour les SAE) et 306 (pour les 
ressources) du S4



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C) 
Département Techniques de Commercialisation
S3&S4 Business International: Achat et vente

Année universitaire 2023-2024
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Compétences UE Coefficients
Coefficients/ 

UE ECTS

Marketing UE 3.1 5 5 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 15 8

Vente UE 3.2 4 4 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 8 12 7

Communication commerciale UE 3.3 4 4 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 8 12 7

Stratégie à l'international UE 3.4 0,5 4 4,5 0,5 0,5 4 5 9,5 4

Opérations à l'international UE 3.5 0,5 4 4,5 0,5 0,5 4 5 9,5 4

Poids de chaque SAÉ ou ressource 0 0 14 8 22 2 3 3 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 2,5 2,5 2,5 2,5 1,5 4 4 36 58 30
Total des heures (hors projets) 355 20 10 40 30 100 20 20 20 15 15 15 15 15 12 17 16 20 15 10 15 15 255
Heures Projets 85
Total heures 440
Total ECTS 30

Semestre 4             
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Compétences UE Coefficients ECTS

Marketing UE 4.1 1 1 0,25 0,5 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 6

Vente UE 4.2 1 1 0,25 0,5 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 6

Communication commerciale UE 4.3 1 1 0,25 0,5 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 6

Stratégie à l'international UE 4.4 0,25 1,5 1 2,75 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 5 6

Opérations à l'international UE 4.5 0,5 1,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 3 5 6

Poids de chaque SAÉ ou ressource 3 3 1,5 1,5 3 5 17 3 3 3 1,5 2,5 2,5 2,5 1 1,5 3 1,5 25 30

Total des heures (hors projets) 225 20 15 10 5 15 10 75 15 15 15 10 15 15 15 5 15 15 15 150
Heures Projets 115
Total heures 340
Total ECTS 30

Volume horaire
Formation Projet

S3 355 85 125
S4 225 115 90

580 200 215
780 37%

Poids pôle "SAE" et "Ressources"

SEM Coef 40% 60%

S3 58 23,2 34,8
S4 42 16,8 25,2

% par rapport aux 2 400h pour une 
spécialité du tertiaire

33%

8

42

Total

Adaptation 
locale

7,75

Coefficients/ UE

8,75

8,75

8,75

Les intitulés des compétences, SAE et 
ressources figurent dans le programme 
national en pages 352 (S3) et 380 (S4)

Détails du contenu des SAE et ressources 
dans les fiches à partir de la page 354 
(pour les SAE) et 360 (pour les 
ressources) du S3 et à partir de la page 
382 (pour les SAE) et 388 (pour les 
ressources) du S4



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C) 
Département Techniques de Commercialisation

S3&S4 Marketing et Management du Point de Vente
Année universitaire 2023-2024
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Compétences UE Coefficients
Coefficients/ 

UE ECTS

Marketing UE 3.1 5 5 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 15 8

Vente UE 3.2 4 4 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 8 12 7

Communication commerciale UE 3.3 4 4 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 8 12 7

Management UE 3.4 0,5 4 4,5 0,5 0,5 4 5 9,5 4

Retail marketing UE 3.5 0,5 4 4,5 0,5 0,5 4 5 9,5 4

Poids de chaque SAÉ ou ressource 0 0 14 8 22 2 3 3 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 2,5 2,5 2,5 2,5 1,5 4 4 36 58 30
Total des heures (hors projets) 355 20 10 40 30 100 20 20 20 15 15 15 15 15 12 17 16 20 15 10 15 15 255
Heures Projets 85
Total heures 440
Total ECTS 30

Semestre 4             
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Compétences UE Coefficients ECTS

Marketing UE 4.1 1 1 0,5 0,25 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 6

Vente UE 4.2 1 1 0,5 0,25 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 6

Communication commerciale UE 4.3 1 1 0,5 0,25 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 6

Management UE 4.4 0,25 1,5 1 2,75 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 5 6

Retail marketing UE 4.5 0,5 1,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 3 5 6

Poids de chaque SAÉ ou ressource 3 3 1,5 1,5 3 5 17 3 3 3 1,5 2,5 2,5 2,5 1 1,5 3 1,5 25 30
Total des heures (hors projets) 225 20 15 10 5 15 10 75 15 15 15 10 15 15 15 5 15 15 15 150
Heures Projets 115
Total heures 340
Total ECTS 30

Volume horaire
Formation Projet

S3 355 85 125
S4 225 115 90

580 200 215
780 37%

Poids pôle "SAE" et "Ressources"

SEM Coef 40% 60%

S3 58 23,2 34,8
S4 42 16,8 25,2

% par rapport aux 2 400h pour 
une spécialité du tertiaire

33%

Total

8

42

Adaptation 
locale

7,75

Coefficients/ UE

8,75

8,75

8,75

Les intitulés des compétences, SAE et 
ressources figurent dans le programme 
national en pages 191 (S3) et 219 (S4)

Détails du contenu des SAE et ressources 
dans les fiches à partir de la page 193 (pour 
les SAE) et 199 (pour les ressources) du S3 
et à partir de la page 221 (pour les SAE) et 
227 (pour les ressources) du S4



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C) 
Département Techniques de Commercialisation

S3&4 Business Developpement et Management de la Relation Client
Année universitaire 2023-2024
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS

Marketing UE 3.1 5 5 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 15 8

Vente UE 3.2 4 4 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 8 12 7

Communication commerciale UE 3.3 4 4 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 8 12 7

Business developpement UE 3.4 0,5 4 4,5 0,5 0,5 4 5 9,5 4

Relation client UE 3.5 0,5 4 4,5 0,5 0,5 4 5 9,5 4

Poids de chaque SAÉ ou ressource 0 0 14 8 22 2 3 3 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 2,5 2,5 2,5 2,5 1,5 4 4 36 58 30
Total des heures (hors projets) 355 20 10 40 30 100 20 20 20 15 15 15 15 15 12 17 16 20 15 10 15 15 255
Heures Projets 85
Total heures 440
Total ECTS 30

Semestre 4             
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Compétences UE Coefficients ECTS

Marketing UE 4.1 1 1 0,25 0,5 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 6

Vente UE 4.2 1 1 0,25 0,5 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 6

Communication commerciale UE 4.3 1 1 0,25 0,5 1 3,75 3 0,5 0,5 0,5 0,5 5 6

Business developpement UE 4.4 0,25 1,5 1 2,75 0,5 0,5 0,5 0,5 3 5 6

Relation client UE 4.5 0,5 1,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 3 5 6

Poids de chaque SAÉ ou ressource 3 3 1,5 1,5 3 5 17 3 3 3 1,5 2,5 2,5 2,5 1 3 3 25 30

Total des heures (hors projets) 225 20 15 10 5 15 10 75 15 15 15 10 15 15 15 5 20 25 150
Heures Projets 115
Total heures 340
Total ECTS 30

Volume horaire
Formation Projet

S3 355 85 125
S4 225 115 90

580 200 215
780 37%

Poids pôle "SAE" et "Ressources"

SEM Coef 40% 60%

S3 58 23,2 34,8
S4 42 16,8 25,2

% par rapport aux 2 400h pour 
une spécialité du tertiaire

33%

8

42

Total

Adaptation 
locale

7,75

Coefficients/ UE

8,75

8,75

8,75

Les intitulés des compétences, SAE et 
ressources figurent dans le programme 
national en pages 432 (S3) et 460 (S4)

Détails du contenu des SAE et ressources 
dans les fiches à partir de la page 434 
(pour les SAE) et 440 (pour les 
ressources) du S3 et à partir de la page 
462 (pour les SAE) et 468 (pour les 
ressources) du S4



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C) 
Département Techniques de Commercialisation

S5&S6 Marketing Digital, E-business et Entrepreneuriat
Année universitaire 2023-2024
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Compétences UE
Coefficie
nts/ UE ECTS

Marketing UE 5.1 8 8 3 1,5 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 8,5 16,5 8

Vente UE 5.2 8 8 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6 14 8

Marketing Digital UE 5.4 7 7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 1 0,5 7 14 7

E-business et Entrepreneuriat UE 5.5 7 7 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 2 1 8,5 15,5 7

Poids de chaque SAÉ ou ressource 30 30 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1,5 1,5 1,5 2 1 1,5 30 60 30

Total des heures (hors projets) 365 80 40 120 20 20 20 15 15 15 15 15 10 15 15 21 17 20 17 15 265
Heures Projets 125
Total heures 490
Total ECTS 30
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Compétences UE Coefficients ECTS

Marketing UE 6.1 1 1 1 3 2 2 5

Vente UE 6.2 1 1 1 3 2 2 5

Marketing Digital UE 6.4 4 1 1 6 4 4 10

E-business et Entrepreneuriat UE 6.5 4 1 1 6 4 4 10

Poids de chaque SAÉ ou ressource 10 4 0 18 2 2 4 4 12 30

Total des heures (hors projets) 105 20 10 10 40 15 15 20 15 65

Heures Projets 125

Total heures 230
Total ECTS 30

Volume horaire
Formation Projet

S5 365 125 135
S6 105 125 50

470 250 185
720 39%

Poids pôle "SAE" et "Ressources"

SEM Coef 40% 60%

S5 60 24 36
S6 30 12 18

10

Coefficients/ UE

5

5

10

30

Adaptation 
locale

Total

% par rapport aux 2 400h pour une 
spécialité du tertiaire

30%

Les intitulés des compétences, SAE et 
ressources figurent dans le programme 
national en pages 191 (S3) et 219 (S4)

Détails du contenu des SAE et ressources 
dans les fiches à partir de la page 193 (pour 
les SAE) et 199 (pour les ressources) du S3 
et à partir de la page 221 (pour les SAE) et 
227 (pour les ressources) du S4



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C) 
Département Techniques de Commercialisation
S5&S6 Business International: Achat et Vente

Année universitaire 2023-2024
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Compétences UE
Coefficie
nts/ UE

ECTS

Marketing UE 5.1 8 8 3 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 8 16 8

Vente UE 5.2 8 8 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6 14 8

Stratégie à l'international UE 5.4 7 7 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2 0,5 6,5 13,5 7

Opérations à l'international UE 5.5 7 7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 2 2 1,5 9,5 16,5 7

Poids de chaque SAÉ ou ressource 30 30 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 30 60 30

Total des heures (hors projets) 365 80 20 100 20 20 15 15 15 15 15 20 10 15 20 25 20 20 20 265
Heures Projets 125
Total heures 490
Total ECTS 30

Semestre 6             
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Compétences UE Coefficients ECTS

Marketing UE 6.1 1 1 1 3 2 2 5

Vente UE 6.2 1 1 1 3 2 2 5

Stratégie à l'international UE 6.4 4 1 1 6 2 2 4 10

Opérations à l'international UE 6.5 4 1 1 6 2 2 4 10

Poids de chaque SAÉ ou ressource 10 4 4 18 2 2 4 4 12 30

Total des heures (hors projets) 105 20 10 10 40 15 15 15 20 65

Heures Projets 125

Total heures 230
Total ECTS 30

Volume horaire
Formation Projet

S5 365 125 135
S6 105 125 50

470 250 185
720 39%

Poids pôle "SAE" et "Ressources"

SEM Coef 40% 60%

S5 60 24 36
S6 30 12 18

10

30

Adaptation 
locale

Total

% par rapport aux 2 400h pour 
une spécialité du tertiaire

30%

10

Coefficients/ UE

5

5

Les intitulés des compétences, SAE et 
ressources figurent dans le programme 
national en pages 191 (S3) et 219 (S4)

Détails du contenu des SAE et ressources 
dans les fiches à partir de la page 193 (pour 
les SAE) et 199 (pour les ressources) du S3 
et à partir de la page 221 (pour les SAE) et 
227 (pour les ressources) du S4



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C) 
Département Techniques de Commercialisation

S5&S6 Marketing et Management du Point de Vente
Année universitaire 2023-2024
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Compétences UE
Coefficie
nts/ UE

ECTS

Marketing UE 5.1 8 8 3 2 1 1 0,5 0,5 1 0,5 9,5 17,5 8

Vente UE 5.2 8 8 3 1 1 0,5 0,5 1 0,5 7,5 15,5 8

Management UE 5.4 7 7 0,5 0,5 0,5 0,5 3 5 12 7

Retail marketing UE 5.5 7 7 0,5 0,5 0,5 0,5 3 1 1 1 8 15 7

Poids de chaque SAÉ ou ressource 30 30 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 3 3 1 1 1 30 60 30

Total des heures (hors projets) 365 80 20 100 20 20 15 15 15 15 15 20 10 15 35 15 15 20 20 265
Heures Projets 125
Total heures 490
Total ECTS 30

Semestre 6             
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Compétences UE Coefficients ECTS

Marketing UE 6.1 1 1 1 3 2 2 5

Vente UE 6.2 1 1 1 3 2 2 5

Management UE 6.4 4 1 1 6 4 4 10

Retail marketing UE 6.5 4 1 1 6 4 4 10

Poids de chaque SAÉ ou ressource 10 4 4 18 2 2 4 4 12 30

Total des heures (hors projets) 105 20 10 10 40 15 15 15 20 65

Heures Projets 125

Total heures 230
Total ECTS 30

Volume horaire
Formation Projet

S5 365 125 135
S6 105 125 50

470 250 185
720 39%

Poids pôle "SAE" et "Ressources"

SEM Coef 40% 60%

S5 60 24 36
S6 30 12 18

30

Adaptation 
locale

Total

% par rapport aux 2 400h pour 
une spécialité du tertiaire

30%

10

Coefficients/ UE

5

5

10

Les intitulés des compétences, SAE et 
ressources figurent dans le programme 
national en pages 191 (S3) et 219 (S4)

Détails du contenu des SAE et ressources 
dans les fiches à partir de la page 193 (pour 
les SAE) et 199 (pour les ressources) du S3 
et à partir de la page 221 (pour les SAE) et 
227 (pour les ressources) du S4



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C) 
Département Techniques de Commercialisation

S5&S6 Business Developpement et Management de la relation Client
Année universitaire 2023-2024
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Compétences UE
Coefficients/ 

UE ECTS

Marketing UE 5.1 8 8 3 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 8 16 8

Vente UE 5.2 8 8 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6 14 8

Business developpement UE 5.4 7 7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2 2 7,5 14,5 7

Relation client UE 5.5 7 7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2 3 8,5 15,5 7

Poids de chaque SAÉ ou ressource 30 30 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 30 60 30

Total des heures (hors projets) 365 80 20 100 20 20 15 15 15 15 15 20 10 15 25 25 30 25 265
Heures Projets 125
Total heures 490
Total ECTS 30

Semestre 6             
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Compétences UE Coefficients ECTS

Marketing UE 6.1 1 1 1 3 2 2 5

Vente UE 6.2 1 1 1 3 2 2 5

Business developpement UE 6.4 4 1 1 6 4 4 10

Relation client UE 6.5 4 1 1 6 4 4 10

Poids de chaque SAÉ ou ressource 10 4 4 18 2 2 4 4 12 30

Total des heures (hors projets) 105 20 10 10 40 15 15 20 15 65

Heures Projets 125

Total heures 230
Total ECTS 30

Volume horaire
Formation Projet

S5 365 125 135
S6 105 125 50

470 250 185
720 39%

Poids pôle "SAE" et "Ressources"
SEM Coef 40% 60%

S5 60 24 36
S6 30 12 18

30

Adaptation 
locale

Total

% par rapport aux 2 400h pour 
une spécialité du tertiaire

30%

10

Coefficients/ UE

5

5

10

Les intitulés des compétences, SAE et 
ressources figurent dans le programme 
national en pages 191 (S3) et 219 (S4)

Détails du contenu des SAE et ressources 
dans les fiches à partir de la page 193 (pour 
les SAE) et 199 (pour les ressources) du S3 
et à partir de la page 221 (pour les SAE) et 
227 (pour les ressources) du S4


