
MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)
Département Qualité Logistique Industrielle et Organisation

S1&S2 
Année universitaire 2023-2024  
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 1.1 2 2 0 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 6 10 10

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 1.2 2 2 0 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 6 10 10

ORGANISATION - Organiser des activités de 
production

UE 1.3 2 2 0 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 6 10 10

Poids de chaque SAÉ ou ressource 2 2 2 2 2 2 0 12 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 18 30 30
Total des heures (hors projets) 399
Heures Projets 120
Total heures 519
Total ECTS 30
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 2.1 1,5 2 0,5 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 6 10 10

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 2.2 1,5 2 0,5 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 6 10 10

ORGANISATION - Organiser des activités de 
production

UE 2.3 1,5 2 0,5 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 6 10 10

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1,5 1,5 1,5 2 2 2 1,5 12 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 18 30 30
Total des heures (hors projets) 436,5
Heures Projets 120
Total heures 556,5
Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation locale
Formation Projet Volume %

S1 399,00 120,00 130 33%
S2 436,50 120,00 167,5 38%

835,50 240,00 297,5 36%
1075,5

Total

% par rapport aux 2 600h pour 
une spécialité du secondaire

41%

- L'adapation locale est réalisée sur les SAE dont l'intitulé est en bleu dans le tableau, conformément aux recommandations du décret.
Pour le S1 (30%) : 

Pas d'adaptation locale
Pour le S2 (36%) : 

La SAE 2.01 vient se décomposer en SAE 2.81; SAE 2.82 et SAE 2.83
- Pour l'apprentissage, l'ensemble des séquences pédagogiques de projet est réalisé en entreprise par les alternants



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)
Département Qualité Logistique Industrielle et Organisation

S3&S4 - QLIO_Organisation et Supply Chain
Année universitaire 2023-2024  
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 3.1 1 1 0 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 2,25 6,0 8,00 8,00

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 3.2 1 1 0 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 2,25 6,0 8,00 8,00

ORGANISATION - Organiser des activités de 
production

UE 3.3 1 1 0 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 2,25 6,0 8,00 8,00

SUPPLY CHAIN - Améliorer la circulation des flux UE 3.4 1 1 0 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,50 4,0 6,00 6,00

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 1 1 1 1 1 1 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,5 22 30 30
Total des heures (hors projets) 378
Heures Projets 120
Total heures 498
Total ECTS 30

Semestre 4              
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 4.1 1 0,25 2 3,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 3,75 7 7

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 4.2 1 0,25 2 3,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 3,75 7 7

ORGANISATION - Organiser des activités de 
production

UE 4.3 1 0,25 2 3,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 3,75 7 7

SUPPLY CHAIN - Améliorer la circulation des flux UE 4.4 0,5 1,25 0,25 2 4 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,75 1,75 5 9 9

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1 1 1 0,5 1,25 1 8 13,75 1 1 1 1 1 1 2,25 2,25 2,25 1,75 1,75 16,25 30 30
Total des heures (hors projets) 284
Heures Projets 60
Total heures 344
Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation locale
Formation Projet Volume %

S3 378,000 120,000 136 36%
S4 284,000 60,000 88 31%

662,000 180,000 224 34%
842,000

Total

% par rapport aux 2 600h pour une 
spécialité du secondaire

32%

Remarques :  
- L'adapation locale est réalisée sur les SAE dont l'intitulé est en bleu dans le tableau, conformément aux recommandations du décret.
Pour le S3 (37%) : 

La SAE3.01 vient se décomposer en SAE3.81A; SAE3.81B; SAE3.82A; SAE3.82B; SAE3.83A; SAE3.83B
La SAE3.PSC.03 devient SAE3.PSC.85

Pour le S4 (31%) : 
La SAE 4.01 vient se décomposer en SAE 4.81; SAE 4.82 et SAE 4.83

- Pour l'apprentissage, l'ensemble des séquences pédagogiques de projet est réalisé en entreprise par les alternants
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S3&S4 - QLIO_Qualité et Management Intégré 
Année universitaire 2023-2024 
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 3.1 1 1 0 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 2,25 6,0 8,00 8,00

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 3.2 1 1 0 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 2,25 6,0 8,00 8,00

ORGANISATION - Organiser des activités de production UE 3.3 1 1 0 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 2,25 6,0 8,00 8,00

QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT - Mettre en 
œuvre des systèmes de MQHSEDD

UE 3.4 1 1 0 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,50 4,0 6,00 6,00

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 1 1 1 1 1 1 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,5 22 30 30
Total des heures (hors projets) 378
Heures Projets 120
Total heures 498
Total ECTS 30

Semestre 4              

SA
E4

.8
1 

- D
ép

lo
ie

m
en

t d
es

 o
ut

ils
 Q

LI
O

 e
n 

ta
nt

 q
ue

 te
ch

ni
ci

en
 : 

Am
él

io
ra

tio
n 

pa
r p

er
cé

e

SA
E4

.8
2 

- D
ép

lo
ie

m
en

t d
es

 o
ut

ils
 Q

LI
O

 e
n 

ta
nt

 q
ue

 te
ch

ni
ci

en
 : 

M
is

e 
en

 œ
uv

re
 d

'u
ne

 
pl

an
ifi

ca
tio

n 
à 

m
oy

en
 e

t l
on

g 
te

rm
e

SA
E4

.8
3 

- D
ép

lo
ie

m
en

t d
es

 o
ut

ils
 Q

LI
O

 e
n 

ta
nt

 q
ue

 te
ch

ni
ci

en
 : 

Am
él

io
ra

tio
n 

d'
un

 
sy

st
èm

e 
de

 p
ro

du
ct

io
n

SA
E4

.Q
M

I.0
2 

- E
va

lu
at

io
n 

de
s 

ris
qu

es
 

op
ér

at
io

nn
el

s

SA
E4

.Q
M

I.0
3 

- P
ro

je
t Q

SE
 e

n 
ta

nt
 q

ue
 

te
ch

ni
ci

en

PO
R

TF
O

LI
O

 - 
Po

rtf
ol

io
 S

4

ST
AG

E 
- P

ra
tiq

ue
 P

ro
fe

ss
io

ne
lle

 (1
1 

à 
12

 
se

m
ai

ne
s)

To
ta

l S
AE

R
4.

01
 - 

An
gl

ai
s 

pr
of

es
si

on
ne

l e
t t

ec
hn

iq
ue

R
4.

02
 - 

Ex
pr

es
si

on
 C

om
m

un
ic

at
io

n

R
4.

03
 - 

M
at

hé
m

at
iq

ue
s 

et
 s

ta
tis

tiq
ue

s 
av

an
cé

es

R
4.

04
 - 

Ba
se

s 
du

 c
on

trô
le

 d
e 

ge
st

io
n 

in
du

st
rie

l

R
4.

05
 - 

Ba
se

 d
e 

do
nn

ée
s

R
4.

06
 - 

PP
P

R
4.

07
 - 

Am
él

io
ra

tio
n 

de
 la

 p
er

fo
rm

an
ce

R
4.

08
 - 

Pl
an

ifi
ca

tio
n 

de
 la

 p
ro

du
ct

io
n 

et
 

pr
év

is
io

n 
de

 la
 d

em
an

de
 à

 m
oy

en
 e

t l
on

g 
te

rm
e

R
4.

09
 - 

M
od

él
is

at
io

n 
po

ur
 a

m
él

io
ra

tio
n 

du
 

sy
st

èm
e 

de
 p

ro
du

ct
io

n

R
4.

Q
M

I.1
0 

- R
es

po
ns

ab
ilit

é 
so

ci
ét

al
e 

de
s 

en
tre

pr
is

es
 e

t D
év

el
op

pe
m

en
t D

ur
ab

le

R
4.

Q
M

I.1
1 

- G
es

tio
n 

de
s 

ris
qu

es
 d

e 
la

 s
an

té
, 

de
 la

 s
éc

ur
ité

 a
u 

tra
va

il 
et

 d
e 

l'e
nv

iro
nn

em
en

t

To
ta

l r
es

so
ur

ce
s

Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 4.1 1 0,25 2 3,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 3,75 7 7

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 4.2 1 0,25 2 3,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 3,75 7 7

ORGANISATION - Organiser des activités de production UE 4.3 1 0,25 2 3,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 3,75 7 7

QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT - Mettre en 
œuvre des systèmes de MQHSEDD

UE 4.4 0,5 1,25 0,25 2 4 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,75 1,75 5 9 9

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1 1 1 0,5 1,25 1 8 13,75 1 1 1 1 1 1 2,25 2,25 2,25 1,75 1,75 16,25 30 30
Total des heures (hors projets) 284
Heures Projets 60
Total heures 344
Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation locale
Formation Projet Volume %

S3 378,00 120,00 136 36%
S4 284,00 60,00 88 31%

662,00 180,00 224 34%
842,00

Total

% par rapport aux 2 600h pour 
une spécialité du secondaire

32%

Remarques :  
- L'adapation locale est réalisée sur les SAE dont l'intitulé est en bleu dans le tableau, conformément aux recommandations du décret.
Pour le S3 (37%) : 

La SAE3.01 vient se décomposer en SAE3.81A; SAE3.81B; SAE3.82A; SAE3.82B; SAE3.83A; SAE3.83B
La SAE3.PSMI.03 devient SAE3.PSMI.86

Pour le S4 (31%) : 
La SAE 4.01 vient se décomposer en SAE 4.81; SAE 4.82 et SAE 4.83

- Pour l'apprentissage, l'ensemble des séquences pédagogiques de projet est réalisé en entreprise par les alternants



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES (M3C)
Département Qualité Logistique Industrielle et Organisation

S3&S4 - QLIO_Management de la Transformation Digitale
Année universitaire 2023-2024 
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 3.1 1 1 0 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 2,25 6,0 8,00 8,00

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 3.2 1 1 0 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 2,25 6,0 8,00 8,00

ORGANISATION - Organiser des activités de 
production

UE 3.3 1 1 0 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 2,25 6,0 8,00 8,00

TRANSFORMATION DIGITALE - Conduire la 
digitalisation

UE 3.4 1 1 0 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,50 4,0 6,00 6,00

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 1 1 1 1 1 1 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,5 22,0 30 30
Total des heures (hors projets) 378
Heures Projets 120
Total heures 498
Total ECTS 30

Semestre 4              
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 4.1 1 0,25 2 3,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 3,75 7 7

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 4.2 1 0,25 2 3,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 3,75 7 7

ORGANISATION - Organiser des activités de 
production

UE 4.3 1 0,25 2 3,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,25 3,75 7 7

TRANSFORMATION DIGITALE - Conduire la 
digitalisation

UE 4.4 0,5 1,25 0,25 2 4 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,75 1,75 5 9 9

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1 1 1 0,5 1,25 1 8 13,75 1 1 1 1 1 1 2,25 2,25 2,25 1,75 1,75 16,25 30 30
Total des heures (hors projets) 284
Heures Projets 60
Total heures 344
Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation locale
Formation Projet Volume %

S3 378,00 120,00 136 36%
S4 284,00 60,00 88 31%

662,00 180,00 224 34%
842

Total

% par rapport aux 2 600h pour 
une spécialité du secondaire

32%

Remarques :  
L'adapation locale est réalisée sur les SAE dont l'intitulé est en bleu dans le tableau, conformément au recommandation du décret.
Pour le S3 (37%) : 

La SAE3.01 vient se décomposer en SAE3.81A; SAE3.81B; SAE3.82A; SAE3.82B; SAE3.83A; SAE3.83B
La SAE3.MTD.03 devient SAE3.MTD.87

Pour le S4 (31%) : 
La SAE 4.01 vient se décomposer en SAE 4.81; SAE 4.82 et SAE 4.83

- Pour l'apprentissage, l'ensemble des séquences pédagogiques de projet est réalisé en entreprise par les alternants
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S5&S6 - QLIO_Organisation et Supply Chain
Année universitaire 2023-2024
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 3.1 1,5 1 0 2,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 4,5 7,00 7,00

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 3.2 1,5 1 0 2,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 4,5 7,00 7,00

ORGANISATION - Organiser des activités de 
production

UE 3.3 1,5 1 0 2,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 4,5 7,00 7,00

SUPPLY CHAIN - Améliorer la circulation des flux UE 3.4 1 1,5 0 2,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,5 2,5 6,5 9,00 9,00

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1,5 1 1,5 1 1,5 1 1 1,5 0 10 1 1 1 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2,5 2,5 20 30 30
Total des heures (hors projets) 361,5
Heures Projets 120
Total heures 481,5
Total ECTS 30
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Compétences UE Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 4.1 1,5 0,25 3 4,75 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2 3,25 8 8

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 4.2 1,5 0,25 3 4,75 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2 3,25 8 8

ORGANISATION - Organiser des activités de 
production

UE 4.3 1,5 0,25 3 4,75 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2 3,25 8 8

SUPPLY CHAIN - Améliorer la circulation des flux UE 4.4 1 0,25 3 4,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5 1,75 6 6

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1,5 1,5 1,5 1 1 12 18,5 1 1 1 1 1 2 2 2 0,5 11,5 30 30
Total des heures (hors projets) 141
Heures Projets 60
Total heures 201
Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation locale
Formation Projet Volume %

S5 361,5 120 91,5 25%
S6 141,0 60 54 38%

503 180 145,5 29%
683

Total

% par rapport aux 2 600h pour 
une spécialité du secondaire

26%

Remarques :  
- L'adapation locale est réalisée sur les SAE dont l'intitulé est en bleu dans le tableau, conformément aux recommandations du décret.
Pour le S5 (30%) : 

La SAE5.01 vient se décomposer en SAE5.81A; SAE5.81B; SAE5.82A; SAE5.82B; SAE5.83A; SAE5.83B
La SAE3.OSC.03 devient SAE5.OSC.85

Pour le S6 (40%) : 
La SAE 6.01 vient se décomposer en SAE 6.81; SAE 6.82 et SAE 6.83

- Pour l'apprentissage, l'ensemble des séquences pédagogiques de projet est réalisé en entreprise par les alternants
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 3.1 1,5 1 0 2,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 4,5 7,00 7,00

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 3.2 1,5 1 0 2,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 4,5 7,00 7,00

ORGANISATION - Organiser des activités de production UE 3.3 1,5 1 0 2,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 4,5 7,00 7,00

QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT - Mettre en 
œuvre des systèmes de MQHSEDD

UE 3.4 1 1,5 0 2,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,5 2,5 6,5 9,00 9,00

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1,5 1 1,5 1 1,5 1 1 1,5 0 10 1 1 1 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2,5 2,5 20 30 30
Total des heures (hors projets) 361,5
Heures Projets 120
Total heures 481,5
Total ECTS 30

Semestre 6              
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Compétences UE Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 4.1 1,5 0,25 3 4,75 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2 3,25 8 8

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 4.2 1,5 0,25 3 4,75 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2 3,25 8 8

ORGANISATION - Organiser des activités de production UE 4.3 1,5 0,25 3 4,75 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2 3,25 8 8

QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT - Mettre en 
œuvre des systèmes de MQHSEDD

UE 4.4 1 0,25 3 4,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5 1,75 6 6

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1,5 1,5 1,5 1 1 12 18,5 1 1 1 1 1 2 2 2 0,5 11,5 30 30
Total des heures (hors projets) 141
Heures Projets 60
Total heures 201
Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation locale
Formation Projet Volume %

S5 361,5 120,0 91,5 25%
S6 141,0 60,0 54 38%

502,5 180,0 145,5 29%
683

Total

% par rapport aux 2 600h pour 
une spécialité du secondaire

26%

Remarques :  
- L'adapation locale est réalisée sur les SAE dont l'intitulé est en bleu dans le tableau, conformément aux recommandations du décret.
Pour le S5 (30%) : 

La SAE5.01 vient se décomposer en SAE5.81A; SAE5.81B; SAE5.82A; SAE5.82B; SAE5.83A; SAE5.83B
La SAE3.QMI.03 devient SAE5.QMI.86

Pour le S6 (40%) : 
La SAE 6.01 vient se décomposer en SAE 6.81; SAE 6.82 et SAE 6.83

- Pour l'apprentissage, l'ensemble des séquences pédagogiques de projet est réalisé en entreprise par les alternants
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Compétences UE Coefficients Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 3.1 1,5 1 0 2,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 4,5 7,00 7,00

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 3.2 1,5 1 0 2,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 4,5 7,00 7,00

ORGANISATION - Organiser des activités de 
production

UE 3.3 1,5 1 0 2,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 4,5 7,00 7,00

TRANSFORMATION DIGITALE - Conduire la 
digitalisation

UE 3.4 1 1,5 0 2,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,5 2,5 6,5 9,00 9,00

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1,5 1 1,5 1 1,5 1 1 1,5 0 10 1 1 1 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2,5 2,5 20 30 30
Total des heures (hors projets) 361,5
Heures Projets 120
Total heures 481,5
Total ECTS 30
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Compétences UE Coefficients/ UE ECTS

QUALITE - Piloter l'entreprise par la qualité UE 4.1 1,5 0,25 3 4,75 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2 3,25 8 8

LOGISTIQUE - Gérer les flux physiques et les flux 
d'information

UE 4.2 1,5 0,25 3 4,75 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2 3,25 8 8

ORGANISATION - Organiser des activités de 
production

UE 4.3 1,5 0,25 3 4,75 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2 3,25 8 8

TRANSFORMATION DIGITALE - Conduire la 
digitalisation

UE 4.4 1 0,25 3 4,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5 1,75 6 6

Poids de chaque SAÉ ou ressource 1,5 1,5 1,5 1 1 12 18,5 1 1 1 1 1 2 2 2 0,5 11,5 30 30
Total des heures (hors projets) 141
Heures Projets 60
Total heures 201
Total ECTS 30

Volume horaire Adaptation locale
Formation Projet Volume %

S5 361,5 120,0 91,5 25%
S6 141,0 60,0 54 38%

502,5 180,0 145,5 29%
683

Total

% par rapport aux 2 600h pour 
une spécialité du secondaire

26%

Remarques :  
- L'adapation locale est réalisée sur les SAE dont l'intitulé est en bleu dans le tableau, conformément aux recommandations du décret.
Pour le S5 (30%) : 

La SAE5.01 vient se décomposer en SAE5.81A; SAE5.81B; SAE5.82A; SAE5.82B; SAE5.83A; SAE5.83B
La SAE5.MTD.03 devient SAE5.MTD.87

Pour le S6 (40%) : 
La SAE 6.01 vient se décomposer en SAE 6.81; SAE 6.82 et SAE 6.83

- Pour l'apprentissage, l'ensemble des séquences pédagogiques de projet est réalisé en entreprise par les alternants


