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ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

DOMAINE Mention Métiers de I'enseignement, de I'’éducation et de la formation — 2nd degré

PARCOURS | Professeur des lycées technologiques, Professeur des lycées professionnels — CAPET et CAPLP

CADRE REGLEMENTAIRE :

e  Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la
délivrance des diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master
(https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820544A/jo/texte)

o  Arrété du 24 juillet 2020 modifiant I'arrété du 27 aoGt 2013 fixant le cadre national des formations dispensées au sein
des masters « métiers de |'enseignement, de I'éducation et de la formation »
(https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2020/7/24/MENH2013610A/jo/texte)

e Se reporter aux modalités de Contrdle des Connaissances générales des masters MEEF 2023-2024 de I'INSPE de
I'académie de Versailles

ARTICLE 1 : GENERALITES |

Aucun aménagement

ARTICLE 2 : ORGANISATION DES PARCOURS DE FORMATION |

Les blocs de connaissances et de compétences (BCC) sont dénommeés ici blocs de compétences (BC).

ARTICLE 3 : ACCES A LA FORMATION |

Aucun aménagement

ARTICLE 4 : CONTROLE DES COMPETENCES |

La modalité de controle est celle du Contrdle Continu Intégral (CCl).

Le Contrdle Continu Intégral (CCl) consiste a évaluer les compétences acquises par les étudiants tout au long de la période
d’apprentissage par des évaluations multiples, diversifiées et régulierement réparties tout au long de I'année. Il revét des
formes variées : en présentiel ou en ligne, épreuves écrites et orales, rendus de travaux, de projets et des périodes de mise
en situation ou d’observation en milieu professionnel.

Cette modalité permet d’apprécier la progressivité des acquis et de respecter le principe de seconde chance.

Les modalités de I’évaluation doivent indiquer aux étudiants en début d'année universitaire :

le ou les types d'épreuves : épreuves écrites, pratiques, orales, rédaction et soutenance d'un mémaoire ;

le nombre de crédits ECTS par UE et/ou EC.

ARTICLE 5 : ABSENCES/ASSIDUITE

L’absence ou le non rendu de plus de 25% des situations d’évaluation d’'une compétence entraine automatiquement la
non-validation de cette compétence.

Pour les étudiants ne relevant pas d'un régime particulier (salariés en activité, sportifs de haut niveau.), I'assiduité aux

CM, TD, TP enseignements et stages est obligatoire. Pour les parcours a distance, les réunions synchrones sont obligatoires
pour tous les étudiants.

ARTICLE 6 : COMPENSATION

Les EC ne sont pas compensables.
Les UE ne sont pas compensables.

Les BC ne sont pas compensables.
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Les années ne sont pas compensables.

ARTICLE 7 : REGLES DE VALIDATION

L’évaluation des compétences s’exprime par un positionnement en niveau d’acquis sur une échelle de 0 a 4.
Nomenclature :

Niveau 0.. Le niveau des compétences visées n’est pas atteint ou est non évaluable.

Niveau 1. Les compétences visées sont exercées de maniére irréguliére et non autonome.

Niveau 2. Les compétences visées sont exercées de maniere réguliere et autonome.

Niveau 3. Les compétences visées sont exercées de maniére combinée avec efficacité.

Niveau 4. Les compétences visées sont exercées de maniére interreliée systématiquement et avec pertinence.
A minima, le niveau 2 doit étre atteint pour valider la compétence.

Pour déterminer le niveau de compétence atteint, il faut une majorité de positionnements dans ce niveau. En cas d’égalité
de positionnements dans 2 ou plusieurs niveaux, I'équipe pédagogique statuera selon 2 régles au choix :

le positionnement le plus récent

le positionnement médian

Le niveau de compétences atteint au niveau EC contribue a I'évaluation des compétences au niveau UE.

L’évaluation des compétences au niveau UE s’exprime par “validé” ou “non validé”.

Les crédits ECTS acquis aux UE/EC de chaque année sont capitalisables. L’EC dont le niveau est égal ou supérieur a 2 est
acquis et capitalisable.

Les 60 ECTS de I'année sont acquis (validation de I'année) lorsque toutes les compétences UE sont validées.

ARTICLE 8 : SESSIONS

Il n’est pas prévu de sessions d'examen.

PRINCIPE DE SECONDE CHANCE :
Le principe de 2de chance est garanti au sein de chaque EC.
Il est mis en ceuvre sous la forme d’évaluations supplémentaires organisées tout au long de I'année.

ARTICLE 9 : REPORT DES NOTES |

Sans objet

ARTICLE 10 : MENTIONS |

En M1, il n’est pas attribué de mention
En M2, la mention (passable, assez bien, bien, trés bien) peut étre attribuée au mémoire et reportée sur le master.
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