
MODIFICATIONS EXCEPTIONNELLES DES MODALITES
D'EVALUATION

Diplôme : Licence pro

Mention : Métiers de la GRH : assistant (uniquement pour la formation continue)

Intitulé du parcours type de rattachement :

Niveau et année de formation : LP

Type de structure : UFR IUT Filières Saclay

Règle du max : Oui Non

Email de contact : a.jouan@iut.univ-evry.fr

Semestre 1

Administration du personnel et de la paie
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

Recrutement et gestion de carrières
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

Performances et politiques de rémunération
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

Systèmes d’information en GRH et pilotage social
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note



MODIFICATIONS EXCEPTIONNELLES DES MODALITES
D'EVALUATION

Développement des compétences et formation
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

 

 

Théorie et dynamique des organisations
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

 

 

Communication et dialogue social
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

 

 

La fonction RH au service du manager
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note



MODIFICATIONS EXCEPTIONNELLES DES MODALITES
D'EVALUATION

Outils bureautiques
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

Techniques quantitatives de gestion
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

Méthodologie
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

Anglais
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note



MODIFICATIONS EXCEPTIONNELLES DES MODALITES
D'EVALUATION

Semestre 2

Droit du travail
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

Droit social européen
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

Retraite et prévoyance
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

Stratégie et GRH
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note

Actualités et politiques sociales
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : devoir sur table

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : devoir sur table

Pondération : 1 note



MODIFICATIONS EXCEPTIONNELLES DES MODALITES
D'EVALUATION

Projet tuteuré
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : Rapport écrit et soutenance orale

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : Rapport écrit et soutenance
orale

Pondération : 1 note

Mémoire et soutenance
 

Neutralisation : Non

Type d'évaluation : Mémoire écrit et soutenance orale

Construction de la note de session 2 (prise en compte des notes de session 1 le cas échéant) : Mémoire écrit et
soutenance orale

Pondération : 1 note


