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IDENTIFICATION ET ETAT DU POSTE

Nature de I'emploi M PAST MCF O PAST PR
Section CNU GESTION (06)

/discipline

Intitulé du poste : Professeur associé en entrepreneuriat

Composante UFR SHS Département | GESTION-AES
Laboratoire : Collaboration avec le LITEM

Date prévisionnelle de prise de fonction : 01/09/2024

PROFIL ENSEIGNEMENT

Composante / département UFR-SHS / GESTION-AES
d’intervention

Filieres de formation concernées Licence 3 Economie et Gestion, Licence AES, Licence
Professionnelle Management et Gestion des Organisations, Licence
. o Professionnelle Management de I’'Aide a la Personne, DEUST Métiers
Matieres enseignees de I'Aménagement et des Activités Sociales.

_ ) _ Notre collégue fera partie intégrante des équipes pédagogiques des
Informations complémentaires licences du département Gestion-AES en tant que chargé
d’enseignement ou de responsable de filiere.

Rémi JARDAT, Directeur du département
Contacts enseignement

Téléphone : 01 69 47 73 97
e-mail : remi.jardat@univ-evry.fr

Compétences particuliéres requises

Le collegue recruté contribuera par ses heures de service a la dispense d’enseignements au sein des
licences du département Gestion-AES. Il exercera au moins une responsabilité de filiere aupres
d’étudiants du premier cycle universitaire. Le collégue sera aussi amené a encadrer des mémoires de
fin d'année, a superviser des soutenances et a effectuer des visites d’apprentissage sur site.

)



mailto:remi.jardat@univ-evry.fr

PROFIL RECHERCHE

Descriptif de I'activité du laboratoire

et de I'équipe de recherche

Le LITEM est le Laboratoire en Innovation, Technologies Economie
& Management. La recherche au LITEM s’articule autour de cing
axes de recherche :

Economie et management de I'innovation
Transformation des systéemes d’'information
Ethique et management

Marketing et consommateur connecté
Finance

Contacts Recherche

Liliana MITKOVA, Directrice du LITEM
Téléphone : 01 69 47 78 63
e-mail : liliana.mitkova@univ-evry.fr

Profil recherche du poste

Le candidat pourra contribuer a des projets de recherche dans le
cadre de collaborations avec des membres du LITEM (EA7363).

Compétences particuliéres requises

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Description activités complémentaires : Le collégue recruté aura pour mission de
poursuivre le développement de lI’'entrepreneuriat dans les différentes filieres du
département Gestion-AES. Le candidat devra exercer son activité principale dans le
monde de l’entreprise et avoir une expérience significative de |'entrepreneuriat, soit en
tant que chef d’entreprise, soit en tant que chef de projet. Le candidat devra aussi
justifier d’'une expérience d’enseignement significative auprés de publics en formation
initiale, en formation par apprentissage et en formation continue. Une implication dans
des réseaux socio-économiques de I'Essonne serait un plus.

Moyens (matériels, humains, financiers...) : Le colléegue recruté sera installé dans un
bureau du batiment La Poste de |'Université d’Evry. Un ordinateur de bureau connecté a
I'intranet de l'université sera mis a sa disposition. Notre collégue pourra solliciter des
moyens financiers pour mettre en ceuvre des projets pédagogiques innovants et faciliter
ainsi I'insertion et les vocations professionnelles des étudiants.

Compétences particuliéres requises : Le candidat devra faire valoir, par son
expérience, une capacité a impliquer différents publics étudiants dans une démarche de
création, de reprise d’entreprise et de pilotage de projet. Notre collégue sera amené a
participer a la mission de formation continue qui est confiée a l'université en participant a
des jurys de VAE ou de VAP.

Evolution du poste : L'attribution de responsabilités de filieres peut évoluer en fonction
des besoins au sein du département Gestion-AES et de l'intégration des filieres liées a
I’'entrepreneuriat dans I'Université Paris-Saclay.




