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IDENTIFICATION ET ETAT DU POSTE 8038 
 
 

Nature de l’emploi  PAST MCF 

Section CNU  62 

Intitulé du poste :   

Composante IUT Evry Val d’Essonne Département MT2E 

Laboratoire :  

 

Date prévisionnelle de prise de fonction : 01/09/2024 
 

 

PROFIL ENSEIGNEMENT 
 

 
Composante / département 
d’intervention 

 

IUT Evry Val d’Essonne / département Métiers de la Transition et de 
l'Efficacité Energétiques – site de Brétigny-sur-Orge 

 
Filières de formation concernées 
 

 
 BUT Métiers de la Transition et de l'Efficacité Energétiques 

 

Le candidat recruté aura des compétences dans le domaine de la thermique 

et de l’énergétique. Une bonne connaissance des outils numériques utilisés 

par les professionnels est souhaitée. Le PAST recruté apportera aux 

étudiants sa connaissance du milieu industriel (approche des problèmes, 

aspects économiques des projets…). En particulier, il aidera à mettre en 

place au sein du département les situations d’apprentissage et d’évaluation 

qui sont au coeur de la réforme du Bachelor Universitaire de Technologie. Le 

candidat sera amené à prendre des responsabilités au sein du département 

(suivi des stages, projets tuteurés, plateforme technologique…) 

 
Matières enseignées 
 

 
Informations complémentaires 

 

 

 
Contacts enseignement  
 

Yassine.rouizi@univ-evry.fr 

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT PAST 

année universitaire 2024 /2025    

Profil de poste 
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Compétences particulières requises : Le candidat recruté interviendra dans les formations dispensées au sein du 
département MT2E, sous la forme de cours magistraux, TD, TP et projet. Son expérience professionnelle sera 
particulièrement utile pour la mise en place et l’encadrement des situations d’apprentissage et d’évaluation qui sont 
au coeur de la réforme du Bachelor Universitaire de Technologie. Il sera aussi mis à contribution pour la recherche 
de stages et de contrats d’apprentissage. 
 
 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

 

Descriptif de l’activité du laboratoire 

et de l’équipe de recherche  

 

 

Contacts Recherche 

 

 

 

Profil recherche du poste  

 

 

Compétences particulières requises  

 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
Description activités complémentaires :  

 
 
Moyens (matériels, humains, financiers…) :  
 
 
Compétences particulières requises :  
 

 
Evolution du poste :  


