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IDENTIFICATION ET ETAT DU POSTE

Nature de I'emploi PAST MCF

Section CNU 19

Intitulé du poste : PAST Sociologie travail, emploi, formation

Composante UFR SHS Département | SOCIOLOGIE
Laboratoire : Centre Pierre Naville

Date prévisionnelle de prise de fonction :

PROFIL ENSEIGNEMENT
Composante / département SOCIOLOGIE
d’intervention

Filieres de formation concernées | - Master 2 IFORE (Ingénierie de la Formation et des Relations avec
I'Emploi)

- Master 2 CITE (Conseil et Intervention dans le Travail et les
Entreprises)

Matiéres enseignées - Enseignements dans les deux filieres de formation (sociologie du
travail, sociologie des organisations, relations formation emploi,
etc.) ;

- Participation a la sélection des dossiers de candidatures ;

- Direction de mémoires professionnels ;

- Participation aux soutenances de mémoire ;

- Participation a la réflexion sur le perfectionnement des masters
(participation au comité de mention de master sociologie) et a la
coordination et a la cohérence des interventions professionnelles ;

- Prospection de stages et de contrats d’apprentissage auprés des
entreprises, organismes de formation, cabinets conseil, etc.

Informations complémentaires Equipe pédagogique :

Carlotta Benvengnu, Stephen Bouquin, Olivia Chambard, Fabrice
Colomb, Gaétan Flocco, Lucie Goussard, Mélanie Guyonvarch,
Jérémie Moualek, Sébastien Petit, Emmanuel Quenson, Francois
Sarfati, Guillaume Tiffon, Réjane Vallée.

Contacts enseignement Fabrice Colomb, directeur du département
e-mail :fabrice.colomb@univ-evry.fr

Compétences particuliéres requises

Le/la candidate devra justifier d’'une longue expérience professionnelle dans le domaine du conseil et
de l'intervention sociale en entreprise, organisme de formation, organisme paritaire, cabinet conseil,
centres d’études et de recherche, etc.
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PROFIL RECHERCHE

Descriptif de I'activité du
laboratoire et de I'équipe de
recherche

Le Centre Pierre Naville (CPN), fondé en 1994, est |'unité de
recherche de sociologie de I'Université d’Evry-Paris-Saclay. Les
recherches sont regroupées autour de trois thémes : « Travail,
emploi, formation », « Territoires et innovations » et « Image et
société ». Les différents travaux et réflexions interrogent
I’émancipation qui constitue une question transversale intéressant
I'ensemble des chercheur.e.s du CPN.

Contacts Recherche

Guillaume TIFFON, directeur du laboratoire
e-mail :guillaume.tiffon@univ-evry.fr

Autre contact : M. Emmanuel Quenson (directeur adjoint)
e-mail : emmanuel.quenson@univ-evry.fr

Profil recherche du poste

Le profil de recherche croise différents champs thématiques
connexes :

- Emploi et insertion professionnelle ;

- Systémes de formation ;

- Qualifications et compétences professionnelles ;

- Organisation du travail et stratégies d’entreprises ;

- Conditions de travail et expertise sociale.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Description activités complémentaires :

- Organisation d’évenements autour des masters 2 IFORE et CITE (communication,
information, animation des équipes pédagogiques et des promotions étudiantes, etc.).
- Entretien d’un réseau d’anciens étudiants des masters 2 IFORE et CITE (retour
d’expérience sur la formation, offres de stages, témoignages, suivi des parcours des

diplomés, etc.)

Moyens (matériels, humains, financiers...) :

Compétences particuliéres requises :

- Etudes et enquétes sociologiques autour des champs thématiques ciblés par le profil ;

- Analyse des retours d’expériences des pratiques professionnelles du PAST ;

- Publications a partir des travaux réalisés dans le cadre de l'activité professionnelle
(formations, interventions, expertises, rapports, etc.) ;

- Participation au séminaire du CPN et aux éveénements scientifiques organisés par le

laboratoire.

Evolution du poste :




